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ວັດແມນພາລະກິດຂອວນະຫາຍົນ. ພັກເຮົາແນນພັກທີເກີດຂຶ້ນ, ເຕີບໃຫຍໃນຂະບວນ 
ການຕໍ່ສຸຂອວປະຊາຊົນ, ຈາກປະຊາຊົນ ແລະ ເພື່ອປະຊາຊົນ, ເດີນຕານແນວທາງນະ 


ຫາຊົນ ; ພັກປມີຈຸດປະສົງອື່ນໄດ ນອກຈາກການນາເອ໋າຜົນປະໂຫຍດສູປະຊາຊົນ . ສະ 
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ນັນ, ຈະເທີນຫາວຈາກນະຫາຊົນບໍ່ໄດເປັ່ນອັ່ນຂາດ, ພວກເຮົາຕອວເສີມຂະຫຍາຍນູນ 
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ເຊື້ອອັນດີວານຂອວພັກ, ໂກຊິດກັບນະຫາຊົນ , ສຶກສາອົບຮົນ, ປຸກລູກຂົນຂວາຍນະຫາ 
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ການເພີມທະວີ ດບາດນໍາພາຂອງພັກໃນທຸກ 
ດານຂອງຊີ້ວິດສັງຄົມ ເປັນປັດໄຈຕັດສິນຕໍ່ການນ້າ 
ພາປະເທດຊາດກ້າວຂຶ້ນດ້ວຍທ່ວງທໍາອັນຫັກ 


ແບັນສູ່ຈຸດພາຍປາຍທາງທີວາງໄວ່. ຢາກໃຫໄດ 


ຄືແນວນັ້ນ ພວກເຮົາຕ່ອງອອກແຮງສາງພັກໃຫມື 


ຄວາມປອດໃສ, ເຂັມແຂງ, ບັກແບນັນ ໃນທຸກດ່ານ, 
ນັບທັງດ້ານການເມືອງ, ແນວຄິດ, ການຈັດຕັ້ງ 
ແລະ ແບບແຜນວິທີນ້າພາ, ບົນພື້ນຖານສືບຕໍ່ຢຶດ 
ບັ້ນໃນທາດແທ້ຂອງພັກມາກ-ເລນິນ ແລະ ຂອງ 
ພັກການເມືອງຂອງຂຊົ່ນຂັ້ນກໍາມະກອນລາວ, ເປັນ 
ຕົວແທນທີ່ຈົໆຮັກພັກດີ, ສັດຊີ່ບໍລິສຸດຕໍ່ຜົນປະໂຫຍດ 
ຂອງຊາດ ແລະ ຂອງປະຊາຊົ່ນຊາວຜູ້ອອກແຮງ 
ງານລາວບັນດາເຜົາທີ່ຮັກຊາດ ແລະ ກ່າວບປາ. 

ພຶ່ງໃນນັ້ນ, ບັນທາທີ່ມີຄວາມສໍາຄັນຕັດສິນ 
ຕໍ່ຜົນສໍາເລັດແທ່ງການນ້ໍາພາຂອງພັກ ແມນການ 
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ກໍ່ສໍາງພັກທາງດ້ານການຈັດຕັ້ງໃຫ້ມີຄວາມເຂັມ 
ແຂງໂດຍຕິດແທນກັບການເຊີດຂູຄວາມເປັນແບບ 
ຢາງນ໊າບໍາຂອງສະມາຂິກພັກ, ນັບທັງດ່ານແນວ 
ຄິດ ແລະ ການກະທໍາ. ຍ່ອນວາຄວາມເປັນແບບ 
ຢ່າງນ້າບ້າທີດີຂອງສະມາຂິກພັກແມນພື້ນຖານ 
ທີ່ດີໃຫ້ແກການນໍາພາຂອງພັກ, ແມນແວນແຍງອັນ 
ໃສແຈງ ແລະ ເປັນແຮງດຶ່ງດຸດຄວາມເຊື່ອເັ້ນຂອງ 
ມະຫາຊົນຕໍ່ພັກຢ່າງບນັກແບນັນ. ສະນັ້ນ, , ຈຶ່ງຮຽກຮ້ອງ 
ໃຫ້ສະມາຊິກພັກທຸກສະທາຍ ຕ໋ອງຍົກສູງຄວາມ 
ເປັນແບບຢາງນໍໍາທໍາຂອງຕົນທັງ 4 ດ້ານດັງນີ້: 

1 ເປັນແບບຢາງນໍາທໍາໃນການປັບປຸງປຸ 
ລະນະແນວທາງ, ແຜນນະ ໂຍບາຍຂອງພັກໃຫຖືກ 
ຕອງ, ສອດຄອງກັບສະພາບການຕົວຈິງ ແລະ ການ 


ປຽນແປງຂອງສະພາບແວດລ້ອມພາຍນອກ. ສັກ 
ສະນະເປັນແບບຢາງປາທໍາຂອງສະມາຂິກພັກ 
ໄດຍສະເພາະແມ່ນສະມາຊິກພັກຂັ້ນນໍາພາ- ຄຸ່ມ 
ຄອງ. ກອນອື່ນພົດຕ໋ອງເລີ້ມຈາກການວາງແນວ 
ທາງ ເພື່ອຮັບໃຊ້ປະຊາຊົນໃທ້ຖືກຕ້ອງ, ສອດຄອງ 
ແລະ ສາມາດປະຕິບັດໄດ; ຖາວາງແນວທາງຜິດ 
ພາດ ຈະບໍ່ພຸງແຕ່ພາໃຫ້ລັກສະນະນໍາທ້າຂອງພັກ 
ຫຸດລົງ, ຍິງໄປກວານັນ ກໍຈະພາໃຫ້ເກີດໄພອັນຕະ 
ລາຍຕໍ່ບົດບາດກໍາອໍານາດຂອງພັກນໍາອີກ. ການ 
ຄົນຄວ່າປັບປຸງບຸລະນະແນວທາງນະໂຍບາຍໃຫ້ 
ຖືກຕ່ອງສອດຄອງກັບສະພາບການຕົວຈິງແມນ 
ການເສີມຂະຫຍາຍ ແລະ ຍົກລະດັບສະຕິປັນຍາ 
ຂອງພັກໃຫທັນກັບຍຸກສະໄພ, ຍົກລະດັບຄວາມ 
ສາມາດໃນການກໍາແບນ, ວິໄຈສະພາບຄວາມເປັນ 
ຈິງ, ທ່າແຮງບົມຊ້ອນຂອງປະເທດ ແລະ ຂອງທ້ອງ 
ຖິ່ນຮາກຖານ, ປັບປຸງປ່ຽນແປງສິງີບໍ່ຖືກຕ້ອງ, ບໍ 
ສອດຄ່ອງ ເພື່ອກໍານົດທິດທາງທໍາທີ ແລະ ມາດ 
ຕະການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດຢູ່ຂັ້ນຕົນໃຫ້ມີປະສິດທິຜົນ 
ສູງ, ຮັບປະກັນໃຫແນວທາງຂອງພັກໄດຮັບການ 
ຈັດຕັ້ງປະຕິບັດໃທ້ເປັນຈິງ,ປະຊາຊົນໃຫ້ການສະ 
ບັບສະບນູນຢາງກວ້າງຂວາງ. 

0 ເປັນແບບຢາງນ້າບໍາໃນການຍົກສູງ 
ຄວາມເປັນເຈົ້າການ ແລະ ຄວາມຮັບຜິດຊອບໃນ 
ການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດແນວທາງໃຫ້ມີຜົນສໍາເລັດ 
ໂດຍຖືເອົາການຕອບສະທນອງຜົນປະໂທຍດຂອງ 
ປະຊາຊົນເປັນຈຸດເຄີ້ມຕົ່ນ; ພວກເຮົາຕ້ອງເຂົາໃຈ 
ວາ:ຄວາມເຂັມແຂງ, ບນັກແທນຂອງພັກບໍ່ພຽງແຕ່ 
ວາງແນວທາງນະໂຍບາຍຖືກຕ່ອງ, ສອດຄອງເທົ່າ 


ວາລະສານ “ກໍ່ສາໆພັກ” 


ນັນ, ທາກຍັງຂຶ້ນກັບຄວາມສາມາດໃນການນໍາພາ 
ປະຊາຂົ່ນຈັດຕັ້ງປະຕິບັດແນວທາງຂອງພັກໃທ້ເປັນ 
ຈິງອືກ; ຍ໋ອນວາແນວທາງຖືກຕ້ອງພງແຕຢູ່ໃນ 
ພາເຈ່ຍເທົານັນ, ຖາບໍ່ໄດຮັບການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດ 
ກໍ່ບໍ່ມີຄວາມພພາຍທຍັງ. ສະນັ້ນ, ສິ່ງທີ່ຄະນະພັກ 
ແຕ່ລະຂັ້ນຕ້ອງສຸມໃສນ້ໍາພາຈັດຕັ້ງປະຕິບັດໃຫ້ເກີດ 
ຜົນເປັນຈິງນັ້ນແມນບັນດາຄາດພາຍແຕ່ລະດ້ານ 


ທີ່ກອງປະຊຸມໃຫຍ່ຂອງພັກ, ຂອງອົງຄະນະພັກຂັ້ນ 


ຕົນວາງອອກ ໂດຍສະເພາະແມນການນໍາພາແກ້ 


ໄຂຄວາມທຸກຍາກຂອງປະຊາຊົ່ນບັນລູເປົ້າພາຍ 
ການພັດທະນາທີຍືນຍົງ ແລະນໍາພາປະເທດຂາດ 
ທູດພົນຈາກສະຖານະພາບດ໋ອຍພັດທະນາ. 

0 ເປັນແບບຢາງນ໊າບນາໃນການກໍາຈັດ ແລະ 
ແກ້ໄຂຂໍບົກພ່ອງຂອງຕົນ, ກໍ່ສາງປັບປຸງພັກດ້ວຍ 
ຄວາມເປັນເຈົາການ,ພວກເຮົາຕ໋ອງເຂົາໃຈສະເພີ 
ວາ:ການດໍາລົໆຊີວິດ ກໍຄືການເຮັດວງກຕົວຈິງຂອງ 
ພະນັກງານ-ສະມາຊິກພັກແຕລະສະທາຍ ຍອມ 
ມີທັງຈຸດດີແລະຈຸດອອນ, ທັງສອງຈຸດນີແມນຄູມາດ 
ຕະເກນອ້ນຫຶ່ງ, ເພາະວາໃນໂລກນີ້ບໍ່ມີສິງໃດສົມ 
ບຸນແບບຢາງເດັດຖານ. ບັນທາສໍາຄັນຢູ່ບອນວາ, 
ພວກເຮົາຈະຕືລາຄາຈຸດດີ, ຈຸດອອນຖືກຕ່ອງກັບ 
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ຄວາມຈິງ ຫຼື ບໍ່, ຈະເສີ້ມຂະຫຍາຍຈຸດດີ ແລະ ມີ 


ຄວາມຕັດສິນໃຈ ເປັນເຈົ້າການປັບປຸງແກ່ໄຂຈຸດ 
ອອນ- ຂໍ້ຂາດຕົກບົກພ່ອງ ຫຼື ບໍ່ ເພື່ອເຮັດໃຫ້ພັກມີ 
ຄວາມປອດໃສ, ເຂັມແຂງ, ບັກແບນນຢູສະເພີ. 

ຄະນະພັກແຕລະຂັ້ນ, ສະມາຊິກພັກແຕລະ 
ສະຫາຍ ຕ້ອງເຊີດຊູຄວາມເປັນເຈົ້າການປະກອບ 
ສ່ວນເຂົ້າໃນການກໍ່ສໍາງ ແລະປັບປຸງພັກໃທ່ມີຄວາມ 
ບນັກແບນນທາງດ່ານການເມືອງ-ແນວຄິດ, ເຂັມແຂງ 
ແລະ ປອດໃສທາງດ້ານການຈັດຕັ້ງ ແລະ ແບບ 
ແຜນການນໍາພາ ບົນພື້ນຖານ ເພີ່ມທະວີການນ້າ 
ພາແນວຄິດ- ການເມືອງຂອງພະນັກງານ- ສະມາຊິກ 
ພັກໃຫ້ເຂົ້າສູ່ລວງເລິກກວາເກົາ; ການສຶກສາອົບຮົມ 
ນໍາພາແນວຄິດຕອງຕິດແບນນກັບການແກ່ໄຂບັນຫາ 
ຕົວຈິງ, ຮັບປະກັນ 3 ລັກສະນະ: ນໍາພາ, ສຶກສາ 


ປະຈາໍເດືອນ 4/2020 


ຮົມ ແລະ ຕໍ່ສູ ຢ່າງເລີກເຊິ່ງເຖິງຖອງ ເພື່ອປັບ 
ທັດສະນະຫຼັກເັນການເມືອງ, ຄຸນສົມບັດສິນ 
ທໍາປະຕິວັດ ແລະ ,ແບບແຕນວິທີເຮັດວຽກໃຫ້ພະນັກ 
ງານ- ສະມາຊິກພັກ. ປັບປຸງກົ່ງຈັກການຈັດຕັ້ງພັກ 
ແຕ່ລະຂັ້ນ ບົນພື້ນຖານປະຕິບັດຫຼັກການລວມສູນ 
ປະຊາທິປະໄຕ ໃທ່ຖືກຕ໋ອງ ແລະ ເຂັມງວດ, ປັບ 
ປຸງພາລະບົດບາດ, ທໍາທີ ຂອງການຈັດຕັງພັກຢູ່ 
ບັນດາກະຊວງ- ອົງການ ແລະ ທ້ອງຖິ່ນຮາກຖານ, 
ບັບປຸງການຈັດຕັ້ງຮາກຖານພັກຕຶດພັນກັບການ 
ສາງບນ່ວຍພັກປອດໃສ, ເຂັມແຂງ, ບນັກແບນນ; ຍົກ 
ສູງຄຸນນະພາບຂອງສະມາຊິກພັກຕິດພັນກັບການ 
ຂະຫຍາຍພັກ, ການຄຸ່ມຄອງສະມາຊິກພັກຕິດພັນ 
ກັບການປະຕິບັດລະບອບຮວມຊີວິດພັກ, ຕ້ານິຕິ 
ຊົມຕົນເອງ ແລະ ເພື່ອນສະທາຍຢ່າງແຂງແຮງ. 
ຄະນະພັກ, ສະມາຊິກພັກທຸກສະທາຍຕ່ອງປັບປຸງ 
ແບບແຜນວິທີນໍາພາ ແລະ ວິທີເຮັດວງກຂອງຕົນ 
ຕາມຫຼັກການເຮັດວງກຂອງພັກ ໂດຍສະເພາະແມນ 
ຫຼັກການລວມສູນປະຂາທິປະໄຕ, ເຮັດວງກມີແຜນ 
ການ, ມີການແບງງານ, ແບງຄວາມຮັບຜິດຊອບ 
ໃທ້ບຸກຄົນພາຍໃນຄະນະຢາງຈະແຈງ, ປະຕິບັດລະ 
ບອບປະຊຸມສອງແສງລາຍງານເປັນປົກກະຕິຕິດ 
ພັນກັບການເສີມຂະຫຍາຍປະຊາທິປະໄຕຂອງ 
ບູຄະນະຢາງກວ່າງຂວາງ, ທຸກບັນທາສໍາຄັນຕອງ 


& 


ນ້າເຂົ້າຄົນຄວາປຶກສາທາລີຕົກລົງເປັນທູ່ຄະນະ 


w 


ບົນພື້ນຖານແນວທາງນະໂຍບາຍຂອາພັກ: ເຮັດ 
ວຽກຕິດແທດຮາກຖານ, ຕິດແທດຕົວຈິງ, ດໍາເນີນ 
ການກວດກາຕີລາຄາຄວາມຮັບຜິດຊອບຂອງບຸກ 
ຄົນສະມາຊິກພັກຕາມການແຕງຕັ້ງມອບພາຍ. 
0 ເປັນແບບຢາງນ້າບາໃນການເຄົາລົບລັດ 
ຖະທໍາມະນູນ ແລະ ກົດາຍ, ມີຄວາມເຂັ້ມງວດ 
ໃນການປະຕິບັດກົດລະບຽບ ແລະ ຂໍທ່າມຕ່າງໆ 
ຂອງພັກ. ຍ່ອນວາພັກເປັນຜູ້ຄົ້ນຄວໍາກໍາບົດແນວ 
ທາງຂອງພັກ ແລະ ຊີ້ນໍການຄົນຄວໍາລະບຽບກົດ 
ບນາຍຂອງລັດ. ສະນັ້ນ, ຄະນະພັກທຸກຂັ້ນ, ສະມາ 


ອານຕໍປນາ 18 


5 ຫຼັກການ 3 ຫິດນໍາແຫງການກໍ່ສ້າງ ແລະ ປັບປຸງພັກ 
ແຟນບັດໄຈການຂະຫຍາຍຄົ່ວ ແລະ ການຄົງຕົວ 
ຂອງຜັກປຊາຊົ່ນປຕິວັດລາວ 


23 


ໂດຍສືບທອດມູນເຊື ເຊື່ອຂອງພັກກອມມູນິດ 
ນດູຈີ ນຊຶ່ງເປັນຕື້ນກໍາເນີດຂອງພັກປະຊາຊົນປະ 


Sane MES UES 


1 1 
Ca 0 


ບັນດາເພົາຕໍ່ສຸ່ຕ້ານການຮຸກຮານຂອງພວກຈັກກະ 


ET 


8 09 


! a 


ພັດລາເມືອງຂຶ້ນແບບໃພໄດ້ເຂົາມາແທນພວກລາ 
ເມືອງຂຶ້ນແບບເກົາຢ່າງພິລະອາດທານ ໄດ້ຮັບໄຊ 
ຊະນະເປັນກ້າວໆມາ, ສາມາດປົດປ໋ອຍປະເທດຊາດ 
ໄດ້ຢ່າງສົມບູນ ດ້ວຍການສະຖາປານາ ສາທາລະ 
ນະລັດ ປະຊາທິປະໄຕ ປະຂາຊົ່ນລາວ ໃນວັນທີ 2 
ທັນວາປີ 1975. ພັກໄດ່ສືບຕໍ່ພາລະກິດປະຕິວັດຂອງ 
ຕົນໃນໄລຍະໃບພູ່ນໍາພາປະຊາຊົນລາວບັນດາເຜົາ 
ສາງສາພັດທະນາປະເທດລາວ ສັ້ນຕິພາບເອກະ 
ລາດ ປະຂາທິປະໄຕ ເອກະພາບ ແລະ ວັດທະນະ 
ຖາວອນສໍາງປະຖົປັດໄຈ ເພື່ອກ້າວຂຶ້ນສັງຄົມນິຍົມ 
ເທື່ອລະກ້າວ. ໂດຍກໍາແບັນສະພາບຄວາມເປັນຈິງ 
ຂອງປະເທດຊາດ ກໍາແທ່ນຄວາມມູງມາດປາຖະ 
ທາຂອງປະຊາຊົນ ແລະ ຮູ່ພູນໃຊທິດສະດີມາກ- 
ເລນິນ ພັກໄດກໍານົດແນວທາງຍຸດທະສາດ, ເປັນ 
ເຈົ້າການນ້າໃຊ່ວິທີປະຕິວັດໃຫ້ສອດຄອງກັບສະ 
ພາບຕົວຈິງ, ກໍານົດແນວທາາກໍ່ສໍາງ ແລະ ປັບປຸ່ງ 
ຕົນເອງຕາມ 5 ຫຼັກການ ແລະ 3 ທິດນ້ໍາດັງນີ້: 

ຫຼັກການທີຫຶ່ງ: ພັກປະຊາຊົນປະຕິວັດລາວ 
ຢຶດເພັ້ນລັດທິມາກ-ເລນິນ ແລະມູນເຊື້ອອັນດີງາມ 


ໂດຍ: ກົງເດືອນ ແສງຄໍາຢອງ 


ຂອງພັກ ເປັນພື້ນຖານແນວຄິດ, ທິດສະດີຂອງພັກ, 
ເສີມຂະທຍາຍລັກສະນະນໍາທນ້າ,ລັກສະນະຕໍ່ສູຂອງ 
ຊົນຊັ້ນກໍາມະກອນ, ກໍ່ສ່າງ ແລະ ປັບປຸງພັກໃຫ້ປອດ 
ໃສ, ເຂັມແຂງ ແລະ ທັກແບນ. 
ພັກເຮົາໄດເອົາທິດສະດີມາກ-ເລນິນເປັນ 
ພື້ນຖານທາງດ້ານແນວຄິດຂອງພັກມີຄວາມພາຍ 
ວາ:ພັກເຮົາໄດເອົາສອງລັກສະນະພິເສດຂອງລັດ 
ທິມາກ-ເລນິນຄື: ລັກສະນະປະຕິວັດ ແລະ ລັກສະ 
ນະວິທະຍາສາດ ມາເຂືອມຊຶມເຂົາໃນການເຄື່ອນ 
ໄທວທໍ່ສ່າງພັກທາງດ້ານການເມືອງ-ແນວຄິດ ແລະ 
ການຈັດຕັ້ງຂອງຕົນ, ເຂົາໃສ່ແນວທາງປະຕິວັດ 
ແລະວິທີປະຕິວັດ ເຂົ້າໃນທັງພົດການເຄື່ອນໄທວຕໍ່ 
ສຸຂອງພັກໃນທຸກໄລຍະ, ທຸກສະໄພຂອງການປະ 
ຕິວັດ,ພັກຍາມໃດກໍຖືເອົາພິດຕິກໍາປະຕິວັດ, ຖືເອົາ 
ຄວາມເປັນຈິງທີ່ມີຊີວິດຂີວາຂອງສັງຄົມລາວເປັນ 
ຈຸດເລີ່ມໃນການເູນໃຊ່ບັນດາຫຼັກມູນຂອງສັດທິ 
ມາກ-ເລນິນ.ພັກເຮົາເອົາລັດທິມາກ-ເລນິນ ເຮືອມ 
ຂຶມເຂົ້າທັງພົດການເຄື່ອນໄທວຂອາພັກ, ການວາງ 
ແນວທາງ ແລະວິທີການປະຕິບັດອອກມາຈຶ່ງສອດ 
ຄອງກັບສະພາບຄວາມເປັນຈິງຂອງປະເທດຂາດ. 
ພັກເຮົາເວລາໃດກໍ່ຢືນຢັ້ນຢ່າງສະເພີຕົນ 
ສະເພີປາຍວາ: ລັດທິມາກ-ເລນິນ ແມນພື້ນຖານ 


ແນວຄິດທິດສະດີຂອງການປະຕິວັດລາວ, ເປັນ 


ວາລະສານ “ກໍ່ສາໆພັກ” 


ທວນໄຟຮອັນຮຸ່ງແຈ່ງເຍືອງທາງໃຫ້ແກການປະຕິ 
ວັດລາວກ້າວຂຶ້ນຢ່າງບັກແບນ່ນ. ໃນພາລະກິດຕໍ່ 
ສູ່ເພື່ອປົດປອຍຊາດກໍ່ຄືໃນພາລະກິດປົກປັກຮັກສາ 
ແລະ ສາງສາປະເທດຂາດ ພາຍໃຕການນ້າພາຂອງ 
ພັກປະຊາຂົນປະຕິວັດລາວ ເພື່ອກ້າວຂຶ້ນສູຈຸດເນາຍ 
ແລະ ອຸດົມການອັນບໍ່ປ່ຽນແປງຄືສັງຄົມນິຍົມ. 
ລັດທິມາກ-ເລນິນ ແມນລະບົບທິດສະດີວິ 
ທະຍາສາດກງວກັບຂະບວນການປະຕິວັດຂອງ 
ຂົ່ນຂັ້ນກໍາມະກອນແນໃສປົດປ໋ອຍຕົນເອງ, ມັ້ນແມນ 
ຜົນສໍາເລັດຂອງການຂະທຍາຍຕົວຢາງມີວິທະຍາ 
ສາດບັນດາແນວຄິດທີ່ກ້າວທນ້າຂອງສັງຄົມມະນຸດ, 
ສະແດງອອກຜົນປະໂທຍດຂອງປະຊາຊົ່ນຊັ້ນກ້າ 
ມະກອນໄດ້ຢ່າງຖືກຕ້ອງ,ທັງຊີບອກໃຫ້ຊົນຂັ້ນກໍາ 
ມະກອນເຫັນແຈ່ງບັນດາທິດທາງການເມືອງອັ້ນ 
ຈໍາເປັນໃນການເຄື່ອນໄທວຕໍ່ສູທຸກດ້ານ ເພື່ອປະຕິ 
ບັດພາລະກໍາປະທວັດສາດໂລກຂອງຕົນ. 
ພັກເຮົາຍາມໃດກໍ່ຢຶດພັ້ນຕາມທັດສະນະ 
ຂອງເລນິນທີ່ວາ:ລັດທິມາກ ແມນພື້ນຖານແນວຄິດ, 
ແມນເຂັມຊີ້ທິດໃຫ້ທຸກການເຄື່ອນໄທວຂອງພັກກໍາ 
ມະຊີບປະຕິວັດ ແລະ ເປັນທິດສະດີທໍາອິດທີ່ຫັນປ່ຽນ 
ສັງຄົມນິຍົມຈາກໄຝ່ຝັ້ນກາຍມາເປັນວິທະຍາສາດ... 
ລັດທິມາກ-ເລນິນ ແມນໂລກກະທັດ ແມນ 
ທີວິທະຍາໃຫ້ແກ່ຂະບວນການຕໍ່ສູ່ປະຕິວັດຂອງ 
ຂົນຂັນກໍາມະຣີບ, ມີບົດບາດອັນໃຫຍທຼວງເປັນພິ 
ເສດ,ທັງເປັນເຂັມທິດໃຫ້ແກການເຄື່ອນໄຫວຂອງ 


ງ 09 


ພັກກອມມູນິດເວົ້າລວມ, ເວົາສະເພາະແມນພັກປະ 
ຂາຂົ່ນ ປະຕິວັດລາວ. ເພາະສະນັ້ນ, ພັກເຮົາຍາມ 
ໃດກໍຖືວາທິດສະດີມາກ-ເລນິນ ແມນທິດສະດີປະ 
ຕິວັດທີກ້າວທ້າກວ່າພູຂອງຊົນຊັ້ນກໍາມະກອນ 
ແລະ ຊາວຜູ້ອອກແຮງງານ, ແມນສັດທິວິທະຍາສາດ 
ແລະປະຕິວັດ ຊຶ່ງລວມທັງວິທະຍາສາດປໍາມະຊາດ 


ແລະ ສັງຄົມອັ້ນຍອດຍິ່ງຂອງມວນມະນຸດ, ເປັນວິ 
ທະຍາສາດທີ່ຊີ້ນໍາໃຫ້ແກຂະແບນງວິທະຍາສາດອື່ນໆ 


ປະຈາໍເດືອນ 4/2020 


ມີການເຄື່ອນໄຫວ ແລະ ຂະທຍາຍຕົວກ້າວທ້າຢ່າງ 
ບໍ່ຢຸດຢັ້ງ.ຖຽວກັບມູນເຊື້ອອັນດີງາມຂອງພັກແມນ 
ປະກອບມີ: ມູນເຊື່ອເປັນຕົວແທນລັດທີຮັກຊາດ, ຮູ 
ບູນໃຊ້ລັດທິມາກ-ເລນິນຢາງປະດິດສໍາງ ແລະ ຮູ 
ເລືອກເພັນນໍາໃຊ່ບົດຮງນປະຕິວັດຂອງໂລກຢ່າງ 
ຖືກຕ່ອງ, ສອດຄອງ, ເພາະສົມກັບສະພາວະຄວາມ 
ເປັນຈິງຂອງປະເທດເຮົາ,ມູນເຊື່ອສາມັກຄີ ເປັນເອ 
ກະພາບພາຍໃນພັກ, ບັນດາພື້ນຖານປະຕິບັດເຂັ້ມ 
ງວດຫຼັກການລວມສູນປະຊາທິປະໄຕ, ບົນພື້ນຖານ 
ຖີເອົາການຕໍານິຕິຊົນຕົນ, ພົວພັນສະທິດແບນນກັບ 
ມະຫາຂົນ, ເດັດດ່ງວຕໍ່ສູຕ້ານລັດທິເອກະຂົນ, ພະ 
ຍາດອາຍາສິດ, ທາງເທີນມະທາຊົນ, ມູນເຊື່ອລັກ 

ນະສາກົນກອມມູນິດ. ດັງນັ້ນ, ພັກເຮົາຈິ້ງຢຶດ 
ນັນລັດ 
ກເປັນ 


ມາກ-ເລນິນ ແລະ ມູນເຊື່ອອັນດີງາມຂອງ 


ທິມ 
ນຖານແນວຄິດ, sei eais ເປັນ 


ຫຼັກການທີສອງ: ພັກປະຊາຊົນປະຕິວັດລາວ 
ຈັດຕັ້ງຕາມຫຼັກການລວມສູນປະຊາທິປະໄຕ, ນ້າ 
ພາເປັນທູຄະນະ, ບຸກຄົນຮັບຜິດຊອບ, ພັກມີລະບຽບ 
ວິໄນເຂັ້ມງວດ. 

ຫຼັກການລວມສູນປະຊາທິປະໄຕ ແມນຫຼັກ 
ການທີ່ນອນຢູ່ໃນທາດແທ້ຂອງພັກກອມມູນິດ, 
ເລີ່ມຈາກຄຸນສັກສະນະ, ບ້າທີ່, ພາລະບົດບາດ, 
ຄວາມຮັບຜິດຊອບຂອງພັກ, ສອງແສງຈຸດພິເສດ 
ແລະ ທາດແທ້ຂອງຊົນຊັ້ນກໍາມະກອນ. ປະຕິປັດ 
ຫຼັກການລວມສູນປະຊາທິປະໄຕ ແມນຫຼັກການຕົນ 
ຕ ເພື່ອຮຸບປະກັນປົກປັກຮັກສາທາດແທ້ຂອງຊົນ 
ຂັ້ນຖໍານະກອນ ແລະລັກສະນະນໍາທໍາຂອງພັກ, ຮັບ 
ປະກັນການເສີມຂະຫຍາຍຫົວຄິດປະດິດສາງ,ລັກ 
ສະນະດຸບັນທ້າວຫັນຂອງສະມາຊິກພັກ ແລະການ 
ຈັດຕັ້ງພັກທຸກຂັ້ນ; ພ່ອມກັ້ນນັ້ນກໍ່ຕ້ອງຮັບປະກັນ 
ໃຫ້ການຈັດຕັ້ງພັກ, ຄວາມເປັນເອກະພາບລະທວາງ 


ວາລະສານ “ກໍສໍາໆພັກ” 


ແນວຄວາມຄິດ ແລະ ການກະທໍາ. 

ຫຼັກການລວມສູນປະຊາທິປະໄຕ ແມນຫຼັກ 
ການຈັດຕັ້ງພື່ນຖານຂອງພັກ, ມັນແມນການເສີມ 
ຂະຫຍາຍ ແລະ ຍົກສູງສັກສະນະຕັ້ງທໍາປະຕິວັດ, 
ຄັກສະນະປະດິດສໍາງຂອງສະມາຊິກພັກ ແລະຂອງ 
ການຈັດຕັ້ງພັກ ດ້ານອື່ນແມນເພື່ອຮັບປະກັນຄວາມ 
ເປັນເອກະພາບທາງດານຈິດໃຈ, ການກະທໍາ ແລະ 
ປົກປັກຮັກສາລະບຽບວິໄນຂອງພັກ, ຄະນະພັກຍາມ 
ໃດກໍ່ກໍາແທ່ນການນໍາພາເປັນບູຄະນະ ແມນຫຼັກ 
ການນໍາພາສູງສຸດ.ການນໍາພາເປັນບນູຄະນະມັນຮັບ 
ປະກັນໃຫ້ແກແຜນນະໂຍບາຍ, ນະໂຍບາຍຂອງ 
ພັກຖືກຕ້ອງບົນພື້ນຖານເຕົາໂຮມເອົາບົດຮຽນ, 
ຄວາມເທັນຂອງສະມາຊິກພັກ ແລະ ມະທາຊົ້ນ, ທູດ 
ຜ່ອນໄດ້ຄວາມຜິດພາດ,ໃນຕົວ,ບໍ່ຮອບດ້ານ; ພ້ອມ 
ກັນນັ້ນກໍ່ເສີມຂະຫຍາຍໄດ້ຄວາມຮັບຜິດຊອບ, ລັກ 
ສະນະຕັ້ງທໍາ ແລະ ປະດິດສໍາງຂອງສະມາຂິກພັກ, 
ປັບປຸງໄດ໋ຄວາມເປັນເອກະພາບພາຍໃນພັກ ຕ່ອງ 
ເອົາໃຈໃສບໍ່ໃຫ້ການນໍາພາເປັນທູຄະນະຕົກເຂົາໃນ 
ສະພາບເປັນພຽໆແຕຮູບການ. 

ການນໍາພາເປັນພູຄະນະຕ້ອງໄປຄຽງຄູກັບ 
ການແບງຄວາມຮັບຜິດຊອບຢ່າງຈະແຈ່ງ ຖ້າບໍ່ປະ 
ຕິບັດຄືແນວນີ,ການນໍາພາເປັນບພູ່ຄະນະມັກຈະຕົກ 
ເຂົາໃນສະພາບປຶກສາກັນລ້າໆ, ເວົາແຕບໍ່ເຮັດ; ກົງ 
ກັນຂ້າມມີການແບງຄວາມຮັບຜິດຊອບ ແຕບໍ່ບົນ 
ພື້ນຖານການນ້າພາເປັນບູ່ຄະນະຈະພາໄປເຖິງ 
ການນ້າພາກະແຈກກະຈາຍ, ຜະເດັດການ, ໃຊແຕ 
ສິດອໍານາດດ່ານດຽວ, ຢ້ອນແນວນັ້ນຕ້ອງໄດ້ຍົກ 
ສູງຄວາມຮັບຜິດຊອບສວນບຸກຄົນຂອງພາກສວນ 
ຮັບຜິດຊອບສະເພາະ ຕ້ອງສົມທົບຢາງຖືກຕ້ອງ 
ການນໍາພາເປັນພູຄະນະກັບການແປງຄວາມ 
ຮັບຜິດຊອບ. 

ພັກມີໂຄງການການເມືອງ, ມີແນວທາງນະ 


ໂຍບາຍ, ມີກົດລະບຽບເຂັ້ມງວດເອກະພາບທົວພັກ, 


ປະຈາໍເດືອນ 4/2020 


ມີລະບົບການຈັດຕັ້ງແບັນບນາ ແຕສູນກາງລົງຮອດ 
ຮາກຖານ, ບຸກຄົນຕ້ອງປະຕິບັດຕາມການຈັດຕັງ 
ສ່ວນທ້ອຍຕ້ອງຂື້ນກັບສງງສ່ວນທຼາຍ, ການຈັດ 
ຕັ້ງຂັນລຸມຕ໋ອງປະຕິບັດຕາມມະຕິຂອງການຈັດ 
ຕັ້ງຂັ້ນເທິງຢ່າງເຂັ້ມງວດ, ທົ່ວພັກຕ້ອງປະຕິບັດ 
ຕາມມະຕິຂອງຄະນະບໍ່ລິຫານງານສູນກາງພັກ. 
ສິ່ງທີ່ກ່າວມານັ້ນ ເພື່ອຮັບປະກັນໃຫ້ວກງານ ແລະ 
ການນ້າພາຂອງພັກ-ລັດມີຄວາມເປັນເອກະພາບ 
ລວມສູນ, ມີການຈັດຕັ້ງ ແລະຄວາມສາມັກຄີແບນັນ 
ທນາຂຶ້ນຕື່ມ. 

ລະບຽບວິໄນຂອງພັກແມນ ລະບົບຂໍກ້ານົດ, 
ບັນດາຫຼັກການ ການປະພຶດພື້ນຖານຂອງພັກມັນ 
ສະແດງອອກຢ່າງເລິກເຊິງເຖິງທາດແທ້ຊົນຊັ້ນ 
ຂອງພັກ; ຄັກສະນະຊົ່ນຂັນ, ລັກສະນະນໍາບນ້າ ຕ 
ສຸຂອງພັກ, ລວມບັ້ນດາຂໍ້ກໍານົດກວກັບເງື່ອນໄຂ 
ແລະ ມາດຕະຖານຂອງຜັນດາຜູ້ທີ່ຈະຮັບເຂົາເປັນ 
ສະມາຂິກພັກ, ບ້າທີ່ ແລະ ສິດຂອງສະມາຊິກພັກ:; 
ຫຼັກການຈັດຕັ້ງ ແລະ ໂຄງປະກອບການຈັດຕັ້ງຂອງ 
ພັກ, ວງກງານກວດກາ ແລະ ວິໄນຂອງພັກ; ສະ 
ມາຊິກພັກທຸກຄົນ ແລະການຈັດຕົ້ງພັກທຸກຂັ້ນ ຕອງ 
ປະຕິບັດຢ່າງເຂັ້ມງວດ ແລະ ຕໍ່ສູ້ຕ້ານທຸກປະກົດການ 
ລະເມີດກົດລະບຽບຂອງພັກ. 

ພັກເຮົາຍາມໃດກໍ່ເຮັດວງກຕາມຫຼັກການລວມ 
ສູນປະຊາທິປະໄຕ, ນ້າພາເປັນບງຸຄະນະ, ບຸກຄົນ 
ຮັບຜິດຊອບ, ເພີ່ມທະວີການດໍາເນີນຊິວິດການເມືອງ 
ຂອງພັກ ເອົາໃຈໃສປັບປຸງກົງຈັກການຈັດຕັ້ງຂອງ 
ພັກ-ສັດ ແລະ ອົງການຈັດຕັ້ງມະທາຊົນ ຕາມທິດ 
ທັດຮັດ ແລະ ເຂັມແຂງ, ເອົາຄຸນນະພາບເປັນ 
ນຕໍ. 

ຫຼັກການທີ່ສາມ: ພັກປະຊາຊົນປະຕິວັດລາວ 

ຖືເອົາຄວາມສາມັກຄືອັນຫົ່ງອັນດວ ເປັນຫຼັກການ 
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ພື້ນຖານ ເພື່ອຮັບປະກັນຄວາມເປັນເອກະພາບທາງ 
ດານການເມືອງ, ແນວຄິດ, ການຈັດຕັ້ງ ແລະການ 


ວາລະສານ “ກໍ່ສາໆພັກ” 


ກະທໍາຂອງພັກ. 

ຄວາມສາມັກຄີ ແມນກົດເກນແທງການເຕີບ 
ໃທຍຂະທຍາຍຕົວຂອງພັກ ຂຶ່ງເປັນເງື່ອນໄຂຮັບ 
ປະກັນຄວາມເປັນເອກະພາບທາງດໍານການເມືອງ, 
ແນວຄິດ ແລະ ການຈັດຕັ້ງຂອງພັກ. ຍ່ອນຄວາມ 
ສາມັກຄີ ແມນຕົນກໍາເນີດຈາກທາດແທ້ຂອງຊົ່ນ 
ຂັ້ນຖໍານະກອນ,ຈາກການລວມຕົວຂອງຄົນດີເດັນ, 
ກ້າວບນໍາ,ມີຄວາມຕື່ນຕົວສະທນັກໃຈຮ່ວມອຸດົມການ 
ອັນດຽວກັນ ແລະມີຜົນປະໂທຍດລວມອັ້ນດຽວກັນ. 
ຄວາມສາມັກຄີ ແມນບໍ່ເກີດກໍາລັງແຮງຊະນະເລີດ 
ຂອງພັກ, ແຜນແກນສານຂອງຄວາມສາມັກຄີລະ 
ຫວາງຊົ່ນຊັ້ນກໍາມະກອນ ແລະ ຊາວຜູ້ອອກແຮງ 
ງານ, ແມນບັນທາເປັນຕາຍຂອງການປະຕິວັດ, 
ຄວາມບັກແບັນຂອງພັກ ຢູ່ທີ່ຄວາມສາມັກຄີເປັນ 
ເອກະພາບ, ທາກບໍ່ມີຄວາມສາມັກຄີເປັນເອກະພາບ 
ພັກກໍຈະແຕກ; ຄວາມສາມັກຄີ ເປັນເອກພາບພາຍ 
ໃນພັກ ຕ້ອງຢູບົນພື່ນຖານຂອງຄວາມເປັນເອກະ 
ພາບດໍານອຸດົມການ ແລະຈຸດພາຍ, ກໍຄືແນວທາງ 
ແຜນນະໂຍບາຍຂອງພັກ; ແກນສານຂອງຄວາມ 
ສາມັກຄີເປັນເອກະພາບພາຍໃນພັກ ແມນຄວາມ 
ສາມັກຄີເປັນເອກະພາບພາຍໃນອົງການນ້າສູງ 
ສຸດຂອງພັກຄື:ຄະນະປໍລິຫານງານສູນກາງພັກ ແລະ 
ກົມການເມືອງ, ສໍາສັບຢູ່ກະຊວງ-ອົງການ,ທ້ອງຖິ່ນ 
ກໍແມນຄະນະບໍລິຫານງານຄະນະປະຈາພັກກະ 
ຊວງ-ອົ່ງການ, ແຂວງ, ເມືອງ, ຢູຮາກຖານພັກ ແມນ 
ຄວາມສາມັກຄີພາຍໃນຄະນະພັກບນວຍ ແລະ ສະ 
ມາຊິກພັກ ຄັ້ງນັ້ນ ຈຶ່ງເວົ້າໄດ້ວາ ຄວາມສາມັກຄີ 
ພາຍໃນພັກ,ພາຍໃນຄະນະນໍາສູງສຸດຂອງບນວຍ, 
ຂອງຄະນະພັກຂັ້ນຕ່າງໆ ມັນແມນພື້ນຖານແກນ 
ສານໃຫ້ແກ່ຄວາມສາມັກຄີທົວປວງຊົ່ນ. 

ຕະທຼອດໄລຍະແທ່ງພາລະກິດປຽນແປງ 
ໃບມ ຍາມໃດພັກກໍ່ຖືວງກງານສຶກສາຂົບອົມການ 
ເມືອງ-ແນວຄິດເປັນກົກ ແລະ ໄປກອນບາດກ້າວ 
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ຫ່ງ, ເອົາໃຈໃສປັບປຸງ ແລະ ກໍ່ສ່າງການຈັດຕັ້ງ 
ຂອງພັກໃທ້ມີຄວາມທັກແບັນ ມີຄວາມເຂັມແຂງ, 
ປັບປຸງລະບອບແບບແຜນວິທີເຮັດວງກຢ່າງມີວິ 
ທະຍາສາດ. 
ຫຼັກການທີສີ່:ພັກປະຊາຊົນປະຕິວັດລາວຖື 
ເອົາປະຂາຊົນເປັນກົກ, ຮັບໂຂປະຂາຊົນດວຍຄວາມ 
ບໍລິສຸດສັດຊື່, ເຄື່ອນໄທວຕາມແນວທາງມະທາຂົນ 
ຂອງພັກ,ອີງໃສມະທາຊົນແລະຜ່ານຂະບວນການປະ 
ຕິວັດຂອງມະທາຊົນ ເພື່ອກໍ່ສ່າງ ແລະ ຂະຫຍາຍພັກ. 
ການປະຕິວັດແມນພາລະກິດຂອງປະຂາຊົນ, 
ພັກແມນການຈັດຕັ້ງຕື່ນຕົວສະບັກໃຈ, ຕໍ່ສູເພື່ອພາ 
ລະກິດປົດປອຍປະຊາຊົນອອກຈາກແອກກົດຂີ້ຂຸດ 
ຮິດຂອງຈັກກະພັດຜູຮູກຮານ. ປະຂາຂົ່ນຕ່ອງການ 
ພັກໃນຖານະເປັນຜູ້ນໍາພາເຂົາເຈົ້າໃນຂະບວນການ 
ຕໍ່ສຸ້ດັງກາວ. ສະນັ້ນ ຖ້າບໍ່ມີການສະບັບທູນພ້ອມ 
ໃຈຂອງປະຊາຊົນແມນທຸກແຜນນະ ໂຍບາຍຂອງ 
ພັກກໍ່ຈະບໍ່ກາຍເປັນຄວາມຈິງໄດ້. 
ພົວພັນແບນນກັບມະທາຂົນ, ເອົາໃຈໃສເປັນ 
ພິເສດໃນການກໍ່ສໍາງລະບອບເປັນເຈົ້າຂອງປະ 
ຂາຊົນຜູ້ອອກແຮງງານ, ເຄົາລົບ ແລະ ເສີມຂະຫຍາຍ 
ສິດເປັນເຈົາຂອງປະຊາຊົນ, ເອົາໃຈໃສເຖິງຜົນປະ 
ໂທຍດຂອງມະທາຂົ່ນ, ເອົາໃຈໃສເຖິງຊີວິດການ 
ເປັນຢູດ້ານວັດຖຸ ແລະ ວັດທະນະທໍາຂອງປະຊາ 
ຊົນ, ສຶກສາອົບຮົມມະທາຂົນ, ເຮັດໃຫ້ມະທາຂົນ 
ຕື່ນຕົວ ປະຕິບັດແນວທາງຂອງພັກ:ດ້ານພະຍາດ 
ອາຍາສິດ, ໃຂ່ອໍານາດ, ພະຍາດຜະເດັດການທ່າງ 
ເທີນຈາກມະທາຊົນ. ປະຊາຊົນແມນກົກເຄົາກໍາສັ້ງ 
ແຮງຂອງພັກ ແລະ ຂອງລະບອບການເມືອງ, ແມນ 
ບ່ວຍຕາທີຫຼັກແທຼມໃນການປ້ອງກັນຄວາມເຂັມ 
ແຂງຂອງພັກ, ຂອງອານາດການປົກຄອງ ແລະ 
ຂອງລະບອບໃບນພວກເຮົາ,ທັງເປັນກໍາລັງແຮງຂອງ 
ພັກແລະ ຂອງລະບອບການເມືອງ.ວງກງານປ້ອງ 
ກັນພາຍໃນພັກ ຕ້ອງອີງໃສປະຊາຂົ່ນຢາງບັກ 


ວາລະສານ “ກໍສໍາໆພັກ” 


ແບນັນ, ຕ້ອງດໍາເນີນການສຶກສາອົບຮົບ ເພື່ອຍົກ 
ສະຕິລະວັງຕົວໃຫ້ປະຊາຊົ່ນສູງຂຶ້ນ. 
ທິດສະດີປະຕິວັດຂອງສັດທິມາກ-ເລນິນ ເວົາ 
ວາ:“ພາລະກິດປະຕິວັດແມນຂອງປະຂາຂົນ” ສ 
ນັນ ຕະຫຼອດໄລຍະການນໍາພາປະຕິວັດຂອງຕົນ 
ກຖືປະຂາຊົ້ນເປັນກົກ, ເປັນບໍ່ເກີດແຫ່ງກໍາລັງແຮງ 
ທີບໍ່ມີຍາມເທືອດແທ້ງຂອງພັກ ແລະ ເຮັດທຸກສິ່ງທຸກ 
ຢາງ ເພີອໍນີາເອີາສົດປະໂຫ່ຍໍລນາໂທ້ປະຂ່າຂົນ, 
ພັກເຮົາ ບໍ່ມີຜົນປະໂທຍດໃດ ນອກຈາກຮັບໃຊ້ຜົນ 
ປະໂທຍດຂອງປະຊາຂົນ ແລະ ຊາດ.ການພົວພັນ 
ລະທວາງພັກກ້ບປະຂາຊົນ ແມນສາຍພົວພັນແບບ 
ກາຍອິນຊີ, ແມນສາຍພົວພັນຮວມຕາຍ ຊຶ່ງບໍ່ສາ 
ມາດຕັດແຍກອອກຈາກກັນໄດ້, ຖ້າບໍ່ມີການນ້າພາ 
ຂອງພັກ ປະຂາຂົນເຮົາຈະບໍ່ສາມາດປົດປ່ອຍຂາດ, 
ປົດປ່ອຍຕົນເອງອອກຈາກແອກກົດຂີ້ຂຸດຮີດຂອງ 
ພວກຈັກກະພັດ ແລະ ສັກດີນາ, ກົງກັ້ນຂ່າມ ພັກ 
ເອງກໍ່ຈະບໍ່ສາມາດເຮັດພາລະກໍາປະທວັດສາດ 
ຂອງຕົນໄດ້, ຖ້າບໍ່ໄດ້ຮັບຄວາມເປັນໃຈສະທັບສະ 
ບູນ, ຮວມຈາກປະຂຊາຊົ່ນ, ສະຫິດຕິດແບນກັບມະ 
ຫາຊົນ, ຮວມທຸກຮວມສຸກກັບປະຊາຊົນ, ເກັບກໍາ 
ຮັບຟັງຄວາມຄິດຄວາມເຫັນຂອງມະທາຊົນ ແລະ 
ເຊື່ອບັ້ນມະທາຊົນ: ພັກຖືປະຂາຊົນເປັນກົກ, ເປັນ 
ບໍ່ເກີດ, ເປັນເທງົາພະລັງ ແລະ ເປັນປອນອີງອ້ນ 
ບນັກແບ່ນຂອງຕົນ, ພັກຍາມໃດກໍ່ຈົໆຮັກພັກດີຢາງ 
ສຸດຊຶ່ງ ຕໍ່ຜົນປະໂທຍດອັນພື້ນຖານຂອງປະຂາຊົນ 
ຊາວຜູ້ອອກແຮງງານ ແລະ ຂອງຊາດຕົນ. 
ຫຼັກການທີ່ທໍາ: ພັກປະຊາຊົນ ປະຕິວັດລາວ 
ຖືເອົາການຕິຂົມຕົນເອງ, ຕິຊົມກ້້ນເປັນກົດເຖນແທງ 
ການຄົງຕົວ ແລະ ຂະຫຍາຍຕົວຂອງພັກ. 
ການຕໍານິຕິຊົ່ມຕົນເອງ ແລະ ຕໍານິຕິຊົມກັນ 
ຢູ່ໃນພັກ ແມ່ນເພື່ອຜົນປະໂທຍດ ແລະພາລະກິດ 
ຂອງພັກ, ແນໃສເພີມທະວີທັດສະນະພັກ, ນັ້ນແມນ 
ການເຂືອມຊຶມທິດສະດີ ແລະ ພຶດຕິກໍາຂອງລັດທິ 
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ມາກ- ເລນິນ. 
ການຕໍານິຕົນເອງດວຍຄວາມຈິງໃຈ ມີສັກ 
ສະນະປະຕິວັດຄືແນວນັ້ນ, ແນນອນພັກກອມມນິດ 


ນ 
ຈະຕ້ອງເຂັມແຂງ ແລະ ມີກໍາລັງແຮງຢາງພຽງພໍໃນ 
ການນ້າພາກໍ່ສາງສັ້ງຄົມໃພ ການຕໍານິຕິຂົມຕົນ 
ເອງ ແລະກັນຢູ່ພາຍໃນພັກ ແມ່ນແນວຄິດ, ຄຸນສົມ 
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ບັດ, ເວທີການເມືອງຫຶ່ງ ທີມີຄວາມສໍາຄັນອັນຍິ 
ໃທຍສໍາລັບນັກກອມນູນິດ, ແມ່ນອາວຸດທີ່ແຫຼມຄົມ 
່ງນໍາໃຊ້ເພື່ອຮັບຮູ ແລະ ດັດສ່າງຢູ່ໃນພາກ 
ດຕົວຈິງ, ເພື່ອແກ້ໄຂຄວາມຜິດພາດຢ່າງ 
ຈາລະນາ, ນັນແມນຂີດພາຍທຶງທີ່ເຮັດໃຫ້ 
ະເຄັງຄັດ ແລະ ເຮັດລ້ອນພາລະບົດ 


ຂອງຕົນ, ນັ້ນແມນການສຶກສາອົບຮົມໃທ້ 


ໆ ຈ 
@ Ce 8 ຜວ 


ກນະຫາຊົນີວໄປ ບັນທາດັ່ງກາວມີຄວາມເນາຍ 
ວາ ພາລະທນໍາທີ ຂອງນັກກອມມູນິດ ບໍ່ແມນຈະປົກ 
ປິດຄວາມຜິດຂອງຕົນເອງ, ແຕທາກຕໍ໋ານິຕິຊົມດ່ວຍ 
ຄວາມຈິງໃຈ ແລະ ຂໍບົກຜອງທີ່ຕົນໄດ້ກະທໍາໄປ, 
ຈິງໃຈຊອກທຸກວິທີການແກໄຂຄວາມຜິດຂອງຕົນ, 
ກໍາລັ່ງແຮງຂອງພັກ ຈຸດບນັກແມນຢູ່ປອນທີ່ບໍ່ຢ້ານ 
ໃນການຮັບເອົາຄວາມຜິດຂອງຕົນ. ຖໍາທາກພັກບໍ 
ປະຕິບັດຫຼັກການຕໍານິຕິຊົມຕົນເອງ ແລະ ບໍ່ກ້າ 
ທານທີ່ຈະແກ້ໄຂຄວາມຜິດຂອງຕົນ, ແມນຈະເຮັດ 


ໃທຫ້ເກີດມີຄວາມອັນຕະລາຍຢາງໃທຍທຼວງຕໍ່ພັກ. 


ອີກປະການທິງໆທີ່ສໍາຄັນໃນການຕໍານິຕິຊົມຕົນເອງ 
ແລະ ຕ້ານິຕິຊົມກັນພາຍໃນພັກນັ້ນ, ເພື່ອຢາກໃຫ້ 
ມີຜົນສໍາເລັດ ແລະ ມີຄຸນນະພາບ, ແມນຕ້ອງກຽມ 
ພ້ອມທີຈະລົງມືປັບປຸງແກ້ໄ ຂຄວາມຜິດ ແລະ ຈຸດ 
ອອນຂໍຄົງຄ່າງໂດຍທັນທີ. 

ພັກປະຊາຊົນປະຕິວັດລາວກໍ່ສໍາໆ ແລະປັບ 
ປຸງຕົນເອງຕາມ 3 ທິດນໍາດັງນີ້: 

ທິດນໍາທີຫຶ່ງ: ກໍ່ສ່າງພັກໃຫ້ປອດໃສ, ເຂັ້ມ 
ແຂງ, ບັກແບ່ນທາງດານການເມືອງ, ແນວຄິດ, 


ວຄິ 
ການຈັດຕັ້ງ ແລະ ແບບ ແຜນການນ໊າພາຂອງພັກ. 


ວາລະສານ “ກໍ່ສາໆພັກ” 


ສະມາຊິກພັກ ຕ້ອງມີນ້າໃຈເສຍສະທຼະ ເພື່ອ 
ປະຂາຂົນ ໃນການປະຕິບັດທໍາທີ່ວງກງານດ໋ວຍ 
ຄວາມຮັບຜິດຊອບສູງ, ສູ້ຊົນເຮັດລ້ອນທ້າທີ່ໂດຍ 
ບໍ່ຮຽກຮ້ອງເລັ້ງທວງເອົາແຕ່ຜົນປະໂທຍດມາເປັນ 
ໃທຍ.ມີນ້າໃຈ ແລະ ການກະທໍາທີໃສສະອາດ, ບໍ໋ 
ລິສຸດຈິງໃຈຕໍ່ຄອບຄົວກໍ່ຄືການຈັດຕັງຄືບໍ່ສໍລາດບັ້ງ 
ຫຼວງ, ບໍ່ຕິດໄພສັງຄົມ. 

ຄະນະພັກຂັ້ນຕ່າງໆໄດ້ເອົາໃຈໃສນໍາພາ 
ເຮັດວງກງານຄຸ່ມຄອງປ້ອງກັນພັກ, ປ້ອງກັນພະ 
ນັກງານຕາມຄໍາສັ້ງ ເລກທີ 08ຂອງກົມການເມືອງ 
ສູນກາງພັກ, ກອນອື່ນແມນໃທ້ປົກບ້ອງແນວທາງ 
ການເມືອງ ແລະ ການຈັດຕັ້ງຂອງພັກ. ຖັ່ນແຖວສະ 
ມາຊິກພັກ, ພະນັກງານໄດເປັນເອກະພາບ ແລະ 
ຕື່ນຕົວປະຕິບັດມະຕິຄໍາສັງຂອງພັກ,ມີສະຕິລະລັງ 
ຕົວ ເປັນເຈົ່າການຕອບຕ່ານກົນອຸບາຍຂອາສັດຕູ, 
ເອົາໃຈໃສປ້ອງກັນການຈັດຕັ້ງ ແລະ ປ້ອງກັນພະ 
ນັກງານຢ່າງບໍ່ລົດລະ. 
ເປັນເຈົາການກວດກາ, ແກ້ໄຂປະກົດການທຍໍທໍ່ 
ຕາງໆ ໃນຖັ້ນແຖວສະມາຊິກພັກ, ພະນັກງານ ແນ 
ໃສເຮັດໃຫ້ພາຍໃນພັກປອດໃສເຂັມແຂງ, ຮັກສາ 
ໄດ່ບົດບາດການນ້າພາຂອງພັກ. 

ພັກເຮົາຍາມໃດກໍ່ຖືວ່າການກໍ່ສໍາງພັກທາງ 
ດານການເມືອງ ເປັນວຽກງານທີມີຄວາມພາຍສໍາ 
ຄັນທີ່ສຸດ, ເພາະມັນແມນການກໍານົດລັກສະນະນ້າ 
ບ້າ ແລະ ທາດແທ້ຊົ່ນຂັນຂອງພັກເຮົາ, ແມນການ 
ກໍານົດແນວທາງນະໂຍບາຍຂອງພັກແຕລະໄລ 
ຍະຂອງການປະຕິວັດ, ມີແນວທາງການເມືອງຖືກ 
ຕ້ອງຈຶ້ງມີທິດທາງການຈັດຕັ້ງ ແລະ ທິດທາງວງກ 
ງານແນວຄິດທີ່ຖືກຕ້ອງ, ກົງກັນຂ່າມວງກງານແນວ 
ຄິດ ແລະ ການຈັດຕັ້ງຖືກຕ້ອງຈິ່ງຮັບປະກັນໃທ້ແກ 
ການວາງແນວທາງການເມືອງອອກໄດ່ຢາງຖືກ 
ຕ້ອງ. ເລນິນໄດ້ເນັ້ນບັກວາ:“ຖ້າປາສະຈາກການ 
ນາພາດານການເມືອງຂອງພັກ ລັດທິມາກ-ເລນິນ 


ຄະນະພັກແຕລະຂັ້ນໄດ້ 
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ທີ ເອກະພາບ, ມີການຈັດຕັ້ງ ແລະມີລະບ ບວິໄນແລ່ວ 
ກໍ່ບໍ່ອາດຈະມີໄຊຊະນະຂອງການປະຕິວັດໄດ່”. 

ຄວາມປອດໃສ ແມນການຮັກສາຕົນໃຫ້ຂາວ 
ສະອາດ, ບໍ່ໂລບມາກໂລພາ, ບໍ່ບນັກແຕ່ຜົນປະໂທຍດ 
ສວນຕົວ, ເຄົາລົບ ແລະ ປົກປ້ອງຂອງສວນລວມ. 
ຄວາມຊື່ສັດ ແມນກົງໄປກົງມາ, ບໍ່ມີຈິດໃຈຄົດລຽວ, 
ບໍ່ພ້ອມສິ້ງທີ່ບໍ່ຖືກຕ້ອງ, ບໍ່ຖະແຫຼງແປງວາດ, ລູບ 
ແຄງເລຍຂາ, ບໍ່ພ້ອມກັບຜູ້ທີ່ເຮັດສິ່ງບໍ່ຍຕິຟໍາ, ຍາມ 
ໃດກໍ່ປົກປ້ອງຄວາມຍຸຕິທໍາຂອງສັງຄົມ ແລະ ຄຸນ 
ທາດຂອງຄົນ.ສໍາງພັກໃຫ້ບັກແບນເຂັ້ມແຂງໃນ 
ທຸກດ່ານຄື:ດ່ານການເມືອງ-ແນວຄິດ,ການຈັດຕັ້ງ 
ແລະ ແບບແຜນວິທີນໍາພາ ໃນທຸກຂົງ ເຂດວຽກງານ. 
ພັກເຮົາຖືວາ ຄວາມມີລະບຽບວິໄນເຂັ້ມງວດ ເປັນ 
ປັດໄຈສໍາຄັນໃນການສໍາງຄວາມເຂັ້ມແຂງທາງ 
ດ້ານການຈັດຕັ້ງ. 

ການກໍ່ສ່າງພັກໃຫ້ປອດໃສ, ເຂັ້ມແຂງຕ້ອງ 
ຖືເອົາການກໍ່ສ້າງບນ່ວຍພັກປອດໃສ, ເຂັ້ມແຂງ, ທັກ 
ແບນນ ເປັນມາດຕະການພື້ນຖານ ໂດຍຕິດພັນກັບ 
ທ້າທີການເມືອງຂອງແຕ່ລະປອນ, ຕິດພັນກັບການ 
ສູ່ຊົນປະຕິບັດຄາດທາຍຕ່າງໆທີ່ຜັກວາງອອກ ແລະ 
ເອົາໃຈໃສຍົກສູງຄຸນນະພາບຂອງສະມາຊິກພັກ 
ຢ່າງບໍ່ຢຸດຢັ້ງ, ສ້າງເຖື່ອນໄຂໃຫ້ມະທາຊົນປະກອບ 
ສ່ວນຢ່າງຕັ້ງທ້າເຂົາໃນການປັບປຸງທໍ່ສ້າງພັກ. 

ທິດນໍາທີສອງ: ການກໍ່ສ້າງປັບປຸງພັກ ຕອງ 
ຖືເອົາຄຸນນະພາບເປັນກົກ, ຮັບເອົາຜູ້ດີເດັນມີເງື່ອນ 
ໄຂມາດຕະຖານຄົບຖ້ວນເຂົາພັກ, ເດັດດງວເຮົາ 
ຜ້ເສື່ອມຄຸນປ່ຽນທາດອອກຈາກພັກ, ບ ບລະນະ ແລະ 
ພັດທະນາຕົນເອງຢາງບໍ່ຢຸດຢັ້ງ ເພື່ອໃທ້ທງບທັນ 
ກັບຄວາມຮຽກຮ້ອງຕ້ອງການໃນການນ້ໍາພາຂອງ 
ພັກແຕລະໄລຍະ. 

ການກໍສາງ ແລະ ປັບປຸງພັກຕ້ອງຖືເອົາທິດ 
ສະດີມາກ-ເລນິນເຂົາໃນການປະຕິລັດ ຂຶງໄດ້ເຂີດ 
ຊູບົດບາດຂອງພັກກອມມູນິດ ແລະ ຄວາມຕອງການ 


ວາລະສານ “ກໍສໍາໆພັກ” 


ໃນການສາງຖັນແຖວສະມາຊິກພັກໃຫຖືກຕາມ 
ທາດແທ້ຂອງຊົນຊັ້ນກໍາມະກອນ. ສະນັ້ນ ສະມາ 
ຊິກພັກແຕລະສະທາຍຕ່ອງຍົກສູງບົດບາດເປັນ 
ເສນາທິການ, ເປັນແບບຢາງ, ມີຫຼັກບັ້ນທາງດ້ານ 
ການເມືອງ; ສະມາຂິກພັກ ຕ້ອງເປັນເຈົາການຈັດ 
ຕັ້ງນໍໍາພາທາງດ້ານວງກງານປ້ອງກັ້ນຊາດ, ປ້ອງ 
ກັນຄວາມສະຫງບ, ເຮັດໃຫ້ມີຄວາມສະຫງຶບທາງ 
ດານການເມືອງ ແລະມີຄວາມເປັນລະບຽບຮງບຮອຍ 
ໃນສັງຄົມ. 

ປັບປຸງບັນດາອົງການທີ່ເຮັດວງກງານພັກ 
ໃທ້ມີຄວາມສາມາດພຽງພໍເປັນເສນາທີການຊ່ວຍ 
ຄະນະພັກແຕລະຂັ້ນ ໃນວຽກງານກໍ່ສາງພັກພະ 
ນັກງານ ແລະ ສໍາງເງື່ອນໄຂໃຫ້ກົງຈັກຊ່ວຍວງກ 
ຂອງຄະນະພັກແຕ່ລະຮັ້ນ ໄດ້ເຄື່ອນໄທວປະຕິບັດ 
ບໍາທີ່ຂອງຕົນຢ່າງເຕັມສວນ. 

ທິດນໍາທີ່ສາມ: ສົ່ມທົບລະຫວາງການເພີ່ມ 
ທະວີການນ້າພາຂອງພັກກັບການເຊີດຊູຄວາມ 
ສັກສິດໃນການຄຸ່ມຄອງຂອງລັດ, ເສີມຂະຫຍາຍ 
ບົດບາດເປັນເຈົາການຂອງບັນດາອົງການຈັດຕັ້ງ 
ມະຫາຊົນ. 

ໃນລະບອບສາທາລະນະລັດ ປະຊາທິປະ 
ໄຕ ປະຂາຂົ່ນລາວ ມີອົງການແນວທາງສາງຊາດ 
ແລະ 3 ອົ່ງການຈັດຕັ້ງມະຫາຊົນຄື: ຄະນະຂາວ 
ບຸມປະຊາຊົນປະຕິວັດລາວ, ສະທະພັນແມຍິງລາວ 
ແລະສະທະພັນກໍາມະບານລາວຂຶ້ງອົງການດັງກາວ 
ມີພາລະບົດບາດແຕກຕາງກັນໃນການຈັດຕັ້ງປະຕິ 
ບັດຕົວຈິງ, ແຕວາມີການພົວພັນຢາງສະພິດແບນນ 
ນ້ໍາກັ້ນໂດຍພາຍໃຕ້ການຂີ້ນໍາ-ນໍາພາໂດຍກົງຈາກ 
ພັກປະຊາຊົນ ປະຕິວັດລາວ ຕະຫຼອດມາ. 

ພັກເຮົາ ມີຫັດສະນະຢາງຈະແຈ່ງວາ: ການ 
ເພີ່ມທະວີບົດບາດການນໍາພາຂອງພັກ ແມນເຖື່ອນ 
ໄຂ ໃຫ້ພາລະກິດປຽນແປງໃພສໍາເລັດຜົນ, ກອນ 


ປະຈາໍເດືອນ 4/2020 


ອື່ນພົດຕ້ອງປົກປັກຮັກສາຖານະບົດບາດເປັນເສ 
ນາທິການທາງການເມືອງ, ເປັນແກນນ໊າໃນລະບົບ 
ການເມືອງ, ເປັນຕົວແທນໃຫຜົນປະໂທຍດຂອງ 
ຊາດ ແລະ ຊາວຜູ້ອອກແຮງງານບັນດາເຕົາ. ເຊີດ 
ຊູຜົນສັກສິດຂອງອໍານາດລັດ ໃນພາລະກິດປງນ 
ແປງໃພ ໄດ້ຂຶ້ນກັບທຼາຍປັດໄຈ, ແຕກອນອື່ນພົດ 
ແມນບັນທາການປັບປຸງ, ບູລະນະກົງຈັກຂອງລັດ 
ຂັ້ນຕ່າງໆໃຫ້ເຂັມແຂໆ,ບັກແທັນ ແລະ ຄວາມສາ 
ມາດພຽວພໍ ໃນການຄຸ່ມຄອງເສດຖະກິດ- ສັ້ງຄົມຂະ 
ທຍາຍຕົວຢ່າາຕໍ່ເນື່ອງ. ໂດຍສະເພາະຕ້ອງເອົາໃຈ 
ໃສປັບປຸງບຸລະນະກົງຈັກຂອງອົງການນິຕິບັນຍັດ, 
ອົງການຕຸລາການ ແລະ ອົງການບໍລິຫານ. ເພີ່ມທະ 
ວີບົດບາດການນ້ໍາພາຂອງພັກໃນທຸກຂົ່ງເຂດວງກ 
ງານ ແລະ ເຊີດຊູຄວາມສັກສິດແທງການຄຸ່ມຄອງ 
ສັດ ແມນເງື່ອນໄຂຮັບປະກັນໃຫ້ແກການປຽນແປງ 
ໃພ ດໍາເນີນຢ່າງຖືກຕອງຕາມແນວທາງ ແລະ ຈຸດ 
ບາຍຂອງພັກ; ເສີມຂະຫຍາຍກາລັງແຮງຂອງຊາດ 
ສົ່ມທົບກັບກໍາລັງແຮງຂອງຍຸກສະໄພ. ການເສີມ 
ຂະທຍາຍກໍາລັ້ງແຮງຂອງມະທາຂົ່ນ ບໍ່ໄດ້ແຍກ 
ອອກຈາກບົດບາດການນໍາພາຂອງພັກ ໂດຍຜ່ານ 
ອົ່ງການແນວລາວສໍາງຊາດ, ບັນດາອົງການຈັດ 
ຕັ້ງນະທາຊົນ ແລະ ອົງການຈັດຕັ້ງສັງຄົມ. 
ສັ່ງລວມແລ່ວ:ການນໍາໃຊ້ 5 ຫຼັກການ ແລະ 
3ທິດນ໊າ ແມນມືຄລາມສໍາຄັນໃນການປະຕິບັດລຽກ 
ງານການກໍສາງພັກປະຊາຊົນປະຕິວັດລາວ ຂິງ 
ແມນພາກຜົນແຫງການສົ່ມທົບລະທວາງຂະບວນ 
ການກໍ່ສໍາງພັກຂອງພວກເຮົາ, ທັງແມນທິດສະດີ 
ເພື່ອເປັນບ່ອນອີງໃນພຶດຕິກໍາຕົວຈິງ, ມີລັກສະນະ 
ວິທະຍາສາດ, ໃນການຂະທຍາຍພັກແມນເອົາຜູ້ທີ 
ດີມີຄຸນສົ່ມບັດສິ້ນທໍາປະຕິວັດທັງເປັນແບບຢາງ 
ແລະ ເປັນຜູ່ນ້ໍາທໍາໃນວງກງານ, ທັງຮັບປະກັນ, ມີ 
ຄຸນນະພາບ ແລະ ປະສິດທິພາບ...ບູ 


ວາລະສານ “ກໍສາງພັກ” 


ປະຈາໍເດືອນ 4/2020 


ເພີນທະວີການສຶກສາອ໋ບຮື່ນການເມືອໆ-ແນວຄິດ 


ໃຫ້ພະນັກອານຢູ່ກະຊວວພະລໍອວານ ແລະ ບໍ່ແຮ່ 


ໃນພາລະກິດປນແປງໃພຂອງພັກ, ປະ 
ເທດເຮົາມີການພົວພັນຮວມມືກັບສາກົນນັບມືນັບ 
ກວາງຂວາງ ແລະ ຢູໃນສະພາບການຂອງໂລກ 
ມີຄວາມທຄຸ່ງຍາກສັບສົນລະອິດລະອ່ງວ, ມີທັງຂໍ 
ສະດວກ, ຂໍຫຍຸງຍາກ ແລະສິງທໍາທາຍທົດສອບຫຼາຍ 
ປະການຕໍ່ພາລະກິດປະຕິວັດພວກເຮົາ. ສະນັ້ນ, 
ຜົນສໍາເລັດຂອງພາລະກິດປ່ຽນແປງໃທ່ຈະບໍ່ໄດ້ 
ມາຢາງງາຍດາຍ ມັນຈຶ່ງຮຽກຮ້ອງເຖິ່ງກໍາລັງໃນສັງ 
ຄົມ ເວົາລວມ, ເວົາສະເພາະແມນພະນັກງານ, ສະ 
ມາຊິກພັກ ຕ໋ອງປະຕິບັດກົດລະບຽບ, ກົດພາຍ ກຶ 
ຄືຂໍກໍານົດກົດລະບຽບຕ່າງໆ, ເປັນເຈົາການໃນການ 
ອອກແຮງງານປັບປຸງ, ກໍ່ສ້າງກົມກອງຂອງຕົນໃຫ່ 
ເປັນບ່ວຍພັກປອດໃສ, ເຂັມແຂງ, ບັກແບນນ ເພື່ອ 
ປະກອບສ່ວນເຂົ້າໃນການສໍາງໃຫ້ພະນັກງານ ທີ 
ມີແບບແຜນວິທີເຮັດວຽກທີ່ເຂັ້ມແຂງຫັນສະໄທ; 
ດວຍເທດນັ້ນ, ພັກປະຂາຂົນປະຕິວັດລາວຈິງຖືເອົາ 
ວຽກງານການເມືອງ-ແນວຄິດ ເປັນວຽກງານກົກ, 
ທັງເປັນວງກງານສອດທອຍໄປໃນທຸກວຽງກງານ. 

“ການສຶກສາອົບຮົມການເມື່ອງ-ແນວຄິດ 
ແມນເລັ້ງໃສຮັບປະກັນໃຫ້ການປະຕິບັດທໍາທີ່ວງກ 
ງານ ໄດຮັບຜົນສາເລັດ, ຮັບປະກັນໃຫ້ພາລະກິດປະ 
ຕິວ້ດໃນແຕລະບາດກ້າວໄດ້ຮັບໄຂຊະນະ.ສະນັນ, 
ການສຶກສາອົບຮົມການເມືອງ-ແນວຄິດ ເປັນວຽກ 
ງານຕົນຕໍ່ຂອງພັກ ແລະ ເວລາໃດພັກເຮົາກໍ່ຖືເປັນ 


ສະທນາມຮົບທີ່ສໍາຄັນ, ສະບນາມຮົບທີ່ດຸເດືອດ ແລະມີ 


ສັກສະນະຕັດສິນໃນຜົນໄດ-ຜົນເສຍ ຂອງພາລະ 
ກິດປຽນແປງໃພ ແລະ ການປະຕິວັດແນວຄິດ”. 
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ໂດຍ: ວິໄລພອນ ພົມມະຫາໄຊ 


ການສຶກສາອົບຮົມການເມືອງ-ແນວຄິດໃຫພະນັກ 
ງານ ເພື່ອສ່າງພະນັກງານໃທ້ມີຄວາມຫັກແບນ 
ທາງດ່ານການເມືອງ-ແນວຄິດ, ສາງໃຫພະນັກງານ, 
ມີຄຸນສົມບັດສິນທໍາປະຕິວັດ,ມີລະດັບຄວາມຮູທາງ 
ດານວິຂາສະເພາະອັ້ນແນນອນ. 
“ປະຈຸບັນກົງຈັກການຈັດຕັ້ງຂອງກະຊວງ 
ພະລັງງານ ແລະບໍ່ແຮປະກອບດ້ວຍ 1ທ້ອງການ, 
9 ກົມ ແລະ 2 ສະຖາບັນຄື: ທ່ອງການກະຊວງ, 
ກົມຈັດຕັ້ງ ແລະ ພະນັກງານ, ກົມກວດກາ, ກົມນິຕິ 
ກໍາ, ກົມແຜນການ ແລະ ການຮວມມື, ກົມຄຸ່ມຄອງ 
ພະລັງງານ, ກົມນະໂຍບາຍ ແລະ ແຜນພະລັງງານ, 
ກົມທຸລະ ະກິດພະລັງງານ, ກົມຄຸ້ມຄອງບໍ່ແຮ່ ແລະ 
ກົມທໍລະນີສາດ-ແຮທາດ, ສະຖາບັນສົງເສີມພະ ຄັງ 
ງານທົດແທນ; ສະຖາບັ້ນຄົນຄວ່າພະລັງງານ ແລະ 
ບໍ່ແຮ: ລັດຖະກອນທົ່ວຂະແທງການພະລັ້ງງານ 
ແລະບໍ່ແຮ ມີທັງພົດ 1. 589ຄົນ, ຍິງ 349ຄືນ, ສັ້ງ 
ກັດຢູ່ຂັ້ນສູນກາງ 391 ຄົນ, ຍິງ 134 ຄົນ; ຂັນແຂວງ 
650ຄົນ, ຍິງ 147 ຄົນ ແລະຂັ້ນເມືອງ 548ຄົນ, ຍິງ 
68ຄືນ. ລະດັບວິຊາສະເພາະຂອງພະນັກງານ- ຄັດ 
ຖະກອນທົ່ວຂະແບນງການມີປະລິນຍາເອກ13ທ່ານ, 
ຍິງ0ທານ;ປະລິນຍາໂທ153ທານ,ຍິງ27ທ່ານ; 
ປະລິນຍາຕີ 701 ທ່ານ, ຍິງ 190 ທ່ານ; ຂັ້ນສູງ 
546ທ່ານ, ຍິງ 109ທ່ານ: ຊັ້ນກາງ 154ທານ, ຍິງ 
16 ທ່ານ ແລະ ຂັ້ນຕົນ 22 ທານ, ຍິງ 7 ທ່ານ” 
ໂດຍພາຍໃຕ້ການຂີ້ນ້າ-ນໍາພາອັນໃກ້ຂິດ 
ຈາກກົ່ມການເມືອງສູນກາງພັກ ແລະ ຄະນະເລຂາ 
ທິການສູນກາງພັກ, ຄະນະພັກກະຊວງພະລັງງານ 


ວາລະສານ “ກໍສໍາໆພັກ” 


ແລະ ບໍ່ແຮ ໄດ້ເອົາໃຈໃສຂີ້ນ້າ ແລະ ນ້າພາຜັ້ນຂະ 
ທຍາຍແນວທາງແຜນນະໂຍບາຍ ຂອງພັກຕໍ່ວຽກ 
ງານສຶກສາອົບຮົມການເມືອງ-ແນວຄິດເຂົາໃນຂົໆ 
ເຂດຄວາມຮັດຜິດຊອບຂອງຕົນ ສະແດງອອກຄື: 
ໄດ້ເອົາໃຈໃສຂີນ້າ ແລະ ຕິດຕາມການເກີດໄພພິ 
ປັດເຂື່ອນໄຟຟ້າເຊປຽນ-ເຊນ້ານ້ອຍທີເມືອງສະ 


ທາມໄຊ ແຂວງອັດຕະປືຢ່າງໃກຂິດຕິດແທດ; ໃຫ້ 


ທິດຊີ້ນໍາການລົຊຸກຢູ້ຕິດຕາມວຽກງານ3ສ້າງ ຂອງ 
ຂະແບງການພະລັງງານ ແລະ ບໍ່ແຮຕິດພັນກັບ 
ວຽກງານວິຊາສະເພາະເປັນຕົນແມນການເຕີຍແຜ່ 
ນິຕິກໍາຕາງໆ ດ່ານພະລັງງານ ແລະ ບໍ່ແຮ ຢູທ້ອງ 
ຖິ່ນ, ຊຸກຢູ່ບັນດາກິດຈະການກໍ່ສ້າງ, ຜະລິດໄຟຟ້າ 
ແລະ ຊຸດຄົນແຮທາດຕາງໆ ໃຫ້ດໍາເນີນຢາງມີປະ 
ສິດທິພາບ; ພ່ອມທັ້ງເຜີຍແຜວງກງານການເມືອງ 
ທີ່ໄດ້ຮຸບນອຍພາຍ; ພ້ອມກັນນັ້ນ ຢັງໄດ້ໃກ້ຂິດ 
ຊີ້ນໍາການເຄື່ອນໄຫວຂອງ3ອົງການຈັດຕັ້ງມະຫາ 
ຊົ່ນທີ່ຂຶ້ນກັບກະຂວງຢ່າງເປັນປົກກະຕິ ໂດຍມີໂຄງ 
ປະກອບ ແລະ ບຸກຄະລາກອນຄື: 

- ອົງການຈັດຕັ້ງກໍາມະບານ ມີ 38 ທວຍ 
ຊຶ່ງປະກອບມີ 2 ພາກສ່ວນໃຫຍຄື: ພາກສ່ວນມະ 
ທາພາກ ມີ 12 ບວຍ ແລະ ພາກສວນຈຸລະພາກ 
ມີ26ບນ່ວຍ, ອົງການຈັດຕັ້ງກະມະບານມີສະມາຂິກ 
ທັງມົດ 2.348ຄົນ, ຍິງ665ສະທາຍ; ເປັນສະມາ 
ຂິກພັກ 646 ສະທາຍ, ຍິງ 151 ສະຫາຍ. 

- ອົງການຈັດຕັ້ງແມຍິງ ມີ 11 ທວຍ, ໃນ 
ນັ້ນ, ຂົ່ງເຂດມະທາພາກມີ8ນ່ວຍ ແລະ ຈຸລະພາກ 
3 ທວຍ, ມີ ສະມາຂິກທັງພົດ 811 ສະທາຍ. 

ອົງການຈັດຕັ້ງຊາວບງຸ່ມມີ1 ຄຊປປລ, 16 
ບວຍຮາກຖານ ແລະ 1 ທ້ອງການ, ມີຄະນະບໍລິຫານ 
ງານຈໍານວນ 18ສະທາຍ, ຍິງ3ສະທາຍ; ມີສະມາ 
ຂິກທັງເມົດ 1.928 ສະທາຍ, ຍິງ 491 ສະທາຍ. 

ການເພີມທະວີການສຶກສາອົບຮົມການ 
ເມືອງ-ແນວຄິດແມນທໍາທີພື້ນຖານຂອງຄະນະ 
ພັກໃນການຈັດຕັ້ງຮັນຂະຫຍາຍແນວທາງນະໂຍ 


ບາຍມະຕິ, ຄໍາສັ່ງ, ຂໍກໍານົດກົດລະບຽບ, ກົດບພາຍ 


ປະຈາໍເດືອນ 4/2020 


ໄດ່ກໍານົດອອກແຕ່ລະໄລຍະແມນມີຄຸນປະໂທຍດ 
ໃທຍທຼວງຕໍ່ການປົກປັກຮັກສາ, ການພັດທະນາປະ 
ເທດຊາດ, ການຄຸມຄ່ອງເສດຖະກິດ-ສັງຄົມ ແລະ 
ການແກ່ໄຂຊີວິດການເປັນຢູ່ຂອງປະຊາຊົນ ເວົາ 
ລວມ, ເວົ້າສະເພາະ ແມນພະນັກງານ-ລັດຖະກອນ 
ຢູ່ກະຊວງພະລັງງານ ແລະ ບໍ່ແຮໃຫ້ນັບມື້ໄດ້ຮັບ 
ການພັດທະນາດີຂຶ້ນ. ຖ້າຫາກວາ ແນວທາງນະ 
ໂຍບາຍຂອງພັກ- ລະບຽບກົດພາຍຂອງລັດທີ່ໄດ໋ 
ກໍານົດອອກນັ້ນທາກບໍ່ໄດ້ຮັບການສຶກສາອົບຮົມ ໃຫ້ 
ພະນັກງານ, ສະມາຊິກພັກ ແລະ ປະຊາຊົນບັນດາ 


1 
° 


ເຜົາຢ່າງເລິກເຊິງ ແລະບໍ່ໄດ້ຮັບການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດ 


° 


ຕົວຈິງແລ້ວ ກໍ່ບໍ່ມີຜົນປະໂທຍດທຍັງ ແລະ ກໍບໍ່ນ້າ 
ເອົາຜົນປະໂທຍດອັ້ນໃດແກສັງຄົມໄດ່. 
ຈາກຄວາມເອົາໃຈໃສຕໍ່ວຽກງານສຶກສາອົບ 
ຮົມການເມືອງ- ແນວຄິດ ໃຫ້ພະນັກງານ ຢູ່ກະຊວງ 
ພະລັງງານ ແລະບໍ່ ແຮ ໃນໄລຍະຜ່ານມາຈິ ຈິງເຮັດໃຫ້ 
ທົ່ວກະຊວງພະລັງງານ ແລະ ບໍ່ແຮ ມີສະເຖຍລະ 
ພາບທາງການເມືອງ, ສະມາຊິກພັກ, ພະນັກງານ- 
ລັດຖະກອນ ແລະ ກໍາມະກອນມີແນວຄຶດອຸນອຽນ 
ທຸ່ນທ່ຽງ, ກົງຈັກການຈັດຕັ້ງການບໍລິທານລັດ ແຕກະ 
ຂວງເຖິງທ້ອງຖິນຂັ້ນແຂວງ ມີຄວາມສະຫງົບ ,ປະຕິ 
ບັດແຜນພັດທະນາຂະແບນງການທີ່ເປັນທ່າແຮງ 
ຕາມແຜນຍຸດທະສາດຂອງກະຊວງ, ໂດຍສະເພາະ 
ແມນການພັດທະນາຂົງເຂດໄຟຟ້ານ໊າຕົກ,ການສໍາ 
ຫຼວດທໍລະນີສາດ ແລະ ບໍ່ແຮມີການຂະຫຍາຍຕົວ 
ໃນທ່ວງທາທີດີ. ໃນຊຸມປີຜ່ານມາຄະນະພັກ-ຄະນະ 
ນາ ຂອງກະຂວງ ຢັງໄດ໋ເອົາໃຈໃສ ແລະ ຖືເປັນ 
ສໍາຄັນໃນວງກງານໂຄສະນາອົບຮົມໂດຍສະເພາະ 
ແມນການປາຖະກະຖາມູນເຊື່ອຂອງຊາດ, ຂອງ 
ພັກ, ຂອງກອງທັບ ເນື່ອງໃນ ໂອກາດວັນປະທລັດ 
ສາດສໍາຄັນຕາງໆ ແລະ ໃນເວລາສະພາບການຂອງ 
ໂລກ,ພາຍໃນປະເທດພື້ນເດັນ ເພື່ອເຮັດໃຫ້ພະນັກ 
ງານ, ລັດຖະກອນ ແລະ ກ້າມະກອນມີສະຕິລະວັງ 
ຕົວຕໍ່ກົນອຸບາຍຫັນປ່ຽນໂດຍສັນຕິຂອງສັດຕູ,ສະ 
ກັດກັ້ນ ແລະ ຕອບຕ່ານທຸກກໍລະນີໄດຢາງທັນການ. 


ວາລະສານ “ກໍ່ສາໆພັກ” 


ຜ່ານການສຶກສາອົບຮົ່ມການເມືອງ-ແນວຄິດດັງກາວ 
ມານັ້ນ ໄດ່ເຮັດໃຫ້ພະນັກງານ-ລັດຖະກອນ ແລະ 
ກໍາມະກອນອຸນອຽນທຸ່ນທຸງ, ພາຍໃນກະຂວງມີການ 
ເຄື່ອນໄທວປະຕິບັດທໍາທີ່ຢ່າງທ້າວຫັນ, ມີຄວາມ 
ສະຫງົບ, ມີຄວາມເຊື້ອພັນຕໍ່ແນວທາງຂອງພັກ- 
ສັດ, ນັບແຕ່ສູນກາງລົງຮອດທ້ອງຖິ່ນ, ມີຄວາມເດັດ 
ດຽວບນງວແບນນອົດທົນຜ່ານຜ່າຄວາມທຍຸ່ງຍາກ, 
ໂດຍສະເພາະແມ່ນບັ້ນດາວິຊາການທີ່ເຄື່ອນໄຫວ 
ເຮັດຫໍາທີ່ຂອງຕົນຢູພາກສະຫນາມ ລົງຕິດຕາມ, 
ກວດກາບັນດາໂຄງການທີ່ຢູ່ເຂດທຸລະກັນດານ, 
ຫ່າງໄກສອກຫີກ ແມນໄດ່ເສີມຂະຫຍາຍທາດແທ້ 
ມູນເຊື່ອອັ້ນດີງາມຂອງພະນັກງານ,ລັດຖະກອນ 
ແລະ ກໍາມະກອນໃນທົ່ວຂະແບງການພະລັງງານ 
ແລະ ບໍ່ແຮ, ຫັງເຮັດວຽກງານວິຊາສະເພາະປັບປຸງ, 
ກໍສາງແບບແຜນວິທີເຮ້ດວງກ ແລະ ເຮັດສໍາເລັດຫໍາ 
ທີ່ການເມືອງທີ່ພັກ-ລັດມອບທາຍ. 
ຄຽວຄູກັບຜົນສໍາເລັດ ແລະ ຜົນງານໃນໄລ 
ຍະຜ່ານມານັ້ນ, ເຖິງວາຄະນະພັກ, ຄະນະນໍາຂັ້ນ 
ຕາງໆ ໄດ່ເອົາໃຈໃສສຶກສາອົບຮົມການເມືອງ-ແນວ 
ຄິດໃຫຖັ້ນແຖວພະນັກງານ- ສະມາຊິກພັກ ໄດທຼາຍ 
ພໍສົມຄວນ ແຕ່ປະສິດທິຜົນບໍ່ຫັນສູງ, ເນື້ອໃນບໍ່ທັນ 
ເລິກເຂິງ, ຮູບການວິທີການສຶກສາອົບຮົມການເມືອງ- 
ແນວຄິດໃຫ້ພະນັກງານບໍ່ທັນເຮັດຫຼາຍແບບ, ຫຼາຍ 
ວິທີ່ການ ຈິ່ງເກີດມີບັນຫາຕັ້ໆຂຶນຄື: 

1 ພະນັກງານ- ສະມາຂິກພັກຈໍານວນທຶ່ງ 
ຄວາມຮັບຮູ້ເຊື່ອມຊຶມຕໍ່ແນວທາງແຜນນະໂຍບາຍ 
ຕໍ່ພໍາທີການເມືອງ, ຄວາມເປັນເຈົາການ,ຄວາມກະ 
ຕີລືຄົນ ແລະ 
ວຽກງານບໍ່ທັນສຸງ, ການດໍາເນີນຊີວິດການເມືອງ ຢັ້ໆ 
ເຮັດແບບລວມໆບໍ່ທັນແທດເຖິງ ຶ່ງເປັນສາເທດພາ 
ສະມາຂິກພັກໃນທົວຂະແບງການ. 

2).ພະນັກງານ-ສະມາຂິກພັກຈານວນຫຶ່ງ 


ຂອງພັກບໍ່ທັນສູງ ແລະເລິກເຊິງ, ຄວາມຮັບຜິດຊອບ 
ຕີລືລ໌ ຫົວຄິດສໍາງໃນການປະຕິບັດບນໍາທີ 
ໃທ້ເກີດມີປະກົດການທຍໍ່ທໍ່ໃນຖັ້ນແຖວພະນັກງານ- 
ກໍລະເຫຼີງຕໍ່ທາທີວງກງານ, ລະບຽບວິໄນບໍ່ເຂັມງວດ, 
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ຖືເບົາການຝຶກຝົນທໍ່ຫຼອມຕົນເອງ ໃຫ້ກາຍເປັນພະ 
ນັກງານ-ສະມາຊິກພັກຜູ້ກ່າວທາ, ຢັ້ງຈາກັດການ 
ສໍາງຂະບວນການວຽກດືຄົ້ນເດັນຂອງບັນດາກົມ 
ຕາງໆ, ເຖິງວາເຮັດກໍ່ຍັງບໍ່ທັນສະເພີຕົນສະເພີ 
ປາຍ, ພອມກັນນັ້ນ, ສະຕິລະວັງຕົວຕອບຕໍານຕໍ່ 
ກົນຊຸບາຍທັນປຽນໂດຍສັນຕຶຂອງສັດຕູຍ້າບໍ່ທັນ 
ສູງ,ມີພະນັກງານຈໍານວນທຶງ ຢັ້ງມີແນວຄິດແລນ 
ນໍາແຕ່ຜົນປະໂທຍດສວນຕົ່ວສູງກວາຜົນປະໂທຍດ 
ສວນລວມພາໃຫເກີດມີແນວຄິດຢຸດໆຢອນໆ, ການ 
pe 
8).ວງກງານການປັບປຸໆ ແລະກໍ່ສ້າງພັກ, 
ການທໍ່ສໍາງພັກໃນໄລຍະຜ່ານມາມີບາງບນ່ວຍພັກ 
ຢັ້ງຖືເບົາດໍານຄຸນນະພາບທັກໄປທາງດ່ານປະ 
ລິມານ,ການສໍາງບນ່ວຍພັກປອດໃສ, ເຮັມ ແຂງ,ບນັກ 
ແທນັນຍັງບໍ່ຫັນໄດ້ຕໍາເນີນ ໄປຕາມແຜນການ ຂອງ 
ຄະນະບນ່ວຍພັກ, ຄະນະນໍາຂັ້ນຕ່າງໆໄດ້ວາງໄວ້, 
ມີບາງທ່ວຍພັກຖືເບົາການກໍ່ສໍາງທ່ວຍພັກປອດ 
ໃສ, ເຂັມແຂງ, ບນັກແບນນ; ສະມາຊິກພັກຈໍານວນຫຶ່ງ 
ການປະຕິບັດຕໍ່ກົດລະບຽບຂອງພັກບໍ່ທັນເຂັ້ມງວດ, 
ເກີດມີແນວຄດປຽບທຽບຊັ່ງຊາ, ຂາດການສຸຊົນ 
ບຸກບືນ, ຂາດການເປັນແບບຢາງໃຫ້ແກ່ມະທາຊົນ. 
4). ການກໍ່ສ່າງພະນັກງານຍັງບໍ່ທັນມີຈຸດ 

ສູມ, ການສາງແຜນການົດພະນັກງານຍັງເຮັດແບບ 
ລວມໆ, ຢັ້ງບໍ່ທັນຕອບສະບນອງໄດ້ທໍາທີການເມືອງ 
ຂອງພັກໃນໄລຍະໃບນ, ການຄຸ່ມຄອງ,ປ້ອງກັ້ນພັກ- 
ພະນັກງານຍັາບໍ່ຫັນເປັນລະບົບ, ກໍາສະພາບພະ 
ນັກງານ-ລັດຖະກອນບໍ່ທັນລະອຽດ, ພາໃຫ້ການ 
ເລືອກເພຟັນພະນັກງານ ໂດຍສະເພາະແມນພະນັກ 
ງານສືບທອດປຽນແທນພົບຄວາມທຍຸ່ງຍາກ ຢັ້ໆ 
ມີກໍລະນີພະນັກງານເທືອບໍ່ພໍ່, ພະນັກງານຈໍານວນ 
ພຶ່ງມີແນວຄິດການເມືອງບໍ່ທັນບນັກ ແບນ,ການປະ 
a ເຕັ້ມເມັດເຕັ້ມບນວຍ. 
5). ວຽກງານຊີ້ນ້າອົງການຈັດຕັ້ງມະທາຊົນ, 
ຖໍາທງບໃສຄວາມຮຽກຮ້ອງຕ້ອງການ ຂອງບໍາທີ 
ການເມືອງ ຂອງພັກ, ຂອງຂະແທງການ ແລະບັນ 


ວາລະສານ “ກໍສໍາໆພັກ” 


ດາອົງການຈັດຕັ້ງມະທາຊົນໃນໄລຍະໃພ, ເຫັນ 
ວາຍັງມີທຼາຍບັນທາຍັງຈໍາກັດ, ການສຶກສາອົບຮົມ 
ແລະ ການປ໋າລຸງ-ຍົກລະດັບວິຊາສະເພາະໃຫ່ຖັນ 
ແຖວສະມາຊິກຂອງອົງການຈັດຕັ້ງມະທາຊົນ ບໍ່ 
ທັນແຂງແຮງ, ການເຂົາຮວມປະຕິບັດເນື້ອໃນ,ມະ 
ຕິກອງປະຊຸມໃທຍຂອງອົງຄະນະພັກກະຊວງວາງ 
ອອກຍັ້ງບໍ່ທັນພົດພື້ນ ແລະ ກວາງຂວາງ. 
ໃນຕໍ່ນໍາສະພາບການເຄື່ອນໄທວຂອງ 
ພະນັກງານ- ສະມາຊິກພັກດັງກາວນັ້ນ ຮຽກຮ້ອງ 
ໃຫ້ຄະນະພັກ-ຄະນະນ້າ ຕ້ອງໄດ້ເພີມທະວີການ 
ສຶກສາອົບຮັມການເມືອງ- ແນວຄິດໃຫມີຄວາມ 
ເລິ ກເຂິງ ແລະ ລະອຽດອ່ອນຂື້ນຕື່ມ, ເຮັດເປັນປະ 
າຢ່າງເນື່ອງນິດ ແລະ ດ້ວຍທຼາຍວິທີການຕັງນີ້ຄື: 
1).ເພີມທະວີການສຶກສາອົບຮົມການເມືອງ- 
ແນວຄິດໃຫ້ພະນັກງານຕ່ອງຖືເອົາທິດສະດີມາກ- 
ເລນິນ, ແນວທາງແຜນນະ ໂຍບາຍຂອງພັກ ລະບຽບ 
ກົດບນາຍຂອງລັດ ເປັນເນື້ອໃນພື້ນຖານ ເພື່ອເຮັດໃຫ້ 
ພະນັກງານ- ລັດຖະກອນຢູບັນດາກົມອອມຂ້າງກະ 
ຊວງໄດ່ເຊື່ອມຊຶ່ມມູນເຊື້ອຕໍ່ສູຖຊາດ, ມູນເຊື້ອຂອງ 
ພັກ, ມູນເຊື່ອຂອງກອງທັບ ແລະນໍາໃຈເສຍສະຫຼະ, 


ອາດທານເດັດດຽວຫຽວແທນ, ຜານຜາທຸກອຸປະ 


9 
° 


ສັກທຍຸ່ງຍາກນາໆປະການ ເພື່ອໃຫ້ເຂົາເຈົ້າມີນ້າ 
ໃຈຮັກຊາດ, ຮັກລະບອບໃທນ, ຮັກຄວາມສາມັກຄີ 
ປອງດອງຊາດໃຫ້ແບ່ນບນາ, ມີຈິດໃຈໃນການອອກ 
ແຮງງານ,ກ້າລັງກາຍ ແລະສະຕິປັນຍາຂອງຕົນ ເພື່ອ 
ຜົນປະໂທຍດສວນລວມເປັນກົກ. 


2). ການເພີ່ມທະວີການສຶກສາອົບຮົ່ມໃຫ 


ພະນັກງານຕອງເຮັດເປັນປົກກະຕິ, ຫຼາຍຮູບຫຼາຍ 
ສີ ແລະ ແທດເບນາະກັບຕົວຈິງ; ການດໍາເນີນຂີວິດ 
ແມ່ນຮູບການທີນໍາໃຊ້ເພື່ອຮຽນບັນດາເອກະສານ, 
ມະຕິຂອງພັກເຊື່ອນຊຶມ ສະພາບການເຮັດໃຫ້ພະ 
ນັກງານ-ລັດຖະກອນ ມີຄວາມຮັບຮູ້ຖືກຕ່ອງຫັນ 
ປຽນຢ່າງຫັກແທ່ນກງວກັບຄວາມຮັບຮູທາງດ້ານ 
ແນວຄິດ ແລະ ການກະທໍາໄປຕາມລະຄາດເນາຍ 
ທີ່ວາງໄວ້. 
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ອ): ຕ້ອງຈັດຕັ້ງກອງປະຊຸມວຽກງານການ 
ເມືອງ- ແນວຄິດ ໃຫ້ເປັນຮູບການຮໍາຮຽນການເືອງ 
ອັນທຶ່ງຂອງພະນັກງານ ແນໃສສະທຼູບວງກງານໃດ 
ບິງ, ກອງປະຊຸມຕ່ອງສະທຼູບບັນດາທິດສະດື ແລະ 
ພຶດຕິກໍາທີ່ພື້ນເດັ່ນໃນຂະບວນວິວັດແຫ່ງການກໍ່ 
ສໍາງປ້າລູງ ແລະ ເປັນການຝຶກຝົນທູ່ທອມການປະ 
ຕິບັດລະບຽບ, ການສໍາງລະບຽບແບບແຜນດໍາລົງ 
ຊີວິດທີປອດໃ, ຂະຫຍາຍມູນເຊື່ອຂອງພັກ, ພູນ 
ໃຊ້ມະຕິ, ຄໍາສັງ, ບັນດາມະຕິຂອງອົງຄະນະພັກກະ 
ຂວງ ເຂົາໃນວຽກງານຕົວຈິງຂອງຄະນະນໍາຂັ້ນຕ່າງໆ 
ເປັນຕົນແມ່ນການກະກຽມສໍາງຂະບວນການຕ່າງໆ 
ເພື່ອຕ່ອນຮັບວັນບຸນປະທວັດສາດ ແລະ ຂະບວນ 
ການຝຶກອົບຮື່ຮໍາຮຽນ ຈຸດປະສົງເພື່ອໃຫ້ຂັ້ນລຸມມີ 
ຄວາມຄິດຄວາມເທັນ ແລະ ມີຄວາມຮັບຜິດຊອບຕໍ່ 
ຄໍາສັ້ງຂອງຂັນເທິງ. 

4). 4).ສາງຄຸນທາດການເມືອງໃຫພະນັກງານ- 
ລັດຖະກອນ ແມນຂະບວນການວິວັດທີດໍາເນີນໄປ 
ເປັນ +ປົກກະຕິທັນຫງວ, ຕັ້ງທໍາຂອງທັງພົດການ 
ຈັດຕັ້ງພັກ,ການຈັດຕັງການເມືອງ ແລະອົງການຈັດ 
ຕັ້ງມະທາຊົນ ກຽວກັບວິທີການ, ຮ ຮບການເຄື່ອນໄທວ 
ດໍາລົງຊີວິດການເມືອງທີອຸດົມສົມບູນ ແລະມີຊີວິດ 
ຊີວາ. ດັງນັ້ນ, ຕ້ອງເອົາເນື້ອໃນໂຄງການສຶກສາອົບ 
ຮົນການເມືອງ-ແນວຄິດຕິດພັນກັບການເຄື່ອນໄທວ 
ວຽກງານອື່ນໆ ຂອງວຽກງານ ແນວຄິດກັບສະພາບ 
ການ ແລະ ທາທີວງກງານຕົ່ວຈິງ ຂອງກົມກອງກັບ 
ຊີວິດການເປັນຢູ, ການເຄື່ອນໄທວວງກງານ ເຂົາໃນ 
ການສໍາງເປັນພື້ນຖານກ້າລັ້ງແຮງສັງລວມທີ່ສົ່ງຜົນ 
ກະທົບໂດຍກົງເຂົາໃສແນວຄິດອາລົມຈິດຂອງ 
ພະນັກງານ-ສະມາຂິກພັກ. 

5). ນໍາໃຊ່ກໍາສັ່ງແຮງສັງລວມເຂົາໃນການ 
ເຮັດວງກງານການເມືອງ-ແນວຄິດ, ກອນອື່ນພົດ 
ຕ້ອງນໍໍາໃຊ້ການເຜີຍແຜໂຄສະນາ, ປາຖະກະຖາມູນ 
ເຊືອຕາງໆ ແຕ່ລະໄລຍະ ໂດຍອີງໃສວັນສໍາຄັນປະ 
ຫວັດສາດຕ່າງໆ ຈັດຕັ້ງຝຶກອົບຮົມໄລຍະສັນຕາມ 
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ວາລະສານ “ກໍສາງພັກ” 
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ໃນການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດແນວທາງແຜນນະ 
ໂຍບາຍຂອງພັກ ການປະຕິວັດຂະທຍາຍຕົວເທົ່າ 
ໃດກໍ່ຍິງມີຄວາມຮຽກຮ້ອງຕ້ອງການໃຫ້ພະນັກງານ- 
ສະມາຂິກພັກມີຄວາມບັກແບນັນ, ເຂັ້ມແຂງດ້ານ 
ຄຸນທາດການເມືອງ, ຄຸນສົມບັດສິນທໍາປະຕິວັດ 
ເພືອຈັດຕິ້ງປະຕິບັດແນວທາງແຜນນະໂຍບາຍຂອງ 
ພັກໃທ້ປະກົດຜົນເປັນຈິງ.ສະນັ້ນ, ເພື່ອສືບຕໍ່ການ 
qn ກິຄືການ 
ແກ້ໄຂຄວາມທຸກຍາກຂອງປະຊາຊົນ ແລະ ຄວາມ 
ດອຍພັດທະນາຂອງປະເທດຊາດໃຫ່ບັນລູຕາມຄາດ 
ບາຍສຸຊົນໄດ໋ກໍານົດໄວ່, ພະນັກງານ-ສະມາຊິກ 
ພັກທຸກສະຫາຍຈໍາເປັນຕ້ອງໄດ້ມີການຝຶກຝົນທຼ່ 
ທຼອມຕົນເອງໃຫ້ມີຄຸນທາດການເມືອງຮັນບນັກແທນນ, 
ມີຄວາມເຂັ້ມແຂງ ຊຶ່ງແມນບັນທາທີ່ມີຄວາມສໍາຄັນ 
ທີ່ສຸດ ແລະ ກາຍເປັນຄວາມຮຽກຮ້ອງຕ້ອງການພາ 
ເປັນພື້ນຖານ ແລະທາທີ່ອັນຮີບດວນຂອງ 
ພະນັກງານ-ສະມາຂິກພັກແຕ່ລະສະທາຍ່ ໂດຍສະ 
ເພາະແມນຢູພາຍໃນກະຊວງວິທະຍາສາດ ແລະ 
ເຕັກໂນໂລຂີ. 
ຄຸນທາດການເມືອງ ແມນຮົງປະກອບອັນຫຶງ 
ທີ່ສໍາຄັນຢູ່ໃນຄຸນນະພາບຂອງສະມາຊິກພັກແຕ່ລະ 
ສະທາຍແມນມາດຕະຖານຕົນຕໍ່, ທັງແມນຄວາມ 
ຮຽກຮ້ອງຕ້ອງການອັນຮີບດວນ ແລະ ເປັນພື້ນຖານ 
ທີ່ຂາດບໍ່ໄດ້, ເປືອງຈາກວາມາດຕະຖານທາງດໍານ 
ຄຸນທາດການເມືອງ ແມນພາຍເຖິງທັດສະນະຫຼັກ 
ບມັນຂົນຂັ້ນ, ທັດສະນະມິດ-ສັດຕູ ແລະ ຄວາມເດັດ 


LS 


ໃດຍ: ສຟາວະດີ ຝິລາຄໍາມີ 


ດ່ງວທງວແທນຕໍ່ອຸດົມການສັ່ງຄົມນິຍົມ. 

ຄຸນສົ່ມບັດສິນທໍາປະຕິວັດ ແມນສິ້ງຕັດສິ່ນ 
ຄວາມກໍາວທໍາຂອງສະມາຊິກພັກ, ພະນັກງານແຕ່ 
ລະສະທາຍ; ການຝຶກຝົນຫຼູ່ຫຼອມຕົນເອງໃຫ້ມີຄຸນ 
ສົມບັດສິນທໍາປະຕິວັດແມນມີຄວາມສໍາຄັນທີສຸດຕໍ່ 
ພະນັກງານ-ສະມາຊິກພັກ, ພັກເຮົາຖືວາ:“ຄຸນສົ່ມ 
ບັດເປັນຫຼັກ ແລະ ຄວາມສາມາດເປັນສິ່ງສາຄັນທີ່ 
ຂາດບໍ່ໄດ້ ຂອງພະນັກງານຜູ້ນໍາພາຜູ້ທຶ່ງໆ, ຖ້າມີ 
ແຕຄຸນສົ່ມບັດສິນທໍາປະຕິວັດ ແຕຂາດຄວາມຮູ້ 
ຄວາມສາມາດແມນເຮັດວຽກທຍັງກໍ່ຍາກ, ກົງກັນ 
ຂ່າມຖໍາມີແຕຄວາມຮູ່ຄວາມສາມາດເກັ່ງ ແຕ່ຂາດ 
ຄຸນສົມບັດສິນທໍາປະຕິວັດແມນບໍ່ສາມາດນໍາມາ 
ການປະຕິບັດໄດ້ທຼື ໃຊ້ບໍ່ໄດ້”. ພຶດຕິກໍາໄດ້ຢັ້ງຢືນ 
ໃຫ້ເທ້ນວາ: ຖ້າທາກວາສະ ະມາຊິກພັກມີຄຸນນະພາບ 
ດີເປັນສວນທຼາຍ ພັກກໍມີຄວາມເຂັມແຂງສາມາດ 
ນ໊າພາມະທາຊົ່ນໄດ່ ກົງກັນຂ່າມຖາມີສະມາຂິກພັກ 
ສວນຫຼາຍຄຸນສົມບັດບໍ່ດີ ພັກກໍບໍ່ເຂັ້ມແຂງ ແລະ 
ໍສາມາດນ້າພາມະຫາຣົນໄດ, ອ ສະນັ້ນ, ຜູ້ທີ່ເປັນ 


ະ ະເທດຊາດ ແລະ ລະບອບປະຊາທິ 
ະໄຕຢາງບນັກແບນນ, ມີຄວາມຕື່ນຕົວເປັນເຈົ້າການ 
ເສີມຂະທຍາຍສິດເປັນເຈົາ, ມີມານະຈິດອົດທົນຜ່ານ 
ຜາຄວາມທຍຸ່ງຍາກ ແລະ ມີນ້ໍາໃຈເສຍສະຫຼະເພື່ອ 
ຄວາມຮັງມີຕາສຸກຂອງປະຊາຊົນລາວບັນດາເຕົາ 
ກໍຄືຄວາມກາວພທໍາຂອງປະເທດຊາດ;ພະນັ້ກງານ- 
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ສະມາຊິກພັກຕອງເດັດດງວນງວແທ່ນຕໍ່ສຸກັບກົນ 
ອຸບາຍມາງເພທໍາລາຍ ຂອງອິດທິກໍາລັງປໍ້ລະປັກ 
ແລະ ກຸ່ມຄົນບໍ່ດີໃນທຸກຮູບແບບ, ເປັນເຈົາການ 
ສະກັດກັ້ນການຫັນປ່ຽນດວຍຕົນເອງ, ມີຄວາມສະ 
ດຸ້ງໄວ,ມີສະຕິລະວັງຕົວສູງ,ບໍ່ຫວັນໄທວຄອນແຄນ 
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ຕໍ່ກົນອຸບາຍຫັນປ່ຽນໂດຍສັນຕິຂອງຄັດດຸ, ຮູ້ປູກ 
ລະດົມຈັດຕັ້ງນໍາພາມະທາຊົນູ້ພູນໃຊ້ທາງດໍານ 
ຮູບແບບວິທີການຕໍ່ສູ້ທີ່ສອດຄອງ, ເບນາະສົມ ເພື່ອ 
ຮັບປະກັ້ນສະເຖຍລະພາບ ແລະຄວາມພັ້ນຄົງຂອງ 
ປະເທດຊາດ. ສະນັນ, ພະນັກງານ-ສະມາຊິກພັກ 
ຕ້ອງຕັ້ງຫໍາຄົ້ນຄວ້າຮໍາຮຽນທຶດສະດີມາກ- ເລນິນ, 
ຄົນຄວາ ເຊື່ອມຊຶມ ແລະກໍາແບ່ນແນວທາງແຜນນະ 
ໂຍບາຍຂອງພັກ,ລະບຽບກົດເພາຍຂອງລັດໃຫເລິກ 
ເຂິງ. ມີຄວາມສາມາດຫັນແນວທາງແຜນນະໂຍບາຍ 
ຂອງພັກມາເປັນແຜນການ, ເປັນໂຄງການ, ວຽກ 
ງານອັນລະອງດຂອງຄະນະພັກ, ຂອງຂະແບນງການ 
ແລະກົມກອງຂອງຕົນ;ຮູໂຄສະນາປູກລະດົມ ແລະ 
ຈັດຕັ້ງນໍາພາຂະບວນການປະຕິວັດດ້ວຍຈິດໃຈຮັກ 
ຂາດອັນແທ້ຈິງ, ເສີມຂະທຍາຍຈິດໃຈເພິງຕົນເອງ, 
ສໍາງຄວາມເຂັ້ມແຂງດ້ວຍຕົນເອງ ເພື່ອນ້າເອົາຄວາມ 
ຮັ່ງມີຜາສຸກມາໃທ້ປະເທດຊາດ ແລະ ປະຂາຂົນ, 
ພ້ອມດວກັ້ນນັ້ນກໍ່ຕ້ອງກໍາແບັນແນວທາງການ 
ຕາງປະເທດ ແລະທິດທາງຫຼັກການດໍານການເປີດ 
ກວາງການພົວພັນຮວມມື, ການເຂື່ອມໂຍງກັບພາກ 
ພື້ນ ແລະ ສາກົນຂອງພັກ,ຮູ່ຍາດແຍງກໍາແບັນກາ 
ລະໂອກາດເພື່ອພາລະກິດປົກປັກຮັກສາ ແລະສ້າງ 
ສາພັດທະນາປະເທດຊາດ ໃຫມີບາດກ່າວຂະທຍາຍ 
ຕົວຢ່າງບໍ່ຢຸດຢັ້ງ; ຕ໋ອງຍົກສູງຄວາມຮັບຜິດຊອບ 
ທາງດໍານການເມືອງ, ມີຄວາມທ້າວຫັນເປັນເຈົາ 
ການປະຕິບັ້ດວງກງານດ່ວຍຄວາມປະດິດສໍາງ, ມີ 
ຄວາມກ້າທານຮັບຜິດຊອບຕໍ່ຜົນໄດ- ຜົນເສຍໃນ 
ການປະຕິບັດທໍາທີວຽກງານ, ບໍ່ເລືອກວຽກເຮັດງານ 
ທໍາທີ່ການຈັດຕັ້ງມອບພາຍໃທ້ ແລະ ກໍ່ຕ້ອງຕັດ 
ສິນໃຈເຮັດໃຫມີຜົນສໍາເລັດ, ເຮັດວງກໃຫ່ມີປະສິດ 
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ທິຜົນສູງ. 


ໂດຍເທັນໄດບົດບາດ ແລະ ຄວາມສາຄັນ 
ໃນການຍົກສູງຄຸນທາດການເມືອງຄຸນສົ່ມບັດສິນ 
ທໍາປະຕິວັດໃຫ້ແກຖັນແຖວພະນັກງານ-ສະມາ 
ຂິກພັກພາຍໃນກະຊວງວິທະຍາສາດ ແລະ ເຕັກໂນ 
ໂລຊີ. ອົງຄະນະພັກກະຊວງກໍຄືຄະນະພັກແຕລະ 
ຂັ້ນຈຶ່ງໄດ້ຖືເອົາວງກງານດັ້ງກ່າວເປັນວງກງານແຖວ 
ທ່າໃນການສຶກສາອົບຮົ່ມພະນັກງານ-ສະມາຂິກ 
ພັກ ເພື່ອຍົກສູງຄຸນທາດການເມືອງ, ຄຸນສົມບັດສິນ 
ທໍາປະຕິວັດ ໃຫ້ແກຖັນແຖວພະນັກງານຂອງຕົນ 
ດ່ວຍທຼາຍວິທີໂດຍສະເພາະກໍ່ແມນເອົາໃຈໃສວງກ 
ງານສຶກສາອົບຮັມ, ປັບປຸງຄວາມເປັນເອກະພາບ 
ທາງດ່ານແນວຄິດ ແລະ ການກະທໍາຕົວຈິງ, ຢຶດ 
ບນັນບັນດາຫຼັກມູນທິດສະດີພີ່ ນຖານຂອງລັດທິມາກ- 
ເລນິນ ແລະລັກສະນະຫຼັກເພັນ ຂຶນ ຂັ້ນຂອງພັກຢ່າງ 
ຖືກຕອງ,ສາງໃຫພະນັກງານ-ສະມາຂິກພັກມີຄວາມ 
ຮ, ຄວາມສາມາດ ແລະ ມານະຈິດປະຕິ ວັດອັ້ນສູງ 
ສົງ, ເຮັດໃຫ້ຖັນແຖວພະນັກງານເຮັດລ້ອນທາທີ່ 
ການເມືອງຂອງພັກໃນແຕລະໄລຍະຂອງການປະ 
ຕິວັດ, ກໍ່ສ້າງປ໋າລູງແບບແຜນການດໍາລົງຊີວິດ, 
ການເຄື່ອນໄທວວຽກງານໃນຄວາມຮັບຜິດຊອບ 
ຂອງຕົນ ແລະ .ການຈັດຕັງ ແນໃສເຮັດໃຫບຸກຄົນ 
ແລະ ການຈັດຕັງແຕລະກົມກອງມີຄວາມບັກ ແບນ, 
ເຂັມແຂງດ້ານການເມືອງ-ແນວຄິດ, ການຈັດຕັ້ງ 
ແລະ ແບບແຜນການນໍາພາເຄື່ອນໄຫວວງກງານ 
ຕົວຈິງ ຊຶ່ງໃນນັ້ນໄດ໋ເນັ້ນເຖິງການສໍາງແບບແຜນ 
ການຕໍາລົຊີວິດທີມີນະນຸດສະທໍາ, ສັດຊື່ບໍລິສຸດ ແລະ 
ມີອຸດົມການສູງສົງ, ຮູປະສານສົ່ມທົບຢາງກົມກຽວ 
ລະທວາງຜົນປະໂທຍດລວມຂອງຊາດ, ຂອງລວມ 
ພູ-ສັງຄົມ ແລະ ຜົນປະໂທຍດສວນບຸກຄົນ, ໃນນັ້ນ 
ຖືເອົາຜົນປະໂທຍດລວມຂອງລວມພູ-ສັງຄົມ ແລະ 
ປົກປັກຮັກສາຊັບສົ່ມບັດຂອງລັດ, ສັງຄົມ. 

ຖືເອົາການເສຍສະທຼະເພື່ອປະເທດຊາດ, 
ຮັບໃຊ່ປະຊາຂົນ ກໍຄືຮັບໃຊ້ພາລະກິດຕໍ່ສູປະຕິ ວັດ 
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ພະນັກງານ- ສະມາຊິກພັກເປັນສໍາຄັນໂດຍສະເພາະ 
ພະນັກງານການນໍາແຕ່ລະຂັ້ນ ຍິ່ງມີຖານະຕໍາແທງ 
ຄວາມຮັບຜິດຊອບສຸງເທົ່າໃດ ກໍຍິງຕ້ອງມີຄວາມ 
ເສຍສະທຼະສູງຂຶ້ນເທົານັ້ນ, ການເສຍສະຫຼະເພື່ອ 
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ຊາດ, ເພື່ອປະຊາຊົນຕ້ອງສະແດງອອກໃນການກະ 
ທໍາ ແຕ່ບໍ່ແມນແຕ່ຄ້າເວົ້າຊີ່ໆ ເປັນຕົນແມນການເສຍ 
ສະທຼະເວລາ, ເສຍສະທຼະເຄືອດເນື້ອເທື່ອແຮງ,ສະຕິ 
ປັນຍາ ເສຍສະຫຼະຄວາມສຸກສ່ວນຕົວເພື່ອປະຕິບັດ 
ທໍາທີດ້ວຍຄວາມຮັບຜິດຊອບສູງ, ສຸຊົ່ນເຮັດລອນ 
ຫນ້າທີໂດຍບໍ່ຮງກຮ້ອງ ເລັງທວງຜົນປະໂທຍດໃດໆ 
ໃຫ້ແກຕົນເອງນອກເຫື່ອຈາກນະໂຍບາຍລວມຂອງ 
ພັກ, ຂອງລັດໄດກໍານົດເອົາໄວ. 
ເອົາຄວາມເປັນແບບຢາງທາງດານຄຸນທາດ 
ການເມືອງ, ຄຸນສົ່ມບັດສິນທໍາປະຕິວັດ ຂອງພະນັກ 
ງານ-ສະມາຂິກພັກ ໂດຍສະເພາະຜູ້ທີເປັນຫຼັກແຫຼງ 
ແກນນາຫຼືຫຼັກແທຼງປາພາ- ຄຸ່ມຄອງ ຍິ່ງມີຄວາມສໍາ 
ຄັນຕ້ອງເປັນແບບຢ່າງທີ່ດີເພື່ອໃຫ້ຂັ້ນລຸ່ມກໍ່ຄືມະ 
ຫາຊົນໄດ້ຮໍາຮຽນນ້າ 4 ເພາະວາຄວາມເປັນແບບຢາງ 
ທີດີແມນການນໍາພາທີດີ, ທາກຂາດຄວາມເປັນແບບ 
ຢ່າງທີ່ດີມະທາຊົນກໍ່ບໍ່ນັບຖີ, ຂາດຄວາມເຊື່ອເັ້ນ 
ຊຶ່ງສົ່ງຜົນສະທ້ອນທາງລົບ ໂດຍກົງຕໍ່ພາລະບົດ 
ບາດນປໍາພາຂອງພັກ, ຄວາມເປັນແບບຢ່າງທີ່ດີຕ້ອງ 
ສະແດງອອກທັງຄໍາເວົ໋າ ແລະ ການກະທໍາ. ສະ 
ນັນ,ພະນັກງານ- ສະມາຊິກພັກຍິງເປັນພະນັກງານ 
ການນ້າສູງເທົ່າໃດ ຍິ່ງຕ້ອງເປັນຜູ້ນໍາທ້າທີ່ດີໃນ 
ການຮຽນຮູ້ກວກັບກົດເພາຍ, ເຄົາລົບນັບຖືກົດລະ 
ບຽບ, ກົດບນາຍໃຫ້ເຄັ້ງຂັດ, ປະຕິບັດ ແລະນໍາໃຊກົດ 
ພາຍຢາງເຂັ້ມງວດ, ບໍ່ສວຍໃຊ້ ທື ລະເມີດກົດ 
ບາຍ,ກົດລະບຽບຕາງໆ ເພື່ອໃຫ້ຕົນເອງມີຄວາມ 
ສະດວກ, ມີຜົນປະໂທຍດ ອັ້ນຈະພາໃຫມະຫາຂົ່ນ 
ຂາດຄວາມເຮືອຖື ການມີລະບຽບວິໄນ ແລະ ເຄົາ 
ລົບກົດບພາຍ ຍັງຕອງສະແດງອອກໃນການເຄົາ 
ລົບສິດເສລີພາບຂອງພົນລະເມືອງ, ເປັນເຈົາການ 
ປະກອບສວນປົກປ້ອງກົດພາຍ ແລະ ຄວາມຍຸຕິ 
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ທໍາ, ປະກອບສວນເຂົາໃນການຮັກສາຄວາມສະ 
ຫງົບ, ຄວາມເປັນລະບຽບຮງບຮອຍ ແລະ ຄວາມ 
ປອດໄພຂອງສັງຄົມ;ຄວາມສາມັກຄີເອື້ອເພື່ອເພື່ອ 
ແຜ ສະແດງອອກໃນການເຄົາລົບນັບຖືເຊິ່ງກັນ 
ແລະ ກັນ, ຮັກແພງກັນ, ເຊື່ອເພັນກັນ, ເຮັດວຽກ 
ນ້ໍາກັນດ້ວຍຄວາມເຂົາໃຈກັ້ນ ແລະ ຊວຍເຫຼືອກັ້ນ 
ໃຫມີຜົນສໍາເລັດ, ມີຈິດໃຈເສຍສະຫຼະເພືອຜູ້ອື່ນດ້ວຍ 
ຄວາມບໍລິສຸດໃຈ, ບໍ່ຢ້ານລື່ນຢ້ານເຫຼືອ, ບໍ່ມີອະຄະ 
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ຕິອິດສາບັງບຽດເຊິງກັນ ແລະກັນ. ໃນດ່ານທຶ່ງອີກ 
ພະນັກງານ-ສະມາຂິກພັກ, ນອກຈາກມີຈັນຍາບັນ 
ແລະ ມີລະບຽບວິໂນແລວຍັ ຍັງຕອງມີຄວາມສຸພາບ 
ຮຽບຮ້ອຍ, ສະຫງຽມຄງມຄົມ, ບໍ່ອວດອົ່ງທະນົງໆຕົວ, 
ບໍ່ດຸຖູກມິນປະພາດຜູ້ອື່ນ. ພະນັກງານ-ສະມາຂິກ 
ພັກຢາກໄດ້ຮັບກຽດ, ຢາກໄດ່ຮບການເຄົາລົບຈາກ 
ຜູ້ອີນກໍຕ້ອງມີທັດສະນະ ແລະ ການກະທໍາໃຫ້ກຽດ 
ຜູອື່ນກອນ, ເຄົາລົບນັບຖືເພື່ອນຮ່ວຍງານກອນແລະ 
ປະຊາຂົນກ່ອນ,ຕ້ອງເປັນຄົນເຮັດແທ້ທໍາຈິງ ເວົາ 
ແນວໃດກໍ່ຕ້ອງເຮັດຄືແນວນັນ ແລະ ຕ່ອງເຮັດໃຫດີ 
ທີ່ສຸດ, .ບໍ່ອະນຸຍາດໃຫ້ເວົ້າແບບຫຶງແລ່ວເຮັດໄປ 
ແບບທົ່ງ ບໍ່ດັງນັ້ນກໍຈະຂາດຄວາມເປັນແບບຢາງ 
ທີດີ ຂາດສັກສະນະນໍາທໍາ ແລະ ຂາດຄວາມເຫຼືອມ 
ໃສສັດທາຈາກມະຫາຊົນກໍຄືປະຊາຂົນ. 
ເອົາໃຈໃສບຸກບື່ນຄົນຄວ່າຮໍາຮຽນເພື່ອຍົກລະ 
ດັບຄວາມຮູ້ຂອງຕົນໃຫ້ສູງຂຶ້ນໃນທຸກດ້ານເຊັນວາ: 
ຮຽນຮູ້ດ່ວຍຕົນເອງ, ຮຽນຮູ້ນໍາເພື່ອນສະຫາຍ, ຮຽນ 
ຕາມຫຼັກການຕໍາລາ, ຮຽນຮູ້ນ້າວຽກວານຕົວຈິງ ອັ້ນ 
ສໍາຄັນທີ່ສຸດແມ່ນຮຽນຮູ້ນໍາຂະບວນການມະຫາ 
ຊົນ pe ການຮຽນຮູ້ບໍມືວັນສິນ 
ສຸດທານ ເລນິນ ເວົາວາ “ຮຽນແລ້ວຮຽນອີກ ຮຽນ 
ເລື້ອຍໆໄປ” ຈຶ້ງຈະສາມາດພັດທະນາຕົນເອງໃຫ້ຂະ 
ທຍາຍຕົວຢ່າງບໍ່ຢຸດຢັ້ງ ແລະ ປະກອບສວນພັດທະ 
ນາປະເທດຊາດໃທ້ມັງຄັ້ງເຂັມແຂງຕະທຼອດໄປ. 
ເອົາໃຈໃສປັບປຸງທັດສະນະມະຫາຊົນໃຫ້ບັກ 
ແບນນ, ເຂັ້ມແຂງດ້ວຍການຕັ້ງທນໍາເຂົາຮວມຂະບວນ 


ວາລະສານ “ກໍສໍາໆພັກ” 


ການຂອງມະຫາຂົ່ນ ໂດຍຖືເອົາຂະບວນການມະ 
ທາຊົ່ນເປັນປອນຝຶກຝົນທໍ່ທຼອມຕົນເອງ, ຖືເອົາມະ 
ຫາຊົ່ນເປັນຜູ້ສາງພັກ,ສະມາຊິກພັກຕອງດໍາລົງ 
ຂີວິດ ແລະ ປະຕິບັດທໍາທີ່ວງກງານຕິດແທດກັບມະ 
ທາຊົນ,ສະແດງຄວາມເຄົາລົບນັບຖືມະທາຊົນ, ເຂົາ 
ໃຈຄວາມທຸກ, ຄວາມສຸກ, ຄວາມຂັດຂ່ອງພອງ 
ໃຈ ແລະ ຄວາມມຸງມາດປາຖະບນາຂອງມະທາຊົ່ນ; 
ສະມາຊິກພັກຕ່ອງຕັງຫໍາຊອກທາທຸກວິທີທາງ ເພື່ອ 
ນ້ໍາພາມະທາຊົນຈັດຕັ້ງປະຕິບັດແນວທາງແຜນນະ 
ໂຍບາຍຂອງພັກກໍ່ຄືການປະຕິບັດໃຫ້ບັນລູຈຸດພາຍ 
ຄວາມມູງມາດປາຖະທາຂອງມະທາຊົນ. 
ເອົາໃຈໃສປັບປຸງທັດສະນະຫຼັກບັ້ນ ຂົນຂັ້ນ 


~ 


vo ! 


ໃຫ້ບນັກແບນນ, ຍົກສູງສະຕິລະວັງຕົວຢູສະເພີ ເພືອ 


ET 


ບໍ່ໃຫ້ມີຊອງ ວາງໃຫສັດຕຸສວຍໃຊ້ມ່າງເພທໍາລາຍ 


ພວກເຮົາ; ເອົາໃຈໃສກໍ່ສາງ ແລະ ປັບປຸງພັກໃຫ 
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ປອດໃສ, ເຂັມແຂງ, ບນັກແບັນ ຮອບດ້ານ, ກໍ່ສ້າງ 
ກົມກອງຂອງຕົນໃຫ້ມີຄວາມເຂັມແຂງ ແລະ ຂະ 
ທຍາຍຕົວຢ່າງບໍ່ຢຸດຢັ້ງ,ບັນທາທີ່ເປັນພື່ນຖານກວາ 
ບູແມນພະນັກງານ-ສະມາຊິກພັກທຸກສະທາຍຕ່ອງ 
ມີຄວາມຕັດສິນໃຈສູງໃນການຝຶກຝົນທຼໍຫຼອມຕົນ 
ເອງ ໂດຍເລີ້ມຈາກການຍົກສູງຄວາມຮັບຜິດຊອບ 
ຕໍ່ວຽກງານທີ່ໄດ້ຮັບມອບທາຍ ແລະ ເຂັມງວດຕໍ່ 
ຕົນເອງ, ກໍາທານຫັນປຽນດວຍຕົນເອງ, ຍິນດີຮັບ 
ເອົາຄໍາຕ໋ານິຕິຊົມຈາກຄົນອື່ນດ້ວຍຄວາມຈິງໃຈ, 
ເອົາໃຈໃສຕ້ານສັດທິເອກະຂົນ, ແນວຄິດຂີ້ຄ້ານມັກ 
ງາຍ, ຄັບແຄບ, ອວດອົ່ງທະນົງຕົວ, ຖ້ໍາທາກວາ 
ພວກເຮົາເຮັດໄດ້ຄືແນວນັ້ນ ພວກເຮົາກໍ່ຈະກາຍ 
ເປັນພະນັກງານ- ສະມາຊິກພັກທີດີມີຄຸນນະພາບ 
ຕະທຼອດໄປ...Yຸ 


ຍົກສູງຄວາມເປັ້ນແບບຢາງນໍາທໍາຂອງພັກ... 


ຂິກພັກທຸກສະທາຍ ຕ້ອງເປັນແບບຢາງທີດີໃນການ 
ເຄົາລົບ ແລະ ປະຕິບັດລັດຖະທໍາມະນຸນ, ກົດບນາຍ 
ແລະ ລະບຽບການຕາງໆຢາງເຂັມງວດ; ເຄົາຄົບສິດ 
ເສລີພາບຂອງພົນລະເມືອງ, ໂຄສະນາ, ປຸກລະ 
ດົມປະຊາຊົ່ນຊັ້ນຄົນຕາງໆ ໃທ້ຮັບຮູເຂົ້າໃຈ ແລະ 
ມີສະຕິເຄົາລົບ, ປະຕິບັດກົດພາຍ ແລະ ລະບຽບ 
ການຕ່າງໆທີ່ຄັດປະກາດໃຊ້ໃຫ້ຖືກຕ້ອງ ແລະ ເຂັມ 
ງວດ; ເປັນແບບຢາງນໍາບ້ໍາປະກອບສວນເຂົາໃນ 
ການປົກປ້ອງກົດບນາຍ ແລະ ຄວາມຍຸຕິທໍາ; ເປັນ 
ເຈົ້າການປະກອບສວນເຂົາໃນການຮັກສາຄວາມສະ 
ຫງົບ, ຄວາມເປັນລະບຽບຮຽບຮ້ອຍ ແລະ ຄວາມ 
ປອດໄພໃນສັງຄົມ. 

ເວົາລວມແລ້ວ, ຄວາມເປັນແບບຢາງນໍາບ້າ 
ຂອງພັກ, ຂອງສະມາຊິກພັກ ໃນໄລຍະໃຫນີ ຕ້ອງ 
ສະແດງອອກຢ່າງເປັນຮູບປະທໍາທີ່ເດັນຊັດທີ່ສຸດ 
ແມນຄວາມຮັບຜິດຂອບ, ຄວາມຕັດສິນໃຈອຸທິດ 


ຕໍຈາກປນາ 3 


ຕົນເອງ ເພື່ອຜົນປະໂທຍດລວມຂອງຊຂາດ ແລະ 
ຄວາມສົ່ມບູນພູນສຸກຂອງປະຊາຊົ່ນ; ການປະຕິ 
ບັດທໍາທີ່ວຽກງານຂອງສະມາຊິກພັກ, ບໍ່ວາຈະຢູ 
ໃນຖານະຕໍາແບນງໃດກໍຕາມ ເມື່ອໄດ້ຮັບນອບພາຍ 
ຈາກການຈັດຕັ້ໆ ເຖິງວາຈະເປັນວຽກນອຍ, ວຽກ 
ໃຫຍ, ທຍຸ່ງຍາກສັບສົ່ນປານໃດກໍຕາມຕ່ອງຕັງທໍາ 
ປະຕິບັດດ່ວຍຈິດໃຈສຸຊົນບຸກບືນ,ກໍາຄິດ, ກໍາເຮັດ, 
ກ້າຮັບຜິດຊອບ, ເວົ້າຕ້ອງໄປຄຽງຄູກັບເຮັດ ແລະ 
ເຮັດທຸກສິ່ງທຸກຢ່າງ ເພື່ອໃຫ້ມະທາຊົນເຊື່ອເັ້ນ ແລະ 
ປະກອບສວນເຮັດໃຫສັງຄົມມີຄວາມສີວິໄລ ແລະ 
ຍຸຕິທໍາ; ພ້ອມນັ້ນ, ກໍເປັນແບບຢາງໃນການດໍາລົງ 
ຊີວິດທີ່ປອດໃສ; ດຸບັນ, ປະຢັດ, ຂີ້ສັດ, ບໍ່ສວຍໃຊູ 
ບນ້າທີ່ຕໍາແທງສໍລາດບັງທຼວງ ເພື່ອທາຜົນປະໂທຍດ 
ໃຫ້ຕົນເອງ, ເວລາໃດກໍໃຫ້ການບໍລິການຮັບໃຊ້ປະ 
ຊາຊົນດ້ວຍຄວາມຈິງໃຈໂດຍບໍ່ຮງກຮ້ອງຜົນປະ 
ໂທຍດຕອບແທນໃດໆ...Yູ 


ວາລະສານ “ກໍສາງພັກ” 


ປະຈາໍເດືອນ 4/2020 


ຍືກສງຄນນະພາບຖິ່ນະຖວພະນັກງານ, 


ສະມາຊິກພັກ ຢກະຊວງພາຍໃມ 


ໃນມະຕິກອງປະຊຸມໃທຢ ຄັ້ງທີ່ 1“ ຂອງພັກ 
ປະຊາຂົນປະຕິວັດລາວ ໄດ້ຂີບອກວາ: “ຕ່ອງບຸກ 
ທະລູຢ່າງແຂງແຮງທາງດານຊັບພະຍາກອນມະ 
ນຸດ ໂດຍສະເພາະດໍານການກໍ່ສ້າງ, ປ້າລຸງ ແລະ 
ຍົກລະດັບຄວາມຮູ້, ຄວາມສາມາດໃນດານຕາງໆ 
ຂອງພະນັກງານ, ສະມາຊິກພັກໃທ້ສົ່ມຄຸກັບຄວາມ 
ຮງກຮ່ອງຕອງການຂອງການພັດທະນາ”. ພະນັກ 
ງານ,ສະມາຂິກພັກ ແມນປັດໄຈຕັດສິນຜົນໄດ, ຜົນ 
ເສຍຂອງການປະຕິວັດ ຊຶ່ງຕິດພັນກັບການກ້ານົດ 
ໂຊກຊະຕາກໍາຂອງປະເທດຂາດ. ການກໍ່ສໍາງຖັນ 
ແຖວພະນັກງານ, ສະມາຊິກພັກໃຫມີຄຸນທາດການ 
ເມືອງທີບັກແບນນ, ຄຸນສົມບັດສິນທໍາປະຕິວັດ ແລະ 
ມີຄວາມຮູ, ຄວາມສາມາດ ແມນປັດໄຈຕັດສິນຄຸນ 
ນະພາບຂອງກົງຈັກບໍ່ລິຫານ, ທັດສະນະດັງກາວ 
ນັນ ໄດ້ຂີ້ໃຫ້ເທັນບົດບາດສໍາຄັນ ແລະ ເປັນຂໍ້ກຸນ 
ແຈຂອງຖັນແຖວພະນັກງານ, ສະມາຊິກພັກຕໍ່ກັບ 
ການກໍ່ສ້າງພັກ, ກໍ່ສາງພະນັກງານໃທ້ປອດໃສ, ເຂັມ 
ແຂງ, ບນັກແບນັນ, ທັງຂີ້ໃຫ້ເທ້ນຄວາມຮັບຜິດຊອບ 
ຂອງຖັນແຖວພະນັກງານ, ສະມາຂິກພັກໃນການ 
ນ້າເອົາປະເທດຊາດຂອງພວກເຮົາກໍາວໄປສຸຈຸດ 
ພາຍທີ່ກໍານົດໄວ້. 

ພະນັກງານ, ສະມາຂິກພັກ ແມນຜູ້ທີ່ມີລະດັບ 
ການສຶກສາ, ວິຊາການຢູ່ໃນລະດັບທີ່ແນນອນ, ສາ 
ມາດຄົນຄວ້າ ແລະ ຈັດຕັ້ງຜັນຂະຫຍາຍບັນດາແນວ 
ທາງ, ແຜນນະໂຍບາຍ, ນະໂຍບາຍ,ມະຕິ, ຄໍາສັງ 
ຂອງພັກ, ລະບຽບກົດພາຍຂອງລັດລົງສຸຮາກຖານ 
ຕົວຈິງ. ແມນຜູ້ທີຕຶດພັນຢາງສະທິດແທນກັບປະ 
ຂາຊົ່ນ ແລະ ເປັນຂົ່ວຕໍ່ລະຫວາງພັກ-ລັດ ແລະບັນ 


ໂດຍ: ບຸນສະຫວາດ ອະທິລາດ 


ດາການຈັດຕັ້ງມະທາຊົນກັບປະຊາຊົ່ນ. ເພາະສະ 
ນັນ, ເຂົາເຈົາຈຶ່ງມີບົດບາດສໍາຄັນທີ່ສຸດເພື່ອເຮັດ 
ໃຫການນ້ໍາພາຂອງພັກ, ການຄຸ່ມຄອງຂອງລັດມີ 
ປະສິດທິຜົນສູງ, ເປັນຜູ້ປະກອບສວນໃນການນ້າ 
ເອົາແນວທາງ, ນະໂຍບາຍຂອງພັກ, ລະບຽບກົດ 
ບາຍຂອງລັດ ເຂົ້າໄປສຸຊີວິດການເປັນຢູ່ຕົວຈິງ 
ຂອງປະຊາຊົນບັນດາເຜົາຢູທ້ອງຖິ່ນຮາກຖານ. 
ໃນຂະບວນວິວັດແທງການປົກປັກຮັກສາ 
ແລະສາງສາພັດທະນາປະເທດຂາດ, ຖັນແຖວພະ 
ນັກງານ, ສະມາຊິກພັກ ລ່ວນແຕມີບົດບາດສໍາຄັນ 
ເວົ້າສະເພາະຢູກະຊວງພາຍໃນ ພະນັກງານ-ສະ 
ມາຊິກພັກກໍ່ ໄດຮັບການສຶກສາ, ຝຶກຝົນທໍ່ທຼອມ ໂດຍ 
ຜ່ານພຶດຕິກໍາຕົວຈຶງຢູ່ທ້ອງຖິ່ນຮາກຖານ ແລະ ະຢູໃນ 
ທໍາທີວຽກງານ, ຜ່ານຜ່າສະພາບແວດລ້ອມທີ່ທຍຸ້ງ 
ຍາກ ຊຶ່ງໄດ້ສະແດງໃຫ້ເທັນເຖິງຫຼັກພັນຊົນຊັ້ນ 
ບນັກແບນັນ, ເວລາໃດກໍ່ມີຄວາມຈົງຮັກພັກລີຕໍ່ພັກ, 
ຕໍ່ປະຊາຊົນ, ມີນ້ໍາໃຈຮັກຊາດ, ທຸ້ມເທກໍາລັງແຮງ 
ກາຍ, ແຮງໃຈ ແລະ ສະຕິບັນຍາເຂົາໃນການປະຕິ 
ບັດພາລະກິດປົກປັກຮັກສາ ແລະ ສາງສາພັດທະ 
ນາປະເທດຊາດຢ່າງສູງສົງ, ມີຄວາມມຸ້ງທວັງຕັ້ງໃຈ 
ຮັກທອມປະເທດຊາດຢາງແທ້ຈິງ; ເວລາໃດເຂົາ 
ເຈົາກໍມີຄວາມເຊື່ອພັ້ນ, ສະບັບສະບນູນ ແລະ ປະ 
ກອບສວນເຂົ້າໃນພາລະກິດປ່ຽນແປງໃພ, ເຖິງ 
ແມນສະພາບການຂອງໂລກ ແລະ ພາກພື້ນໄດ້ມີ 
ການປຽນແປງໄປຢາງສັບສົນ ຂຶ່ງມີທັງຖາລະໂອ 
ກາດ ແລະ ສິງທໍາທາຍທົດສອບທຼາຍປະການ ຖັນ 
ແຖວພະນັກງານ, ສະມາຂິກພັກພວກເຮົາໃນການ 
ປະກອບສວນປົກປັກຮັກສາ ແລະ ສໍາງສາພັດທະ 


ວາລະສານ “ກໍສໍາໆພັກ” 


ນາປະເທດຊາດ, ສ້າງປະຖົມປັດໄຈ ເພື່ອກໍາວຂຶ້ນສໍ່ງ 
ຄົມນິຍົມ ແມນຈຸດພາຍຍຸດທະສາດທີ່ຍາວນານ 
ຂອງພັກເຮົາ. ເພື່ອເຮັດສໍາເລັດທໍາທີ່ດັ້ງກາວນັ້ນ, 
ວັນຮຽກຮ໋ອງໃຫ້ມີຖັນແຖວພະນັກງານ, ສະມາຊິກ 
ພັກທີມີລະດັບຄວາມຮູ, ,ຄວາມສາມາດຢາງຄົບຊຸດ 
ແລະ ມີຄວາມບັກແບນທາງດໍານຄຸນທາດການ 
ເມືອງ, ຄຸນສົມບັດສິນທໍາປະຕິວັດ, ມີຄວາມເຂັ້ມ 
ແຂງທາງດານການຈັດຕັ້ງ, ເດັດດ່ຽວຢຶດເນັນໃນຊຸ 
ດົມການຂອງພັກ, ອຸດົມການຂອງສັງຄົມນິຍົນ, ມີ 
ຄວາມຈົງຮັກພັກດີຕໍ່ປະເທດຊາດ ແລະ ຕໍ່ປະຊາ 
ຊົນ,ມີຄວາມຮູ, ຄວາມສາມາດ ເພື່ອນໍາພາປະຊາຊົນ 
ບັນດາເຜົ່າໃນທົ່ວປະເທດ ເວົາລວມ, ເວົາສະເພາະ 
ແມນພະນັກງານ, ສະມາຊິກພັກ ຢູພາຍໃນກະຊວງ 
ເພື່ອຈັດຕັ້ງປະຕິບັດທໍາທີ່ວງກງານໃຫ້ຖືກຕ້ອງ 
ຕາມແນວທາງປຽນແປງໃພຂອງພັກ, ນະໂຍບາຍ 
ຂອງລັດ ເພື່ອສ່າງປະເທດເຮົາໃຫ້ເປັນປະເທດສັງ 
ຄົມນິຍົມ. ສະນັ້ນ, ການກໍ່ສາໆງພະນັກງານ, ສະມາ 
ຊິກພັກຢ່າງເປັນລະບົບຄົບຊຸດຕາມແນວທາງຂອງ 
ພັກໃນໄລຍະໃພຈຶ່ງກາຍເປັນຄວາມຮຽກຮ່ອງຕ້ອງ 
ການອັ້ນຈໍາເປັນພາວະວິໄສ. 

ສະພາບການປັບປຸງຄຸນນະພາບຂອງຖັນ 
ແຖວພະນັກງານ, ສະມາຊິກພັກຢູ່ກະຊວງພາຍໃນ 
ທີຜ່ານມາ. 

ໃນການກໍ່ສ່າງພະນັກງານ, ສະມາຊິກພັກ 
ແມນໄ ດໍເອົາໃຈໃສທັງສາມປະເພດຄື: ພະນັກງານ 
ນ໊າພາ, ພະນັກງານຄຸ່ມຄອງ, ພະນັກງານວິຊາການ, 
ທັງປ້າລູງ, ກໍ່ສໍາງຢູ່ພາຍໃນ ແລະ ຕ່າງປະເທດໃນ 
ຂະແທນງການທີມີຄວາມສາມາດ, ທັງສົ່ງໄປປໍາລຸງ 
ຍົກລະດັບ ໂດຍສະເພາະແມນເລັ້ງໃສປ໋າລູງກໍ່ສ້າງ 
ພະນັກງານ, ສະມາຊິກພັກທາງດານການເມືອງ ແລະ 
ວິຊາສະເພາະໃນຂະແທງການຕ່າງໆທີ່ເທັນວາມີ 
ຄວາມຈາເປັນ. 

ຍ້ອນຄວາມເອົາໃຈໃສດັງກາວນັ້ນ ຈຶ່ງເຮັດ 
ໃຫຖັນແຖວພະນັກງານ, ສະມາຊິກພັກຢູ ກະຊວງ 
ພາຍໃນມີຄວາມເຕີບໃຫຍຂະທຍາຍຕົວທາງດານ 
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ປະລິມານ ແລະ ຄຸນນະພາບ. ອົງຄະນະພັກກະຊວງ 
ພາຍໃນມີ15ບນວຍພັກຮາກຖານ, ມີສະມາຂິກພັກ 
ທັງພົດ 252 ສະທາຍ, ຍິງ 72 ສະທາຍ, ໃນນັ້ນສະ 
ມາຊິກພັກສາຮອງມີ29ສະທາຍ, ຍິງ06ສະທາຍ; 
ຄະນະບໍລິຫານງານພັກກະຊວງມີ11 ສະທາຍ, ຍິງ 
01ສະທາຍ, ໃນນັ້ນມີຄະນະປະຈາພັກ03ສະທາຍ, 
ພະນັກງານຂັ້ນສຸນກາງຄຸ້ມຄອງມີ22ສະທາຍ, ຍິງ 
03 ສະທາຍ; ກະຊວງພາຍໃນ ມີ ມີກົ່ງຈັກຊວຍວງກ 
15 ຫົວບນວຍ ແລະ ມີສາຍຕັ້ງຂະແບນງການພາຍ 
ໃນຢູ່ທ້ອງຖິ່ນ;ມີພະນັ້ກງານ-ລັດຖະກອນຂະແທງ 
ພາຍໃນທັງທົດ 2.916 ຄົນ,ຍິງ1.098ຄົນ; ຂັ້ນກະ 
ຂວງ483ຄົນ, ຍິງ 192ຄົນ;ັນແຂວໆງ662ຄົນ, ຍິງ 
275 ຄົນ ແລະ ຂັ້ນເມືອງ 1.771 ຄົນ, ຍິງ 631 ຄົນ. 

ໃນນີຂັ້ນປະລິນຍາເອກ 05 ຄົນ, ຍິງ 02, 
ຊັ້ນປະລິນຍາໂທ 121ຄົນ, ຍິ ຍໆ 33ຄົນ, ຂັ້ນປະລິນ 
ຍາຕີ 243 ຄົນ, ຍິງ 114 ຄົນ, ຊັນສູງ 94 ຄົນ, ຍິງ 
25ຄົນ, ຂັ້ນກາງ21 ຄົນ,ຍິງ04ຄົນ, ຂັ້ນຕົນ 10ຄົນ, 
ຍິງ 02 ຄົນ. 

ແຕປີ 2016-2018 ໄດ້ສົ່ງພະນັກງານໄປ 
ຮຽນທິດສະດີການເມືອງ ແລະການປົກຄອງທັງພາຍ 
ໃນ ແລະ ຕາງປະເທດຄື: ສົ່ງໄປຄົນຄວ່າຮໍາຮຽນ 
ຢູ່ສະຖາບັນການເມືອງ ແລະ ການປົກຄອງແທງ 
ຂາດຂັນປະລິນຍາຕີ 01 ຄົນ,ປະລິນຍາໂທ02ຄົນ: 
ປໍາລູງທິດສະດີການເມືອງລະບົບ 05 ເດືອນ06ຄົນ, 
ຍິງ 03 ຄົນ; ປ້າລຸງ 45 ວັນ ມື 03 ຊຸດ 104 ຄົນ, 
ຍິງ35ຄົນ, ປ໋າລູງທິດສະດີຢູຕາງປະເທດ 09ຄົນ, 
ຍິງ03ຄົນ; ໄປຍົກລະດັບວິຊາສະເພາະຢູຕ່າງປະ 
ເທດ 23 ຄົນ, ຍິງ 13ຄົນ; ສໍາມະນາຢູຕາງປະເທດ 
36 ຄົນ, ຍິງ 15 ຄົ່ນ; ຝຶກອົບຮົ່ມຢູຕາງປະເທດ 60 
ຄົນ, ຍິງ 20 ຄົນ; ໄປຄຽງຄູກັບຜົນສໍາເລັດໃນການ 
ປັບປຸງຄຸນນະພາບຂອງຖັນແຖວພະນັກງານ, ,ສະ 
ມາຊິກພັກຢູກະຊວງພາຍໃນ, ພວກເຮົາຍັງມີຂໍ້ຈໍາ 
ກັດຫຼາຍຢ່າງທີ່ຕ້ອງໄດ່ປັບປຸງແກ້ໄຂໃນການກໍ່ 
ສາງພະນັກງານຄື: 


1. ການຂຶນແຜນກໍານົດພະນັກງານ, ແຜນ 


ວາລະສານ “ກໍ່ສໍາໆພັກ” 


ການກໍ່ສໍາງ- ປາລຸງພະນັກງານ, ສະມາຊິກພັກຍັງ 
ເຮັດຊັກຊາ, ບໍ່ທັນເປັນລະບົບຄົບຊຸດ. ດັ້ງນັ້ນ, ຈິງ 
ບໍ່ທັນກັບຄວາມຮຽກຮ້ອງຕ້ອງການຂອງສະພາບ 
ການປຽນແປງໃພ ຊຶ່ງເປັນຕົນເຫດທີ່ພາໃຫ້ພະ 
ມັກງານຂອງພວກເຮົາຕົກຢູ່ໃນສະພາບ“ ເຫຼືອບໍພໍ 
ກັບຄວາມຕ້ອງການ"ຫຼືການກໍ່ສ້າງບໍ່ໄປຕາມແຜນ 
ການກໍານົດພະນັກງານນໍາພາ-ຄຸ່ມຄອງ. 

2.ການຕີລາຄາເລືອກເພັນພະນັກງານ, ສະ 
ມາຊິກພັກຈານວນທຶ່ງ ຍັງເຮັດໄປຕາມແນວຄິດ ນ 
ອາດຍາສິດ (ໃນຕົວ), ຜີ່ວເຜີ້ນຖືເອົາຄໍາຕັດສິນຂອງ 
ຫົວທໍາເປັນຕົນຕໍ່ ເບິ່ງພຽງດໍານໃດທຶ້ງເຮັດໃຫ້ການ 
ສັບຊອນ, ຈັດວາງພະນັກງານ, ສະມາຂິກພັກເຂົາ 
ໃສ່ກົງຈັກພົບຄວາມທຍຸ່ງຍາກບໍ່ທັນຖືກຕ້ອງ, ສອດ 
ຄອງຕາມລະດັບຄວາມຮູ, ຄວາມສາມາດ ທຼື ຕາມ 
ວິຊາສະເພາະທີໄດ້ຮງນມາພາໄປເຖິງປະສິດທິພາບ 
ຂອງວງກງານຕໍາ. 

3.ການຄຸ່ມຄອງ ແລະ ປອງກັ້ນພະນັກງານ, 
ສະມາຊິກພັກ ຍັ້ງບໍ່ທັນທັກແບນນເຂັມແຂງ, ບໍ່ລວມ 
ສູນເປັນເອກະພາບ, ການແປງຂັ້ນຄຸ່ມຄອງບໍ່ທັນ 
ລະອຽດຈະແຈ້ງ, ຖັນແຖວພະນັກງານ, ສະມາຊິກ 
ພັກທີ່ເຮັດວງກງານຈໍານວນທົ່ງຢ້າບໍ່ທັນເຊື່ອມຊຶມ 
ພາລະບົດບາດທໍາທີ່ຂອງຕົນ. 

ຈາກສະພາບຈຸດພິເສດທາງດານການເມືອງ, 
ເສດຖະກິດ, ວັດທະນະທໍາ-ສັ່ງຄົມ ຢູກະຊວງພາຍ 
ໃນ ໃນໄລຍະປະຈຸບັນມີຄວາມຮຽກຮ້ອງຕອງການ 
ຢ່າໆຮີບດວນໃທ້ມີການກໍ່ສໍາງ ແລະປາລຸງພະນັກ 
ງານ, ສະມາຊິກພັກໃຫມີຄຸນນະພາບ ເພືອນ້ໍາເອົາ 
ແນວທາງນະໂຍບາຍຂອງພັກ, ກົດພາຍຂອງລັດ 
ໄປຜັນຂະຫຍາຍ ແລະ ຈັດຕັ້ງປະຕິບັດໃຫ້ປະກົດ 
ຜົນເປັນຈິງ. ຖັນແຖວພະນັກງານ, ສະມາຊິກພັກ 
ດັ້ງກາວນັ້ນ ຕ້ອງມີຄຸນທາດການເມືອງບັກແບນນ, 
ມີຄຸນສົມບັດສິນທໍາປະຕິວັດ, ມີຄວາມຮູ, ຄວາມສາ 
ມາດ ແລະ ຂໍານິຊໍານານໃນການນໍາພາ-ຄຸ່ມຄອງລັດ, 
ຄຸ່ມຄອງສັງຄົມ,ເຮັດແນວໃດໃຫພະນັກງານມີຄວາມ 
ປອດໃສ, ເຂັມແຂງ, ບັກແບນ ມີແບບແຜນວິທີ 
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ເຮັດວຽກທີ່ກໍາ ວທໍາ ແລະ ທັນສະໄບນ. ໃນຊຸມປີທີ່ 
ຜານມາຄະນະພັກ, ອໍານາດການປົກຄອາຂັ້ນຕ່າງໆ 
ຂອງກະຂວງຖກໍ່ໄດ້ເອົາໃຈໃສໃນການຄົນຄວໍາພິຈາ 
ລະນາ, ຕີ່ລາຄາສະທຼູບສັງລວມເອົາວຽກງານກໍ່ 
ສາງ ແລະປ້າລູງພະນັກງານ, ສະມາຊິກພັກ, ເອົາ 
ໃຈໃສປຽນແປງໃພແບບແຜນວິທີເຮັດວງກ, ແບບ 
ແຜນການນໍາພາຢູ່ໃນກົນກອງ, ຂະແທງການຕ່າງໆ 
ເພື່ອຫັນເຂົາສຸລະບົບເທື່ອລະກໍາວ. ນອກນັ້ນ, ຄະ 
ນະພັກ, ຣໍານາດການປົກຄອງຂອງກົ ແລະພາກ 
ສວນກຸງວຂ້ອງຕ້ອງໄດ່ເອົາໃຈໃສຢາງຕັ້ງທໍາເປັນ 
ເຈົາການນ້ໍາກັນໃນການຂຶ້ນແຜນກໍານົດກໍ່ສ້າງ ແລະ 
ປໍາລູງພະນັກງານ, ສະມາຊິກພັກໃນແຕລະໄລຍະ 
ໃຫ່ແທດເພາະກັບສະພາບຄວາມເປັນຈິງ ແລະ ທາ 
ແຮງຂອງກົມ.ທັງເຮັດໃຫຈານວນ ແລະ ຄຸນນະພາບ 
ຂອງຖັນແຖວພະນັກງານ, ສະມາຂິກພັກນັບມືນັບ 
ເພີມຂຶ້ນສາມາດຮອງຮັບໄດ່ກັບພາລະກິດປຽນແປງ 
ໃທຢາາມີຜົນສາເລັດ. 
ເພື່ອເຮັດສໍາເລັດພາລະກິດດັງກ່າວ: ການ 
ກໍ່ສ້າງພັກ, ປ໋າລູງພະນັກງານໃຫ້ມີຄຸນນະພາບ ຈຶ່ງ 
ມີຄວາມຈາເປັນພາວະວິໄສ ເພື່ອຕອບສະຫອງກັບ 
ຄວາມຮຽກຮ້ອງຕອງການຂອງທ່າທີ່ການເມື່ອງ 
ຂອງແຕລະໄລຍະ;ຟ່ອມກັ້ນນັ້ນ, ການກໍສາງ, ປົາ 
ອຸູງພະນັກງານ, ສະມາຊິກພັກຕ່ອງເລີມຈາກຄວາມ 
ຮງກຮ່ອງຕ໋ອງການ ຂອງທໍາທີ່ວຽກງານຕົວຈິງໃນ 
ແຕລະຂະແບນງການ ແລະທອງຖິນ. ໃນການປັບປຸງ 
ຄຸນນະພາບຂອງຖັນແຖວພະນັກງານ, ສະມາຊິກ 
ພັກຜູ້ຊຽນມີບາງຫັດສະນະຕ້ອງໄດ່ເອົາໃຈໃສ່ດງນີ້: 
ພຶ່ງ, ຕອງເກັບກໍາສັ້ງລວມຄືນສະພາບທາງ 
ດານຈໍານວນ ແລະ ຄຸນນະພາບຂອງພະນັກງານ 
ປະເພດຕ່າງໆເຊັ່ນ: ພະນັກງານນໍາພາ, ພະນັກງານ 
ຄຸ່ມຄອງ ແລະ ພະນັກງານວິຊາການ ໂດຍໄຈແຍກ 
ລະອຽດທາງດ່ານຈໍານວນ, ຊົນຊາດ, ຊົນເຜົາ, ເພດ 
ໄວ, ລະດັບການສຶກສາ ແລະ ອື່ນໆ ເພື່ອໃຫ້ຮູ້ວ່າ 
ຄວນຈະສາງພະນັກງານປະເພດໃດ, ອ້າງຢູ່ໃສ, 
ສໍາງເພື່ອມາປະກອບໃສຕໍາແບນງໃດ ຫຼີ ຫຼືກເວັນທີສຸດ 


ວາລະສານ “ກໍສໍາໆພັກ” 


w 


ສະພາບສາງ ແລ້ວບໍ່ມີປອນ 0 ເພາະມັນເປັນ 
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ສາຍເທດທີ່ພາໄປເຖິງ “ “ທຼືອບໍ່ພໍ”. 


s 
° 


ສອງ, ໃນການກໍ່ສ້າງ-ປ໋າລູງພະນັກງານ, ສະ 
ມາຊິກພັກ 3 ປະເພດຄື: ພະນັກງານນໍາພາ, ພະ 
ນັກງານຄຸ່ມຄອງ ແລະພ ະນັກງານວິຊາການ ເພື່ອ 
ປະກອບສວນເຂົາໃນກົງຈັກການຈັດຕັ້ງ ແລະ ປະ 
ກອບສວນເຂົາໃນຂະແທງການຕ່າງໆ; ພ້ອມກັນ 
ນັນ ຕ້ອງສໍາງໃຫ້ໄດ້ພະນັກງານ, ສະມາຊິກພັກ 
ຜູບຸ່ມນ້ອຍໃຫ້ກາຍເປັນພະນັກງານບຸມແບນນ ຕາມ 
ແຜນການຂອງກະຊວງວາງໄວ່ ເພື່ອສືບທອດປຽນ 
ແທນ; ພ້ອມທັງເອົາໃຈໃສ່ກໍ່ສໍາງ- -ປໍາລູງພະນັກງານ, 
ສະມາຊິກພັກຊົນເຜົາ ແລະ ເພດຍິງໃຫ້ທຼາຍຂຶ້ນ 
ກວາເກົາ. ເນື້ອໃນການທໍ່ສໍາງຕ້ອງຮັບປະກັນທາງ 
ດານການເມືອງ-ແນວຄິດ, ຄຸນສົ່ມບັດສິນທໍາປະ 
ຕິວັດ,ມີຄວາມຮູ, ຄວາມສາມາດ, ມີວິຊາສະເພາະ 
ໃນລະດັບທີ່ແນນອນ. 

ສາມ, ຕ້ອງຂື້ນແຜນການກໍານົດຢ່າງລະອຽດ 
ກຽວກັບການກໍ່ສໍາງ, ປໍາລູງພະນັກງານ, ສະມາຊິກ 
ພັກ. ກໍານົດແຈ່ງໃນລະດັບໃດຄວນສາງຢູກັບທີ 
(ພາຍໃນ), ລະດັບໃດຄວນສາງຢູພາຍໃນປະເທດ 
ແລະ ລະດັບໃດຄວນສົ່ງໄປກໍ່ສໍາງຢູ່ຕ່າງປະເທດ 
ໂດຍເນັ້ນໃສ່ການກໍ່ສ້າງຢູ່ພາຍໃນປະເທດເປັນຕົ່ນຕໍ 
ຊຶ່ງຕຶດພັນກັບຂະບວນການ ແລະ ວຽກງານຕົວຈິງ 
ໃນການສົ່ງພະນັກງານ, ສະມາຊິກພັກໄປຕໍ່ສໍາງ, 
ປໍາລຸງຢູຕາງປະເທດຕອງມີການຄັດເຄືອກ, ເລືອກ 
ເພັ້ນຢ່າງຄັກແນ ໂດຍເນັ້ນໃສລະດັບປະລິນຍາຂຶ້ນ 
ໄປໃນຂະແບນງການ ທີ່ພວກເຮົາບໍ່ມີຄວາມສາມາດ 
ກໍ່ສໍາງຢູ່ພາຍໃນປະເທດໄດ. 

ສີ ຄົນຄວໍານະໂຍບາຍ, ປັບປຸງຂໍ້ກໍານົດ, ກົດ 
ລະບຽບກວກັບການຄຸ່ມຄອງ, ປ້ອງກັນພະນັກງານ, 
ສະມາຊິກພັກ ເປັນຕົນແມນການແປງຂັ້ນຄຸ້ມຄອງ 
ລະທວາງສູນກາງ, ທ້ອງຖິນ ແລະ ແຕ່ລະຂະແຫນງ 
ການໃທ່ລະອຽດຈະແຈງ ແລະຮັດກຸມກວາເກົາ; ພ່ອມ 
ກັນນັ້ນ ຕ້ອງຈັດຕັ້ງປະຕິບັດລະບຽບການດັ້ງກາວ 
ໃຫຖືກຕອງ ແລະ ເຂັມງວດ, ສ້າງທຸກເງື່ອນໄຂທັນ 
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ເອົາພະນັກງານເຂົາສູ່ຕໍາແທນງງານເທື່ອລະກໍາວ. 

ທໍາ, ຄົນຄວ່າ, ສັບຊອນ ຈັດວາງ ແລະ ນ້ໍາ 
ໃຊພະນັກງານໃທຖືກຕອງກັບລະດັບຄວາມຮູ້ຄວາມ 
ສາມາດ,ມີຄຸນສົມບັດສິນທໍາປະຕິວັດ ແລະ ຄວາມ 
ຂໍານິຣໍານານງານຕົວຈິງຂອງແຕລະຄົນໃຫ້ແທດ 
ເພາະກັບຄວາມຮຽກຮ້ອງຕ້ອງການຂອງທໍາທີ 
ວຽກງານໃນແຕລະຂົງເຂດ. 

ທັງພົດທີ່ກວາມາຂ່າງເທິງນີ ຄະນະພັກ, ຄະ 
ນະກົມຕ໋ອງໄດ້ເອົາໃຈໃສຄົ້ນຄວ່າເຊື່ອມຂືມ ແລະ 
ກໍາແບນບັນດາແນວທາງນະໂຍບາຍ ຂອງພັກໃນ 
ຂົງເຂດວຽກງານພະນັກງານ, ສະມາຊິກພັກ, ເອົາ 
ໃຈໃສປັບປຸງບັນດາອົງການຈັດຕັ້ງທີເປັນເສນາທິ 
ການຊວຍໃຫ່ແກຄະນະນໍາກງວກັບວງກງານພະ 
ນັກງານ, ສະມາຊິກພັກ ຢູ່ແຕລະກົມກອງ ແລະ ຂະ 
ແບງການຢູພາຍໃນກົມ, ກະຊວງຢາງເປັນລະບົບ, 
ເຮັດຕໍ່ເນື່ອງ ແລະ ເປັນປະຈາ ເພື່ອແນໃສ່ພາກສ່ວນ 
ທີ່ຮັບຕິດຊອບວຽກງານພັກ-ພະນັກງານກາຍເປັນ 
ເສນາທິການຊວຍວງກຂອງພັກຢາງແທຈິງ ໃນການ 
ປັບປຸງວຽກງານຂອງພັກ,ກົງຈັກບໍລິການລັດ, ເລືອກ 
ເຟັນ,ກໍ່ສາງ,ປ້າລູງ,ສັບຊອນ, ຈັດວາງ ແລະນໍາໃຊ້ 
ພະນັກງານ, ສະມາຂິກພັກຢ່າງຖືກຕ່ອງຊັດເຈນ 
ແທດເພາະກັບເງື່ອນໄຂສະພາບຕົວຈິງ. 

ລວມຄວາມວາ: ຢາກຍົກສູງຄຸນນະພາບ ຖັ້ນ 
ແຖວພະນັກງານ, ສະມາຊິກພັກ ຄວນກໍ່ສ້າງ ແລະ 
ປາລຸງພະນັກງານ, ສະມາຊິກພັກໃຫມີຄຸນນະພາບ, 
ກອນອື່ນພົດຕ້ອງກໍາແທ່ນຫັດສະນະຊີ້ນໍາຂອງ 
ພັກໃນແຕລະໄລຍະ, ກ້າແບນທິດທາງ, ແນວທາງ 
ທີ່ວາງໃສໃນແຕ່ລະຂົ່ງເຂດ ເພື່ອນ້ໍາໄປຈັດຕັ້ງປະ 
ຕິບັດໃນການປາລຸງ, ກໍສາງພະນັກງານ, ສະມາຊິກ 
ພັກໃຫຖືກຈຸດ-ຖືກ ເປົ້າບນາຍ ແລະ ເງື່ອນໄຂສະພາບ 
ແວດລອມຂອງກົມກອງ ທັງເປັນການຮັບປະກັນ 
ສ້າງພະນັກງານ, ສະມາຊິກພັກໃຫມີຄຸນນະພາບ 
ເພື່ອປະກອບສວນເຂົ້າໃນການພັດທະນາດ້ານ 
ເສດຖະກິດ- -ສັ່ງຄົມຂອງກົມກອງກໍ່ຄືກະຊວງໃຫ 
ນັບມືດີຂຶນເລື່ອຍໆ...ຍູ 


ວາລະສານ “ກໍສາງພັກ” 
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ເພີນທະວີຄວານເຊັນແຂງ 
ໃນອົງການບໍລິທານລັດ ຢູແຂວໆເຊກອງ 


ການເພີ່ມທະວີຄວາມເຂັ້ມແຂງໃນອົ່ງການ 
ບໍລິຫານຄັດຢູແຂວງເຊກອງ, ເນື່ອແທ້ແມນການ 
ຫັນໄປສູການຄຸ່ມຄອງລັດ, ຄຸມຄອງສັ່ງຄົມດ່ວຍລັດ 
ຖະທໍາມະນູນ ແລະກົດພາຍ ຂຶ່ງແມນພື້ນຖານປະ 
ຊາທິປະໄຕ, ຮັບປະກັນໃຫພົນລະເມືອງທຸກຄົນມີ 
ຄວາມສະເພີພາບຕໍ່ພໍາກົດພາຍ, ເຮັດໃຫ້ເສດຖະ 
ກິດ-ສັງຄົມຂອງແຂວງມີການຂະທຍາຍຕົວ, ຊີວິດ 
ການເປັນຢູ່ຂອງປະຊາຊົນບັນດາເຜົາພາຍໃນແຂວງ 
ໄດ່ຮັບການປັບປຸງດີຂຶ້ນເລື່ອຍໆ. 

ຄືພວກເຮົາຮູ່ກັນໂດຍທົວໄປແລ້ວວາ ແຂວງ 
ເຊກອງແມ່ນແຂວງທີ່ຕິງຢູ່ພາກຕາເວັນອອກສ່ງງໃຕ້ 
ຂອງປະເທດລາວມີເນື້ອທີ່ທັ້ງເມົດ 7.750ກິໂລຕາ 
ແມັດ, ກວມເອົາ 3,27% ຂອງເນື້ອທີ່ທັ້ງພົດໃນ 
ທົ່ວປະເທດ: ທິດເຫືອຕິດກັບແຂວງສາລະວັນ, ທິດ 
ໃຕຕິດກັບແຂວງອັດຕະປື, ທິດຕາເວ້ນຕົກຕິດກັບ 
ແຂວງຈາປາສັກ ແລະ ທິດຕາເວ້ນອອກຕິດກັບ 
ແຂວງເທື່ອທຽນເທວ, ກວາງນາມ ແຂວງກອນຕູມ 
(ສສ ມີຊາຍແດນຮວມກັ້ນຍາວ 280 
ກິໂລແມັດ. ຈຸດພິເສດທາງດ້ານທີ່ຕັ້ງຂອງແຂວງເຊ 
ກອງມີພູມສັນຖານທີ່ມີສາຍພູດ້ານຕາເວັ້ນອອກ, 
ລະດັບສູງຂອງສາຍພູດັງກ່າວຄ່ອຍໆຕໍາລົງຈາກ 
ທິຶດຕາເວັນອອກທາທິດຕາເວັນຕົກ ແລະ ຕ໋າລົງ 
ໄປທົ່ງພຽງແຂວງຈໍາປາສັກທີ່ຢູ່ລຽບຕາມສາຍແມ 
ນໍາຂອງ. ຈາກຈຸດພິເສດທາງດານທີ່ຕັ້ງ ແລະ ພູມ 
ສັນຖານຂອງແຂວງ ຈຶ້ງແປງອອກເປັນ 3 ເຂດຄື: 
ເຂດພູສູງ, ເຂດພູພຽງ ແລະ ເຂດທົງພຽງ ຂຶ່ງແຕ່ລະ 
ເຂດຈະມີລັກສະນະຈຸດພິເສດ,ຄວາມອຸດົມສົ່ມບຸນ 


ໂດຍ: ໄຮມະນີ ວົງທຶແກ້ວ 


ທາງດານຊັບພະຍາກອນທໍາມະຊາດ ແລະ ການ 
ຂະທຍາຍຕົວທາງດານເສດຖະກິດ-ສັງຄົມມີຄວາມ 
ຫຼາກຫຼາຍ ແລະ ແຕກຕາງກັນ; ສະພາບອາກາດຂອງ 
ແຂວງເຊກອງມີຄວາມທຼາກທຼາຍຕາມລັກສະນະ 
ທີ່ຕັ້ງ ແລະ ພູມສັນຖານ; ມີ 4 ເມືອງເຂັນ: ເມືອງ 
ດາກຈຶງ ເປັນເຂດພູສູງ ແລະ ເມືອງທາແຕງເປັນ 
ເຂດທູທຽງມີອາກາດບນາວ ແລະ ຂຸມຊື່ນຕະຫຼອດ 
ປີ, ອຸນນະພູມຕໍາສຸດ 3-5 .ອົ່ງສາ ແລະ ສູງສຸດ 
33-35 ອົງສາ, PO 
2.500 ມມ/ປີ ເພາະສົມໃຫ້ແກການປູກພືດຜັກ, 
ຕົນໄມ້ອຸສະຫະກໍາເຂດຫາວ; ສໍາລັບເມືອງກະລຶມ 
ແລະ ເມືອງລະມາມ ເປັນເມືອງທີ່ມີອາກາດຮ້ອນ 
ອົບອຸນ,ອຸນນະພູມສະເລຍປະມານ 24-26 ອົງສາ, 
ມີປະລິມານນໍາຝົນສະເລຍປະມານ 1,500 ມມ/ປີ 
ເພາະສົມໃຫ້ແກການປຸກພິຶດອຸດສະທະກໍາ. 
ແຂວງເຊກອງ ມີພົນລະເມືອງທັງເມົດປະມານ 
121.754ກວາຄົນ, ຍິໆ60. 917ຄືນ, ເທົາກັບ 1 61% 
ຂອງຈານວນພົນລະເມືອງທົວປະເທດ:ຄວາມທາ 
ແບນັນຂອງພົນລະເມືອງສະເລຍປະມານ 14,37 ຄົນ/ 
ກິໂລຕາແມັດ, ປະກອບມີ 10 ຂົນເຕົາ, 95% ຂອງ 
ພົນລະເມືອງ ແມນເນວດພາສາມອນ-ເມ, 5% ແມນ 
ບວດພາສາລາວໄຕ ມີຈານວນຄອບຄົວທັງພົດ 
14.891 ຄອບຄົວ; ໃນນັ້ນຄອບຄົວທຸກຍາກໄດ່ທຼຸດ 
ລົ່ງຈາກ5.423ຄອຍຄົວ, ໃນປີ2010 ຍັງເຫຼືອ1.772 
ຄອບຄົວ ໃນປີ 2015:ປະຂາຊົນສວນໃທຍມີອາຊີບ 
ຜະລິດກະສິກາແບບທໍາມະຂາດ ແລະ ເຄິ່ງທໍາມະ 
ຊາດ; ລະດັບການສຶກສາຂອງປະຊາຊົນຢູ່ໃນຕົວ 
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ວາລະສານ “ກໍສໍາໆພັກ” 


ເມືອງ ແລະ ຊົນນະບົດຢັງມີລັກສະນະຫຼຸດໂຕນກັນ; 
ອາຍຸຍືນສະເລຍຂອງພົນລະເມືອງ 61 ປີ, ໃນນັ້ນ 
ເພດຂາຍ 58 ປີ ແລະ ເພດຍິງ 64 ປີ; ໂຄງປະກອບ 
ພົນລະເມືອງໄວບງຸ່ມນ໋ອຍ (ບນວດອາຍຸ 0-14 ປີ) 
46.986 ຄົນ ກວມເອົາ 40.9%, ພົນລະເມືອງໄວ 
ອອກແຮງງານ (ພວດ ອາຍຸ 15-64 ປີ) 63.644 
ກວມເອົາ 55.4% ແລະ ພົນລະເມືອງ (ບນວດອາຍຸ 
65ປີຂຶ້ນໄປ)4, 251 ຄົນກວມເອົາ 3.7%; ພິເສດ 
ດັ້ງຖາວນັ້ນ, ຄະນະພັກ, ຄະນະປົກຄອງແຂວງໄດ້ 
ມີຄວາມພະຍາຍາມປັບປຸງບຸລະນະລະບົບການບໍ່ 
ລິທານລັດ ໂດຍເລີ້ມຈາກການສໍາງ ແລະ ບູລະນະ 
ການຈັດຕັ້ງ, ປັບປຸງລະບອບ ແບບແຜນການຄຸ່ມຄອງ 
ບໍລິຫານລັດ,ສັບຊ່ອນ, ຈັດວາງລັດຖະກອນຄື່ນໃບນ 
ແນໃສ່ຫຼູດຜ໋ອນບັນດາຂອດລະຫວາງກາງກີ່ບໍຈໍາ 
ເປັນເພື່ອໃຫ້ກົ່ງຈັກຂອງແຂວງກະທັດຮັດ, ເບົາບາງ, 
ສົມເທດສົມຜົນເຂັມແຂງ ແລະໂປງໃສ: ເຮັດທໍາທີ່ 
ບໍລິການປະຂາຊົນໃທ້ໄດຮັບຜົນດີ, ປະກອບສວນ 
ສາງລັດເຮົາໃຫເປັນລັດຂອງປະຂາຂົນ ໂດຍປະ 
ຂາຊົນ ແລະ ເພື່ອຜົນປະໂທຍດຂອງປະຊາຊົ່ນຢ່າງ 


ແທ້ຈິງ; ເຮັດໃຫທຸກການເຄື່ອນໄທວຂອງລັດຮັບໃຊ 


ປະຊາຊົນ ຮັບປະກັນສິດ ແລະຜົນປະໂທຍດຂອງປະ 
ຂາຂົ່ນ ແລະ ເສີມຂະຫຍາຍປະຊາທິປະໄຕໃນສັງ 
ຄົມຢາງເຕ້ມສວນ. 
ການພັດທະນາເສດຖະກິດ-ສັ່ງຄົມຢູ່ແຂວງ 
ເຂກອງໃນໄລຍະຜ່ານມາເຖິງແມນວາຈະໄດຮັບຜົນ 
ສໍາເລັດອັນໃຫຍຫຼວງທຼາຍດໍານ ແຕກໍຍັງມີບາງປະ 
ກົດການທີ່ທໍາເປັນທ່ວງນັ້ນຄືສະພາບການເຄົາ 
ລົບ ແລະ ປະຕິບັດລະບຽບກົດພາຍບໍ່ທັນສັກສິດ, 
ກົດບນາຍ ແລະ ນິຕິກໍາຕ່າງໆທີ່ໄດ້ປະກາດໃຊ້ແລ່ວ 
ມີທຼາຍກໍ່ລະນີປະຕິບັ ວັດຍັ້ງບໍ່ທັນໄດ້ຢ່າງເດັດຂາດ 
ແລະເຂັມງວດ, ເກີດມີສະພາບທຍໍທໍ່ ແລະ ຄວາມບໍ່ 
ໂປ໋ງໃສໃນກົ່ງສັກການຈັດຕັ້ງລັດຢູບາງພະແນກ 
ການອ໋ອມຂາງແຂວງ, ເມືອງແລະບາງບ່ານ.ຄວາມ 
ສັກສິດຂອງອໍານາດສລັດໃນການອ່ານວຍຄວບຄຸມ 


ປະຈາໍເດືອນ 4/2020 


ບໍ່ຫັນສູງ, ກົ ກົ້ນໄກລະບອບລະບຽບການບໍິການຮັບ 
ໃຊປະຊາຊົນຢັງສັບສົ່ນ ແລະ ທຼາຍຂັ້ນ-ຫຼາຍຂອດ, 
ຊັກຊາແກຍາວ, ສໍາງຄວາມທຍຸ່ງຍາກລໍາຄານໃຫ້ 
ແກປະຂາຂົ່ນ; ການແນະນ້າຈັດຕັ້ງປະຕິບັດຫຼືການ 
ໄຄສະນາເຜີຍແຜ່ລະບບກົດພາຍບໍ່ທັນກວ່າງ 
ຂວາງ ແລະ ບໍ່ທົ່ວເຖິງ; ໂຄງປະກອບກົ່ງຈັກການ 
ຈັດຕັ້ງຂອງແຂວງດ້ານຈານວນກໍ່ບໍ່ໄດ້ມີການປ່ຽນ 
ແປງຫຼາຍ; ການປະຕິບັດພາລະບົດບາດຄຸ່ມຄອງ 
ຍັງບໍ່ທັນໄດ້ດີ, ການສັບຊ໋ອນພະນັກງານ, ການມອບ 
ວຽກ, ມອບຄວາມຮັບຜິດຊອບແຕລະຮັນຢັງບໍ່ຫັນ 
ເປັນຮູບປະທໍາ, ການປັບປຸງກົ່ໆຈັກອົ່ງການບໍລິຫານ 
ລັດຂັ້ນຂະແທງການຍັງຊັກຊ້າ; ກົນໄກການບໍລິທານ 
ຢັ້ງມີຫຼາຍຂັ້ນຫຼາຍຂອດ, ທ່ວງດຶ່ງຈັງຫວະການພັດ 
ທະນາເສດຖະກິດ- ສັງຄົມເປັນຕົນແມນຢູ່ຂັ້ນເມືອງ 
ແລະ ບ໋ານ; ແຜນການກໍ່ສ້າງພະນັກງານຍັງບໍ່ຫັນ 
ດຸນດງໆລະທວາງຂະແບນງວິຊາຊີບຕາງໆ, ການຈັດ 
ວາງບຸກຄະລະກອນໃສເຕໍາແບນງງານຢັງມີລັກສະນະ 
ແຜຫຼາຍກຽວກັບການທາວງກໃສຄົນ,ການຈັດວາງ 
ບຸກຄະລະກອນໃນແຕລະຂະແບນງການລະທວາງ 
ແຂວງກັບເມືອງ, ລະທວາງເມືອງ ແລະ ຊົນນະບົດ 
ບໍ່ຫັ້ນເບນາະສົ່ມ; ຖັນແຖວພະນັກງານ-ລັດຖະກອນ 
ທັງຂັ້ນແຂວງ ແລະຂັນເມືອງຍັ້ງມີຄວາມສາມາດຈໍາ 
ກັດຫຼາຍດ້ານເຊັນ:ຄຸນທາດການເມືອງ,ຄວາມຮັບຜິດ 
ຊອບ,ດ່ານຄວາມຮູ່ວິຊາສະເພາະວິທະຍາສາດ, ເຕັກ 
ນິກ, ເຕັກໂນໂລຢີ, ຂາດຄວາມຮູ້ດານການຄຸ່ມຄອງບໍ 
ລິທານຄັດ, ແບບແຕນວີທີເຮັດວຽກຢ້ງອຶດອາດຊັກ 
ຂາ, ອາຍາສິດ, ສໍລາດບັ້ງທຼວງ, ຮັບສິນບົນແລະອື່ນໆ; 
ນອກນັ້ນ, ດ້ານນະໂຍບາຍອຸດທນຕ່າງໆຍັງບໍ່ທັນ 
ກະຕຸກຊຸກຍູ໋ໄດ້, ນໍາໃຈຫ້າວທັນ, ຄວາມກະຕືລືລົ້ນ 
ໃນການປະຕິບັດທໍາທີ່ຂອງພະນັກງານ-ລັດຖະ 

ກອນ ໂດຍສະເພາະແມນຢູເຂດທາງໄກສອກຫຼີກ; 
ການຈັດສັນອາຊີບ ແລະ ພູມລໍາເນົາຄົງທີ່ໃຫ້ແກປະ 
ຂາຂົ່ນ ເຖິງວາໄດ້ມີການຈັດສັ້ນເປັນເວລາດົນມາ 
ແລ້ວ, ແຕເທັນວາບໍ່ທັນເຮັດໄດ່ດີເທົ່າທີ່ຄວນ ມັນ 


ວາລະສານ “ກໍ່ສໍາງພັກ” 


ສະແດງອອກປະຊາຊົ່ນບາງບານ, ບາງກຸມຍັງຝືນ 
ຕໍ່ແນວທາງແຜນນະໂຍບາຍຂອງພັກ- ລະບຽບກົດ 
ພາຍຂອງລັດໂດຍມີການກັບຄືນໄປຖາງປາເຮັດໄຮ 
ປູກເຂົາ ແລະ ລັກລອບປູກຝື້ນຄືເກົາ, ການເຂົາຮວມ 
ຂອງອົງການຈັດຕັ້ງສັງຄົມ ແລະ ປະຂາຊົນໃນການ 
ຄຸ່ມຄອງລັດ, ຄຸ່ມຄອງສັງຄົມຕາມລະບຽບກົດບນາຍ 
ຍັ້ງບໍ່ທັນກວ້າງຂວາງ ແລະ ບາງດໍານຢັງມີຄວາມ 
ຈໍາກັດ: ມີບາງການຈັດຕັ້ງ, ພະນັກງານ ແລະ ປະ 
ຂາຊົ່ນບາງຄົນຍັງຖືເບົາສິງດັງກາວນີ້ເປັນສາເທດ 
ທຶ່ງທີ່ພາໃຫ້ການບໍ່ລິທານລັດບໍ່ຮັດຖຸມ ແລະ ປະ 
ສິດທິຜົນຕ໋າ ຣິ້ງສະແດງອອກໃນຂີວິດສັງຄົມຂອງ 
ແຂວງເຊັ່ນ:ບາງເທື່ອວງກນໍອຍ, ຖາທາກປະຕິບັດ 
ຕາມລະບຽບ, ຫຼັກການຂໍກໍານົດກົດເພາຍແລວຕອງ 
ໄດ່ໃຊ້ເວລາແກຍາວພໍ່ສົ່ມຄວນຈິ່ງຈະສໍາເລັດ; ກົງ 
ກັນຂ່າມບາງອັນເປັນວງກໃທຍ, ແຕຮູແລນພຸ່ນຂໍພີ 
(ເພາຍຄວາມວາບໍປະຕິບັດຕາມລະບຽບກົດເພາຍ) 
ວຽກນັ້ນພັດສໍາເັດໄວ ສີ ສິງດັ້ງກາວນີ ເຮັດໃຫຄົນ 
ຈໍານວນທຶງເຖິງວາຮູແລະ ເຂົາໃຈລະບ ງບກົດບນາຍ 
ດີ ແຕຈໍາເປັນຕ້ອງໄດ້ລະເມີດລະບບກົດເພາຍຍ໋ອນ 
ຢາກໄດ ທຼື ຢາກສໍາເລັດໄວ. ເວົາລວມແລ່ວການ 
ຄຸມຄອງບໍລິທານລັດ ຢູ່ແຂວງເຊກອງບໍ່ທັນເຂັ້ມແຂງ 
ແມນເກີດມາຈາກທຼາຍ ສາເທດ, ແຕ່ອັນທີເປັນພື້ນ 
ຖານກວາພູແມນ: 
-ລະດັບຄວາມຮູ-ຄວາມສາມາດ ແລະຄວາມ 
ຕື່ນຕົວຂອງພະນັກງານນໍາພາ, ພະນັກງານຄຸ່ມຄອງ 
ແລະພະນັກງານລິຊາການຈານວນທຶ່ງຢັ້ງຕ໋າ;ການ 
ປະຕິບັດທິດນໍາ, ເນື້ອໃນ ແລະ ມະຕິຕົກລົງ ຂອງ 


w 


ພັກກງວກັບການປັບປຸງບຸລະນະກົງຈັກການຈັດຕັ້ງ 

ຕາມທິດກະທັດຮັດ, ສົມເຫດສົມຜົນ, ສະພາບຂອກ 
ແ ສະຕິຕໍການເຄົາລົບປະຕິບັດລະບຽບກົດ 

ບນາຍຂອງສັງຄົມບໍ່ທັນສູງ, 


ອົງການບໍລິຫານລັດ 
ລະບຽບກົດບນາຍຍັ້ງບໍ່ທັນເຂັມງວດ. 


ວຽກໃສຄົນຢ້ງບໍ່ຫັນສາມາດແກໄ ຂໄດ. 
ຢູ່ແຂວງ, ເມືອງກງວກັບການຄຸ່ມຄອງສັງຄົມດວຍ 
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- ການພົວພັນປະສານງານກັ້ນໃນການປັບ 
ປຸງກົ່ງສັກການຈັດຕັ້ງ ແລະ ການສັບຊອນພະນັກ 
ງານ-ຄັດຖະກອນ ຍັ້ງບໍ່ທັນດໍາເນີນໄປຕາມຂັ້ນຕອນ 
ລະບຽບການທີ່ວາງອອກ. 

- ຄວາມເອົາໃຈໃສລະບົບບໍລິຫານລັດຂອງ 
ການນ້າແຕລະຂັ້ນ ນັບແຕຂັ້ນແຂວງຈົນຮອດຂັນ 
ຮາກຖານບໍານບໍ່ທັນສູງເທົາທີ່ຄວນ, ງບປະມານ, 
ພາຫະນະ ແລະວັດຖຸອຸປະກອນຮັບໃຊ້ ເພື່ອຕອບສະ 
ທອງໃທ້ແກການບັບປຸງການຈັດຕັ້ງຍັງຂາດເຂີນ. 

ເມື່ອເທັນໄດ້ສະພາບດັງກາວມານັ້ນ, ຢາກ 
ເພີ່ມທະວີຄວາມເຂັ້ມແຂງໃນອົ່ງການບໍລິທານຄັດ 
ຢູແຂວງເຊກອງໃຫ້ໄດດີຕາມທັດສະນະຂອງຜູ້ຂຽນ 
ແລວ ຄວນເອົາໃຈໃສຕໍ່ບາງດ້ານດ້ງນີ້: 

ຫຶ່ງ,ກ່ອນອື່ນບມົດຄະນະພັກ,ຄະນະປົກຄອງ 
ແຕ່ລະຂັ້ນຕ້ອງຖືເອົາວງກງານການປັບປຸງກົງຈັກ 
ການຈັດຕັ້ງ ເປັນຄວາມຮັບຜິດຊອບໂດຍກົງຂອງ 
ຕົນ, ຕ້ອງຢຶດເັ້ນແນວທາງ, ທິດຊີ້ນໍາຂອງສູນກາງ 
ໂດຍຫັນມາເປັນແຜນການ, ແຜນງານ ແລະ ໂຄງ 
ການປັບປຸງທີ່ລະອຽດ ເພື່ອປະຕິບັດການປັບປຸງການ 
ຈັດຕັ້ງຕ້ອງມີຄວາມເປັນເອກະພາບກັນໃນດ້ານທັດ 
ສະນະ, ມີຄວາມຕັດສິນໃຈສູງ, ກໍາເຮັດກໍາຮັບຜິດ 
ຊອບ, ປະຕິບັດຕາມຫຼັກການລວມສູນປະຊາທິປະ 
ໄຕ, ມີຄວາມສາມັກຄີ ແລະ ມີຄວາມເດັດດງວແທ້; 
ການປັບປຸງຕອງມີສັກສະນະເປີດເຜີຍ, ໂປງໃສ,ສາງ 
ກົນໄກ ແລະ ເຖື່ອນໄຂສະດວກໃທ້ແກປະຊາຊົ່ນໄດ້ 
ປະກອບຄໍາຄິດຄໍາເທັນນ້າ,ການປັບປຸງຄວນມີຈຸດ 
ສຸມ ແລະຖ້າຈາເປັນແມນຕອງມີການເຮັດທົດລອງ 
ກອນເພື່ອປະເມີນຜົນ ແລະຖອດຖອນບົດຮຽນ ແລວ 
ຈິ່ງຜັນຂະຫຍາຍໄປປອນອື່ນ. 

ສອງ, ສືບຕໍ່ສໍາຫຼວດ ແລະ ເກັບກໍາຂໍມູນໃນ 
ວຽກງານຕົວຈິງທີມີຢູ່ໃນແຕລະພະແນກ, ບັນດາຂະ 
ແທງການຂອງແຂວງໃຫ້ລະອຽດຈະແຈ່ງຕື່ມເປັນ 
ຕົນການໂຮມບັນດາທ້ອງການຂອງແຂວງເຂົາກັ້ນ, 
ແຕ່ການໂຮມກໍຕອງເປັນໄປ ຕາມຮັນຕອນໃຫ້ຖືກ 


ວາລະສານ “ກໍສໍາໆພັກ” 


ຕ້ອງເພາະສົມກັບແຕລະຂົງເຂດວງກງານເຊັນ: ຂົງ 


ເຂດການເມືອງ-ການປົກຄອງ, ຂົງເຂດເສດຖະກິດ, 
ຂົ່ງເຂດວັດທະນະທໍາ-ສັງຄົມ, ຂົງເຂດປ້ອງກັ້ນ 
ຊາດ-ປ້ອງກັ້ນຄວາມສະຫງຶ່ບ ແລະຂົ່ງເຂດປົກປ້ອງ 


ກົດບນາຍ ແລະ ອື່ນໆ ເຮັດແນວນັ້ນກໍ່ເພືອເຮັດໃຫ 


ກົໆຈັກກະທັດຮັດ, ເບົາບາງ, ສົມເຫດສົມຜົນ ແລະ 
ສະດວກໃນການຄຸ່ມຄອງ; ການຊີນໍາ-ນໍາພາຂອງ 
ຄະນະພັກ, ອານາດການປົກຄອງ ແລະ ທັງມີການ 


ປະສານງານກັ້ນຢ່າງກົມກຽວ, ທູດຜ່ອນການໃຊ້ 


ຈາຍງົບປະມານ, ພາທະນະ, ວັດຖຸອຸປະກອນຮັບ 
ໃຊ່ ແລະ ອື່ນໆ. 

ສາມ, ເອົາໃຈໃສປະຕິບັດຢາງເຂັມງວດລະ 
ບຽບການຕາງໆ ກຸ່ວກັບການຄຸ່ມຄອງພະນັກງານ 
ເປັນຕົນແມນລະບຽງບການເຄືອກເຟັນ, ບັນຈຸ, ສັບ 
ຂອນ ແລະ ຈັດວາງພະນັກງານດໍວຍເທດຜົນການ 
ຄົ້ນຄວ່າວິເຄາະວິໄຈ ເພື່ອພິຈາລະນາທາງດໍານຈາ 
ນວນ, ອາດຈະເພີມຂຶ້ນ, ຮັກສາຄືເກົາ ຫຼື ຫຸດລົງ 
ຕາມຄວາມຮຽກຮ້ອງຕ້ອງການຂອງທໍາທີວຽກງານ 
ກໍຄື ການພັດທະນາເສດຖະກິດ-ສັງຄົມ, ໂດຍອີງ 
ໃສການກໍານົດຕ໋າແບງງານ, ຕາມພາລະບົດບາດ 
ບ້າທີ່ ແລະ ແບບແຜນວິທີເຮັດວຽກ, ລວມທັງລະ 
ບອບການພົວພັນປະສານງານ ຂອງບັນດາອົງການ 
ຈັດຕັ້ງຮັນແຂວງໃທຫ້ຈະແຈ່ງຂາດຕົວ, ຜັນຂະຫຍາຍ 
ການບໍ່ລິການຜານປະຕູດງວອອກໄປສຸບັນດາ 
ເມືອງເປັນກໍາວໆ. 

ສີ່, ຄົນຄໍວາສັບຊ້ອນ ແລະ ປັບປຸງໂຄງປະ 
ກອບການຈັດຕັ້ງຄືນໃເໃຫ້ເພາະສົມກວ່າເກົາ 
ອາດຈະໂຮມຫຼື ສໍາງຕັ້ງໃພບາງທ້ອງການ, ບ່ວຍ 
ງານຢູ່ຂັ້ນເມືອງທີ່ເທ້ນວ່າມີຄວາມເທາະສົມ ແລະ 
ຈໍາເປັນສຸມໃສກໍານົດພາລະບົດບາດ, ຈັດວາງໂຄງ 


ປະກອບກົງຈັກຕາມຂະແບນງການສາຍຕັງໃຫ 


ສອດຄອງກັບລະດັບການພັດທະນາໃນແຕລະ 


It 


ທ້າ, ສືບຕໍ່ຄົນຄວາ ແລະ ຫັນອົງການພັດ 


ປະຈາໍເດືອນ 4/2020 


ທະນາ ແລະບໍລິທານຕົວເມືອງ ເພື່ອເປັນການທົດ 
ລອງຄຽງຄຸກັບການປັບປຸງພາລະບົດບາດທໍາທີ 
ແລະ ກົງຈັກການຈັດຕັ້ງຈະໄດ້ເອົາໃຈໃສປັບປຸງ 
ແລະ ຍົກປະສິດທິພາບ ໃນການເຮັດວຽກຂອງ 
ເມືອງຕື່ມດ້ວຍການລົງທຶນໃສການປັບປຸງພືນຖານ 
ວັດຖຸເຕັກນິກສໍາສັບການປະຕິບັດທໍາທີ່ວຽກງານ 
ແລະ ປະກອບພາທະນະອຸປະກອນຮັບໃຊທີ່ຫັນສະ 
ໄບໃທ້ຕື່ມຕາມສະພາບຄວາມເປັນຈິງ. 

ທົກ, ສືບຕໍ່ປະຕິບັດນະໂຍບາຍການເຕົາໂຮມ 
ບານຫຼືສາງບ່ານນ໋ອຍໃຫ່ເປັນບ່ານໃຫຍ ແລະກາຍ 
ເປັນຕົວເມືອງນ້ອຍທີ່ມີການພັດທະນາເປັນຕົນແມນ: 

- ຈັດສັນອາຂີ໊ບ, ເນື້ອທີ່ດິນທໍາມາທາກິນຄືນ 
ໃບນ ເພື່ອສະດວກໃນການພັດທະນາ ແລະ ເສີມຂະ 
ທຍາຍທໍາແຮງຂອງຮາກຖານ, ຫັນເອົາປະຊາຊົນທີ 
ເຮັດໄຮແບບເລື່ອນລອຍມາຈັດສັນອາຊີບຄົງທີ. 

a ປັບປຸງການກໍານົດບນ້າທີ ແລະ ຂອບເຂດ 
ສິດຂອງອົງການປົກຄອງບານໃຫຖືກດ໋ອງ, ຊັດເຈນ 
ຕື່ມ, ຄົນຄວໍາສໍາງໃຫ້ມີປຶ້ມຄູມືກຸຽວກັບການບໍ່ລິທານ 
ບ້ານ ເພື່ອໃຫ້ບ້ານມີຄວາມສະດວກໃນການອ່ານວຍ, 
ຄຸ່ມຄອງ ແລະ ເປັນບອນອີງໃນການປະຕິບັດທໍາ 
ທີ່ຢ່າງມີປະສິດທິຜົນສູງ. 

-ສໍາລັບບຸກຄະລະກອນພະນັກງານບ້ານຕ໋ອງ 
ໄດເອົາໃຈໃສຝຶກອົບຮົມຍົກລະດັບດ່ານວຽກງານ 
ປົກຄອງ ແລະ ວຽກງານພັດທະນາໃຫ້ສູງຂຶ້ນຕື່ມ 
ແລະ ຕ່ອງໄດ່ປັບປຸງດ່ານນະໂຍບາຍໃຫ້ພະນັກງານ 
ຂັ້ນບ້ານຕື່ມອີກ. 

ເສັດ, ສາງຖັນແຖວພະນັກງານ-ລັດຖະກອນ 
ມີມາດຕະຖານ, ເງື່ອນໄຂຄົບຖ້ວນ, ມີຄຸນສົມບັດ, 
ມີຄວາມສາມາດ, ມີທາດແທຫຼັກພັນການເມືອງອັນ 
ບນັກແບນັນ, ມີຄວາມຈົງຮັກພັກດີຕໍ່ປະເທດຊາດ 
ແລະພາລະກິດຂອງພັກ, ມີນໍາໃຈຮັບໃຊ້ຊາດ, ຮັບ 
ໃຊປະຊາຊົ່ນຢາງສຸດໃຈ, ມີຈັນຍາບັນ, ຈັນຍາທໍາ, 
ມີແບບແຜນດໍາລົ່ງຊີວິດທີ່ປອດໃສ ແລະ ກ້າວບນ້າ: 
ມີຄວາມສູ້ຊົນບຸກບືນຝຶກຝົນທຼ່ທຼອມຕົນ ເອງ, ມີສະຕິ 


ງ EE 
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ຕໍ່ການຈັດຕັ້ງ, ຕໍ່ລະບຽບວິໄນ ແລະ ເຄົາລົບກົດ 
ພາຍຢ່າງເຂັມງວດ: ສໍາລັບພະນັກງານນ້ໍາພາ- ຄຸ່ມ 
ຄອງຄວນໄດ້ເອົາໃຈໃສຍົກສູງຄວາມຮູ້,ຄວາມສາ 
ມາດໃນວຽກງານຄຸ່ມຄອງລັດ, ສໍາງລະບຽບການກຽວ 
ກັບການລາຍງານ, ຂໍຄໍາເທັນລະທວາງຜູ້ບໍ່ລິທານ 
ຂັນລຸມ ແລະ ຜູ້ບໍລິຫານຂັ້ນເທິງ ລະທວາງ ຜູ້ບໍລິ 
ທານຂັ້ນທ້ອງຖິ່ນກັບຜູ້ບໍລິທານຂັ້ນສູນກາງ ເພື່ອ 
ຮັບປະກັນການປະຕິບັດແນວທາງນະໂຍບາຍ, ລະ 
ບຽບຫຼັກການຂອງສູນກາງວາງອອກຢາງເປັນເອ 
ກະພາບໃນທົ່ວປະເທດ. 

ແປດ, ສືບຕໍ່ປັບປຸງ ແລະ ສາງໃຫ້ມີການຫັນ 
ປຽນໃພ່ຢາງເດັນຊັດໃນວງກງານຄຸ້ມຄອງພະນັກ 
ງານ-ລັດຖະກອນ,ຮັບປະກັນລັກສະນະປະຂາທິປະ 
ໄຕ, ວິທະຍາສາດ ແລະ ຖືກຕ້ອງທຸງງປໍາ; ຫຼີກເວັ້ນ 
ທັດສະນະເອກະຂົ່ນ, ອັດຕະວິໄສ, ອະຄະຕິ, ຈົໆ 
ຈຽມ, ເອົາໃຈກັ້ນ ຫຼືປະນິປະນອມກັ້ນໃນວຽກງານ 
ຄຸ່ມຄອງບໍ່ລິຕານລະທວາງທ້ອງວາການແຂວງກັບ 
ບັນດາພະແນກການອອມຂ້າງແຂວງ- ອົງການທຽບ 
ເທົ່າຮັ້ນແຂວງ, ອົງການປົກຄອງເມືອງ ແລະບ້ານ 
ຕ້ອງໄດ້ແບງຄວາມຮັບຜິດຊອບໃຫ້ລະອຽດຈະ 
ແຈງ, ມີຄວາມເດ້ດຂາດໃນການແກໄຂບັນດາປະ 
ກົດການບຍໍທໍຕ່າງໆ. 

ເກົ້າ, ຍົກສູງຄຸນນະພາບ,ຄວາມສາມາດໃນ 
ການເຄື່ອນໄທວວງກງານກວດກາພັກ-ລັດ, ບັນຫາ 
ເກີດຂຶ້ນຢູ່ປອນໃດ ແມນຄະນະພັກ, ອານາດການ 
ປົກຄອງຢູປອນນັ້ນຕ້ອງເປັນເຈົາການກວດກາ ແລະ 
ເປັນເອກະພາບແກໄຂໃຫຕົກຢ່າງຂາດຕົວ,ອັນໃດ 
ເກີນຂອບເຂດສິດອໍານາດໃນຂັນຂອງຕົນ ຕ້ອງນໍາ 
ສະເທີໃຫ້ຂັນເທິງແກ້ໄຂ, ຄະນະກ້າມະການກວດກາ 
ພັກ-ລັດແຂວງ ຕ້ອງເຮັດພາລະບົດບາດຊີ້ນ້າບັ້ນ 
ດາຄະນະກໍາມະການກວດກາທີ່ສັງກັດຢູ່ບັນດາພະ 
ແນກການຕາງໆອ໋ອມຂາງແຂວງ, ເມື່ອງ ແລະ ປໍານ 
ຊຸກຍູ່ຕິດຕາມການເຄື່ອນໄທວ ຂອງຄະນະພັກ, ອ່າ 
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ນາດການປົກຄອງຢູອົງການຂອງຕົນ ແລະ ຕິດຕາມ 
ກວດກາການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດຂອງສະມາຂິກພັກ- 
ພະນັກງານຢາງເປັນປະຈໍາ. 

ສັງລວມແລ້ວ,ການເພີ່ມທະວີຄວາມເຂັມແຂງ 
ໃນອົ່ງການບໍລິຫານລັດ ແມນມີຄວາມຈໍາເປັນຕ໋ອງ 
ປັບປຸງໄປ ຄຽງຄູັບການປັບປຸງບັນດາກົ່ງຈັກທົ່ວ 
ລະບົບການເມືອງຕິດພັນກັບການພັດທະນາລະ 
ບົບການຈັດຕັ້ງ ແລະ ການເຄື່ອນໄທວຂອງອົງການນິ 
ຕິບັນຍັດ,ສານປະຂາຊົນ ແລະ ອົງການໄອຍະການ 
ປະຂາຂົນ ຊຶ່ງພວກເຮົາໄດ້ຈັດຕັ້ງ ແລະ ສົງເສີມ 
ການບໍ່ຄຶການຮັບໃຊ້ປະຊາຊົນທີ່ມືຄວາມສະດວກ 
ເປັດເພີຍທຸກລະບຽບການ, ທຸກຂັ້ນຕອນ, ທຸກຄາ 
ທໍານຽມຕາງໆ, ຮັບປະກັນຈຸດທາຍປາຍທາງ ແລະ 
ຄາດພາຍລວມຕາມເນື້ອໃນແຜນຍຸດທະສາດຂອງ 
ສັດຖະບານ ເວົາລວມ, ເວົາສະເພາະແມນແຂວງເຊ 
ກອງໄດ້ມີການປັບປຸງກົງສັກການຈັດຕັ້ງແຕລະຂັ້ນ 
ໃຫເພາະສົ່ມ,ກະທັດຮັດ,ປັບປຸງ,ສັບຊ່ອນ, ເຄືອກ 
ເພີນ ແລະ ຈັດວາງບຸກຄະລາກອນເຂົາໃສຕ້າ ແບນໆ 
ງານຕາງໆຢາງສົ່ມເທດສົ່ມຜົນ, ເອົາໃຈໃສຍົກສູງ 
ຄຸນນະພາບ ຂອງພະນັກງານ-ລັດຖະກອນໃຫມີ 
ຄວາມຊານິຂໍານານງານດານບໍລິຫານ ແລະ ວິຂາ 
ການບົນພື້ນຖານການປັບປຸງລະບອບແບບແຜນລິ 
ທີເຮັດວງກຂອງພະນັກງານແຕ່ລະຂັ້ນ, ໂດຍຖືເອົາ 
ວງກງານພັດທະນາການບໍ່ລິທານລັດເປັນວຽກງານ 
ທັງທີ່ເປັນໃຈກາງຂອງວຽກງານອື່ນໆ ເພື່ອຫັນໄປ 
ສຸການຄຸ່ມຄອງລັດ, ຄຸ້ມຄອງສັງຄົມດວຍລັດຖະທໍາ 
ມະນູນ ແລະກົດພາຍ, ຮັບປະກັນໃຫ້ພົນລະເມືອງ 
ທຸກຄົນມີຄວາມສະເພີພາບຕໍ່ບນໍາກົດພາຍ, ເຮັດ 
ໃຫເສດຖະກິດ-ສັງຄົມຂອງແຂວງມີການຂະທຍາຍ 
ຕ່ວ, ຊີວິດການເປັນຢູຂອງປະຊາຊົນບັນດາເອົາໄດ້ 
ຮັບການປັບປຸງດີຂຶ້ນ, ເຮັດໃຫປະເທດຊາດໄດຮັບ 
ການພັດທະນາ, ສັງຄົມມີຄວາມສະຫງຶ່ບ , ສີວິໄລ 
ແລະ ຍຸຕິບ້າ...ຍູ 
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ຢໍກສູງຄຸນນະພາບພະນ໌ກໍວານນາພາ- 
ຄຸ້ນຄອງ ແຂວວຕໍ່ງສາລີ 


ພະນັກງານ ແມນຄ້າເວົ້າທີ່ນ້ໃຊ້ກັນຢ່າງ 
ກວ້າງຂວາງຢູ່ໃນອົງການຈັດຕັ້ງສັງຄົມໃດທຶ່ງທີ 
ແນນອນ ຊຶ່ງເປັນສັນຍາລັກຫຶ່ງ ເພື່ອຮີບອກທັງ 
ພົດບັນດາບຸກຄົນ, ກຸມຄົນທີ່ຖືກສັບຊ້ອນເຂົ້າໃນ 
ade ໂດຍມີທໍາທີ່ຄວາມ 
ຮັບຜິດຊອບ, ມີພາລະບົດບາດ, ຂອບເຂດສິດທີ່ໄດ້ 
ກໍານົດໄວຢູ່ໃນຂໍກໍານົດ, ກົດພາຍ ແລະ ໄດຮັບ 
ຜົນປະໂທຍດຕາມພາລະບົດບາດ, ຕາແບງ, ບໍາ 
ທີ່, ຂັ້ນ, ຂັ້ນ ແລະ ຜົນງານການເຄື່ອນໄຫວຕົວຈິງ 
ຢາງເບນາະສົ່ມ.ພະນັກງານ ແມ່ນເປັນຂົວຕໍ່ລະຫວາງ 
ພັກ-ລັດກັບປະຊາຊົນ,ລະທວາງຂັ້ນເທິງກັບຂັ້ນລູ່ມ, 
ເປັນຜູ້ນໍາເອົາແນວທາງ, ແຜນນະໂຍບາຍຂອງພັກ, 
ກົດພາຍຂອງລັດໄປເຜີຍແຜແນະນ໊າອະທິບາຍ 
ຊີແຈງໃຫ້ປະຊາຊົ່ນຮັບຮູ ແລະ ເຂົາໃຈຢາງເລິກ 
ເຂິ່ງ ແລະ ກວາງຂວາງ;ພະນັກງານຢັ້ງເປັນຜູ້ເກັບ 
ກໍາການສະເທີຄໍາຄຶດຄໍາເທັນຄວາມມູງນາດປາດ 
ຖະບາຂອງປະຂາຊົ່ນ ຢູ່ທ່ອງຖິ່ນຮາກຖານຂຶ້ນມາ 
ສອງແສງລາຍງານໃທ້ແກການຈັດຕັ້ງຂັນເທິງຂອງ 
ຕົນ ເພື່ອເປັນຂໍ້ມູນ- ຂາວສານໃທ້ແກການຈັດຕັ້ງ 
ຂັ້ນເທິງ ໃນການຄົນຄວ້າວາງແນວທາງ. ແຜນນະ 
ໂຍບາຍ ຫຼື ບູລະນະແນວທາງ, ແຜນນະໂຍບາຍ 
ທີ່ໄດ້ວາງອອກແລ້ວນັນໃຫ້ຖືກຕ້ອງສອດຄອງກັບ 
ສະພາບຄວາມເປັນຈິງຂອງຮາກຖານ, ສາມາດ 
ຕອບສະທອງໄດກັບຄວາມຮຽກຮ້ອງຕ້ອງການ, 
ແກໄຂໄດຄວາມທຍຸ່ງຍາກສັບສົນ,ຄໍາສະເບີຮ໋ອງ 
ທຸກຂອງປະຊາຊົນ ແລະ ນ້ໍາຄວາມຢູດີກິນດີ, ຄວາມ 
ສົມບຸນ ພູນສຸກມາສຸປະຊາຊົນບັນດາເອົາ. ຈາກທັດ 


28 


ໂດຍ: ສຸກສະໄພ ລີລາວົງ 


ສະນະດັງກາວໄດຂີ້ໃຫ້ເຫັນວາ: ພະນັກງານພາຍ 
ເຖິງຜູ້ທີມີບົດບາດໃນການຈັດຕັ້ງຜັ້ນຂະຫຍາຍ 
ແນວທາງ, ແຜນນະ ໂຍບາຍຂອງພັກ, ລະບຽບກົດ 
ພາຍຂອງລັດ ແລະ ການຈັດຕັ້ງປຸກລະດົມປະຊາ 
ຊົນບັນດາເຜົາ, ຊັ້ນຄົນຕ່າງໆ ເຂົາໃນການຈັດຕັ້ງ 
ປະຕິບັດແນວທາງນະໂຍບາຍ ແລະ ລະບຽບກົດ 
ພາຍທີ່ພັກ-ລັດວາງອອກ ໃທ້ປະກົດຜົນເປັນຈິງ 
ຕາມທໍາທີ່ວຽກງານທີ່ໄດ້ຮັບມອບພາຍ 
ຜານມາການຍົກສູງຄຸນນະພາບພະນັກງານ 
ນ້າພາ-ຄຸມຄອງ ຢູແຂວງຜົງສາລີສະແດງອອກຄື: 
ໂດຍເທັນໄດຄວາມສໍາຄັນຂອງວງກງານ 
ພະນັກງານ ອົງຄະນະພັກແຂວງຜົງສາລີຈິ່ງຖືເອົາ 
ການຍົກສູງຄຸນນະພາບພະນັກງານ ເວົາລວມ, ເວົາ 
ສະເພາະ ພະນັກງານນ້ໍາພາ- ຄຸ່ມຄອງຢາງເປັນລະ 
ບົບ ຂິງສະແດງອອກ ດັງນີ: ໃນດານໂຄງປະກອບ 
ຖັນແຖວ ພະນັກງານ-ລັດຖະກອນມີລັກສະນະສົມ 
ສວນທັງສາມລູນ, ການປໍາລຸງ, ກໍ່ສ່າງພະນັກງານ 
ພວກເຮົາໄດ້ເອົາໃຈໃສກໍ່ສໍາງດ້ວຍຫຼາຍວິທີການ 
ເຂັນ: ປ້າລຸງ, ກໍ່ສໍາງກັບທີ່ ໂດຍຜ່ານຂະບວນການ 
ຕົວຈິງ ລວມທັງການຫັນລົງກໍສາງຮາກຖານ ການ 
ເມືອງ, ໃນດານວິຊາສະເພາະ ແລະ ລະບົບທິດສະ 
ດີການເມື່ອໆ- ການປົກຄອງຕາມຕົວເລກເເບງປັນ 
ຂອງສຸນກາງ; ການຍົກຍ່າຍ, ສັບຊ້ອນ, ຈັດວາງ 
ແລະປ້າລູງ, ກໍ່ສໍາງພະນັກງານສວນຫຼາຍແມນຕິດ 
ພັນກັບຄວາມຮຽກຮ້ອງຕ໋ອງການຂອງທນໍາທີການ 
ເມືອງ; ພະນັກງານ- ລັດຖະກອນສວນຫຼາຍມີຄວາມ 


ບນັກແບນທາງດານການ ເມືອງ, ເຊື່ອເັນ ແລະປະ 


ວາລະສານ “ກໍ່ສໍາໆພັກ” 


ບັດລະບຽບລັດຖະກອນໄດດີມີຄວາມຈົ່ງຮັກພັກ 
ຮັບໃຂຂາດ,ຮັບໃຊ່ປະຊາຂົນດວຍຄວາມຈິງໃຈ 
ປະຈຸ ງບັນທົວແຂວງມີພະນັກງານ- ຄັດຖະກອນທັງ 
ບົດ 6.156 ຄົນ, ຍິງ 3.263 ຄົນ; ໃນນີ້ພະນັກງານ 
PR 1-8 ມີ 2.496 ທານ, ຍິງ 
968 ທານ; ການສາງເເຜນກໍານົດພະນັກງານນາໍ 
ພາ-ຄຸ່ມຄອງມີຄື: 

1.) ສາເລັດການສາງແຜນກໍານົດພະນັກງານ 
ນ້າພາ-ຄຸ່ມຄອງຂັ້ນສູນກາງຄຸ້ມຄອງ 

2.) ສໍາເລັດການສາງແຜນກໍານົດພະນັກງານ 
ນໍາພາ-ຄຸ່ມຄອງ ຂັ້ນເເຂວງຄຸ່ມຄອງ; 

3. ) ສໍາເລັດການສໍາງແຜນກໍານົດພະນັກງານ 
ນ້າພາ-ຄຸ່ມຄອງ ຂັ້ນເມືອງຄຸ່ມຄອງ, ພ່ອມກັ້ນນີກໍ 
ສໍາເລັດການສາງແຜນກໍານົດພະນັກງານນ໊າພາ- 
ຄຸ່ມຄອງຂັ້ນບ້ານໃນທົ່ວແຂວງໂດຍປະຕິບັດຕາມ 
ທິດທາງແຜນການ, ຕາມທິດບຸກທະລຸທາງດ່ານ 
ຊັບພະຍາກອນມະນຸດທີ່ມະຕິກອງປະຊຸມໃຫຍຄັ້ງ 
ທີ 1X ຂອງພັກກ້ານົດໄວ້ນັ້ນ ໂດຍສະເພາະການ 
ປໍາລູງ,ກໍ່ສາງພະນັກງານ ເພື່ອຕອບສະບນອງຕາມ 
ມາດຕະຖານຂອງພະນັກງານໃນໄລຍະໃພດວຍ 
ການຄັດເລືອກພະ ນັກງານ-ລັດຖະກອນຜູ້ທີດີ 
ເດັນ, ທ່າວທັນໃນການປະກອບສ່ວນວງກງານ ແລະ 
ຂະບວນການຕົວຈິງ. 

ການປ້າລູງ - ກໍ່ສ້າງພະນັກງານ: ໃນໄລຍະ 
ງປີ ຜ່ານມາໄດ້ສົ່ງພະນັກງານໄປປ້າລຸງ- -ກໍ່ສາງ 
ທາງດ່ານທິດສະດີການເມືອງ-ການປົກຄອງ ແລະ 
ຕາມສາຍວິຊາສະເພາະໄລຍະສັ້ນ, ໄລຍະຍາວຢູ 
ພາຍໃນ ແລະ ຕາງ ປະເທດ ຈານວນ 87 ສະຫາຍ, 
ຍິງ 26 ສະທາຍ:; ໃນນີ້: ການບັນຈຸສັບຊ່ອນ, ການ 
ຍົກຍ້າຍ ເເລະ ເເຕງຕັ້ງດໍາລົງຕໍາແທນງບໍລິທານ: 
ການບັ້ນຈຸສັບຊ່ອນຈັດວາງພະນັກງານຢູແຕລະ 
ຂັ້ນບົນພື້ນຖານຄວາມຮຽກຮອງຕ່ອງການຂອງ 
ຫນ້າທີ່ການເມືອງຢູ່ໃນເເຕ່ລະຂົ່ງເຂດວງກງານ; 
ການຍົກຍ່າຍ ແລະ ເເຕງຕັ້ງດໍາລົງຕໍາແທນງບໍລີ 
ທານຕ່າງໆໄດ້ທັນເຂົ້າສຸລະບງບທລັກການ ແລະ 


D9) BI 


ປະຈາໍເດືອນ 4/2020 


ໄປຕາມຂັ້ນຄຸ້ມຄອງຢາງເຂັ້ມງວດ, ຊຶ່ງໃນ1 ປີຜານ 
ມາໄດສະເຫີ, ແລະ ອອກຂໍຕົກລົງຂອງທ່ານເຈົ້າ 
ແຂວງ ແຕງຕັ້ງພະນັກງານດໍາລົງຕ໋າແທງບໍ່ລິທານ 
ຈໍານວນ 71 ທ່ານ, ຍິງ 16 ທານ; ຍົກຍ່າຍປອນປະ 
ຈໍາການຂອງພະນັກງານ24ທ່ານ,ຍິງ6ທານ, ໃນນີ້ 
ຍົກຍ່າຍໄປຕາງເແຂວງ 11 ທານ, ຍິງ 2 ທານ. 
ບັນດາອົງການຈັດຕັ້ງທີ່ເປັນເສນາທິການໃຫ້ 
ແກຄະນະປະຈາພັກແຂວງ, ຄະນະພັກຂັ້ນຕາງໆ 
ລ່ວນແຕໄດມີການປັບປຸງພາລະບົດບາດ, ໂຄງປະ 
ກອບການຈັດຕັ້ງ ແລະ ບຸກຄະລາກອນຂອງຕົນ 
ເພື່ອຍົກສູງຄວາມສາມາດໃນການເປັນເສນາທຶການ 
ໃຫ້ແກ່ຄະນະພັກຂັ້ນເທິງ, ຄະນະຈັດຕັ້ງແຂວງກໍ 
ໄດ້ເປັນເຈົາການຄົນຄວາ, ເຊື່ອມຊຶມຫັນບັນດາ 
ແນວທາງ,ນິຕິກໍາຂອງພັກ,ອອກຄໍາແນະນໍາຕາງໆ 
ໃນການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດວງກງານກໍ່ສໍາງພັກ-ພະ 
ນັກງານຄົງສຸຮາກຖານຢ່າງເປັນປົກກະຕິ, ເອົາໃຈ 
ໃສ່ຊຸກຢູ່ການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດກົດລະບຽບສະໄານ 
ທີ ແ ຂອງພັກ, ຂຶ້ນແຜນກໍານົດພະນັກງານນໍາພາ 
ຖຸ່ມຄອງໃນທົ່ວແຂວງເພື່ອກະກຽມບຸກຄະລາກອນ 
ປະກອບເຂົ້າໃນກອງປະຊຸມໃຫຍ ຄັ້ງທີ X! ຂອງ 
ອົ່ງຄະນະພັກແຂວງຜົງສາຄີ. 
ເບິງລວມແລ່ວ, ກົ່ງຈັກການຈັດຕັ້ງໃນລະ 
ບົບການເມືອງແຕຂັ້ນແຂວງລົງຮອດຮາກຖານ ແມນ 
ໄດ້ຮັບການປັບປຸງຢ່າງເປັນລະບົບຕໍ່ເນື່ອງ, ເຮັດ 
ໃຫ້ການຈັດຕັ້ງມີຄວາມເຂັ້ມແຂງ, ສອດຄອງກັບ 
ຈຸດພິເສດຂອງແຕລະຮາກຖານ. 
ເຖິງວາມີຜົນສໍາເລັດຄືດັ້ງກາວເມື່ອທຽບໃສ 
ຄວາມຮງກຮ້ອງຕ໋ອງການແລ່ວການຍົກສູງຄຸນນະ 
ພາບພະນັກງານນ໊າພາ- ຄຸ່ມຄອງ ຢູ່ແຂວງຜົງສາລີ 
ຢັ້ງຕ້ອງໄດ່ເອົາໃຈໃສບາງຈຸດດ້ງນີ້ 
-ວຽກງານກໍ່ສາງພະນັກງານທາງດ່ານການ 
ເມືອງ: ເຖິງວາຄະນະພັກທຸກຂັ້ນໄດ່ຈັດຕັ້ງປະຕິບັດ 
ຢູແລວກໍ່ຕາມແຕຮູບການ ແລະ ວິທີການເຮັດຍັງບໍ 
ທັນເລິກເຊິງເຖິງຖອງເຂົ້າເຖິງ ເປົ້າບນາຍ ແລະ ເປັນ 
ປົກກະຕິເທື່ອ ເປັນຕົ້ນ: ແມນການຕໍ່ສູ້ພາຍໃນບໍ່ເຂັມ 


ວາລະສານ “ກໍສໍາໆພັກ” 


ງວດ (ບໍ່ກໍາຕໍານິສົ່ງຂາວເຊິງກັນ ແລະ ກັນຢູພາຍ 
ໃນ), ຄວາມເປັນເຈົ້າການຄົ້ນຄວ່າ, ກໍາແບນັນບັນດາ 
ແນວທາງ, ນະໂຍບາຍ, ມະຕິ, ຄໍາສັງຂອງຄະນະພັກ 
ແຕ່ລະຂັ້ນບໍ່ຫັນສູງ; ການທັນເປັນແຜນການ, ໂຄງ 
ການວຽກງານອັນລະອຽດແລະນໍາພາຈັດຕັ້ງປະຕິ 
ບັດຕົວຈິງຍັງອອນ;ຄວາມເປັນເຈົ້າການຕໍ່ການແກ້ 
ໄຂບັນດາບັນທາປະກົດການທຍໍ່ທໍ່ຕ່າງໆທີ່ເກີດຂຶ້ນ 
ຢູ່ໃນຄວາມຮັບຕິດຊອບຂອງຕົນບໍ່ທັນເດັດຂາດ. 

- ການກໍສາງພະນັກງານທາງດ່ານແນວຄິດ: 
ເມື່ອທຸງບກັບຄວາມຮຽກຮ້ອງຕ້ອງການຂອງທ້ໍາທີ 
ການເມືອງໃນໄລ ຍະໃບພຂອງພັກແລວ, ເຫັນວາ: 
ເນວຄຶດຈົນຕະນາການຂອງຖັ້ນແຖວສະມາຊິກ 
ພັກ, ພະນັກງານສ່ວນທຼາຍ ຍັງບໍ່ຫັນບຸກທະລຸໄດ໋, 
ເປັນຕົນຄຸນທາດການເມືອງບໍ່ບນັກແທ່ນ, ຄຸນສົມ 
ບັດສິນທໍາປະຕິວັດ ແລະມ້າໃຈເສຍສະຫຼະເພື່ອອັນ 
ລວມບໍ່ສູງ; ຂາດຄວາມບຸກບືນ- ຂີ້ຄ້ານຄົນຄວ້າຮໍາ 
ຮຽນ, ມີແນວຄິດຄອນແຄນ ແລະ ເລືອກວຽກ- ເລືອກ 
ງານຢູ່ປອນທີ່ມີຜົນປະໂທຍດ, ຄວາມຮັບຜິດຊອບ 
ຕໍ່ທາທີການເມືອງບໍ່ສູງ, ສະຕິຕໍ່ການຈັດຕັ້ງ ແລະ 
ປະຕິບັດລະບຽບວິໄນຂອງພັກ, ກົດບນາຍລັດຖະ 
ກອນຢັ້ງບໍ່ທັນເຂັມງວດ. 

- ການກໍ່ສໍາງພະນັກງານ ເເມນເພີມຂຶ້ນທາງ 
ດານປະລິມານ, ແຕ່ຍັງບໍ່ຫັນຮັບປະກັນໄດ້ທາງດໍານ 
ຄຸນນະພາບພະນັກງານຈໍານວນທຶ່ງຂາດການຝຶກ 
ຝົນທ່ທຼອມຕົນເອງ ແລະ ຂາດຄວາມເປັນແບບຢາງ 
ໃຫ້ເເກປະຊາຂົນ. 

ການຈັດຕັ້ງເຊື່ອມຂຶມ ແລະ ສຶກສາອົບຮົມ 
ການເມືອງ-ແນວຄິດໃນຖັນແຖວພະນັກງານ, ສະ 
ມາຂິກພັກຍັງເຮັດແບບລວມໆ, ຜິວເຜີນ, ບໍ່ເລິກ 
ເຂິ່ງບັກແບນັນນັບທັງດ່ານເນື້ອໃນແລະ ຮູບການ, 
ການໂຄສະນາເຜີຍແຜ່ແນວທາງນະໂຍບາຍ, ມູນ 
ເຊື່ອການນໍາພາອັນດີງາມຂອງພັກ ແລະ ບັນດານິ 
ຕິກໍາສໍາຄັນຕາງໆບໍທົວເຖິງ ແລະ ບໍ່ທັນເຮັດເປັນ 
ປົກກະຕິ.ດັງນັ້ນຈຶ່ງເຮັດໃຫ້ຄວາມຮັບຮູເຂົາໃຈຂອງ 
ພະນັກງານ, ສະມາຂິກພັກຈໍານວນທຶ່ງຕໍ່ແນວທາງ 


ປະຈາໍເດືອນ 4/2020 
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ນະໂຍບາຍຂອງພັກ- ລັດບໍ່ທັນເລິກເຊິ່ງເຖິງຖອງ 


ພະນັກງານ, ສະມາຂິກພັກຈໍານວນຫຶ່ງ ນ້າໃຈຮັກ 
ຂາດ, ນໍາໃຈເສຍສະຫຼະ, ຄຸນທາດການເມືອງ, ຄນ 
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ສົມບັດສິນທໍາປະຕິວັດມີສັກສະນະເສື່ອມຖອຍ, 
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ລະເມີດລະບບວິໄນຂອາພັກ, ກົດບນາຍຂອງລັດ, 
ສວຍໃຊ້ທໍາທີ່ຕໍາແທງເພື່ອທາຜົນປະໂຫຍດສວນ 
ຕົວໃນຫຼາຍຮູບແບບ, ສໍລາດບັ້ງຼວງ, ພະຍາດອາ 
ຍາສິດ, ຫ່າງເທີນມະທາຂົນອັນໄດ້ສົ່ງຜົນສະທ້ອນ 
ເຖິງບົດບາດອິດທິພົືນການນໍາພາຂອງພັກເຮົາ 
ບໍ່ຫ້ອຍ. 

- ການປະຕິບັດແຜນກໍານົດພະນັກງານຍັງບໍ່ 
ທັນໄດ້ຮັບການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດໄດ້ດີເທົາທີ່ຄວນ 
ເຮັດໃຫ້ການບາໍລູງ- ກໍ່ສໍາງພະນັກງານຢູບາງປອນ 
ບໍ່ໄປຕາມແຜນກໍານົດພະນັກງານ, ບໍ່ຖືກເປົ້າພາຍ 
ສໍາງຕາມຄໍາຮ໋ອງຄໍາສະເຫີຄົນເຈົ້າ, ຄົນຂອຍ ຢັ້ງ 
ບໍ່ມີຈຸດສຸມບໍ່ທັນຕຶດພັນກັບຄວາມຮງກຮອງຕ່ອງ 
ການຂອງທນໍາທີ່ການເມືອງ; ການກໍສາງພະນັກ 
ງານສືບທອດກັບທີ ແລະ ການຫັນພະນັກງານລົງໆ 
ກໍ່ສ້າງຢູ່ຂັ້ນຮາກຖານຍັງເຮັດບໍ່ທັນໄດ້ທຼາຍ, ເປົ໋າ 
ພາຍຜູ&ທີ່ຈະສໍາງ ເປັນພະນັກງານສືບທອດຕໍ໋າແທນງ 
ສໍາຄັນຕ່າງໆ ຍັງພົດຄວາມທຍຸ່ງຍາກ, ພະນັກງານ 
ຈໍານວນທຶ່ງທັດສະນະຫຼັກເພັ້ນການເມືອງບໍ່ບັກ 
ແບນນ, ມີຄວາມຮູ, ຄວາມສາມາດ ແຕຍັງຂາດຄຸນ 
ສົມບັດ, ຂາດຄວາມເປັນແບບຢ່າງນໍາພາ, ເສືອມ 
ຖອຍອຸດົມການຂອງພັກ, ການສາງພະນັກງານຂົນ 
ເຜົ່າ, ເພດເຜົາ, ພະນັກງານປໍາພາຢູ່ຂົວເຂດເສດຖະ 
ກິດ,ລູກຫຼານພະນັກງານປະຕິວັດທີມີຄຸນງານຄວາມ 
ດີຕໍ່ປະເທດຊາດ, ລູກທຼານປະຊາຊຶົ່ນຜູ້ທຸກຍາກ 
ດ້ອຍໂອກາດຍາບໍ່ທັນໄດ້ເອົາໃຈໃສເຮັດຢາງຕັາ 
ບນໍາ, ການສ້ງເສີມຜູຮຽນດີ, ຮຽນເກັງ, ຜູມີພອນສະ 
ຫວັນພິເສດຢັງເຮັດບໍ່ທັນໄດຫຼາຍ,ການສອບເສັ້ງ, 
ຄັດເລືອກເອົາລັດຖະກອນໃຜຍັງບໍ່ທັນໂປ່ງໃສ, 
ເສັງແບບຮູບການ, ຕັດສິນລັກສະນະຄົນເຈົາ, ຄົນ 
ຂ່ອຍບໍ່ເອົາຕາມຄະແນນທີ່ເສັງໄດ້. 
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ວາລະສານ “ກໍສາໆພັກ” 


ປະຈາໍເດືອນ 4/2020 


ຍົກສູງຄຸນນະພາບວຽກງານຂະທຍາຍສະນາຊັກພັກ 


ຫູ້ຮົງການ ໂອອະການປະຊຸາຊົນ ແຂວງອັດຕະປື 


ໃນພາລະກິດປົກປັກຮັກສາ ແລະ ສາງສາ 
ພັດທະນາປະເທດຊາດ ໃນປະຈຸບັນພັກປະຊາຊົນ 
ປະຕິວັດລາວ ຢືນຢັນຕະທຼອດມາວາ ວຽກງານກໍ່ 
ສໍາງ ແລະ ປັບປຸງພັກ ແມ່ນຫຶ່ງໃນບັນດາເນື້ອໃນ 
ພື້ນຖານ, ໃຈກາງໃນການນ້າພາຂອງພັກ. ກຽດຕິ 
ຄຸນ, ອິດທິພົນ, ບົດບາດການນໍາພາ, ກໍາລັງແຮງ 
ສຸຮັບຂອງ ແຕ່ລະການຈັດຕັ້ງຮາກຖານພັກ ແລະ ທົ່ວ 
ພັກມັນຂຶ້ນກັບຄຸນນະພາບຖັນແຖວສະມາຊິກພັກ. 
ປະທານໄກສອນ ພົມວິຫານຊຽນວາ: “ບົດຮຽນ ແລະ 
ພິດຕິກໍາຂອງພວກເຮົາຢັ້ງຢືນໃຫ້ເທັນແຈ້ງແລ້ວ 
ວາ ແນວທາງ, ແຜນນະໂຍບາຍ ແລະນະໂຍບາຍ 
ຂອງພັກຈະຖືກຕ່ອງປານໃດກໍດີ ຖໍາພະນັກງານ, 
ສະມາຊິກພັກທາກຂາດຄວາມຮູ, ຄວາມສາມາດ 
ໃນດ້ານຕ່າງໆເພື່ອນໍາພາ ແລະ ຈັດຕັ້ງປະຕິບັດ 


ແລວ, ແນວທາງແຜນນະໂຍບາຍດັງກາວ ກໍຈະດີ 


ພຽງແຕ່ຢູ່ໃນຫໍາເຈີຍເທົານັ້ນ” 
ດັໆທີ່ຮູ້ນໍາກັນແລ່ວວາ ປະຈຸບັນສະພາບການ 
ຂອງໂລກມີການຜັ້ນແປຢາງສັບສົນ, ອິດທຶກໍາລັ້ງ 
ປໍລະປັກ ແລະ ພວກຄົນບໍດີໄດ້ພະຍາຍາມທໍາລາຍ 
ມ່າງເພດວຍຫຼາຍຮູບຫຼາຍສີ ແລະທຸກຂົງເຂດວຽກ 
ງານ. ຕໍ່ລະບອບການເມືອງພວກເຮົາ ເວົ້າລວມ, 
ເວົ້າສະເພາະຕໍ່ອົງຖານໄອຍະການປະຊາຂົນ ແຂວງ 
ອັດຕະປືພວກເຂົາກໍ່ໄດຊອກທຸກວິທີທາງ ເພື່ອທໍາ 
ລາຍບົດບາດການນໍາພາຂອງພັກ ແລະ ການຄຸ່ມ 
ຄອງຂອງລັດ. ສິ້ງເທົານັ້ນ, ໄດ້ສົ່ງຜົນສະທ້ອນທາງ 


ໂດຍ: ຄໍາສຸດໃຈ ສີສະແທວງສຸກີ 


ອ້ອມ ແລະ ທາງກົງຕໍ່ພວກເຮົາ ແຕດ້ວຍແສງສະ 
ທວາງຂອງມະຕິກອງປະຊຸມໃທຍຢຄັ້ງທີ %ຂອງພັກ 
ແລະ ມະຕິກອງປະຊຸມໃທຍຄັ້ງທີ% ຂອງອົງຄະນະ 
ພັກແຂວງ, ດ໋ວຍຄວາມເດັດດຽວ, ບຸກບືນ ແລະ 
ການເຊີດຊູຄວາມຮັບຜິດຊອບຂອງທົ່ວພັກໄດ້ 
ເຮັດໃຫ້ປະເທດເຮົາມີສະເຖຍລະພາບທາງດໍານ 
ການເມືອງ, ເສດຖະກິດ-ສັງຄົມ ໄດຮັບການພັດທະ 
ນາແລະຂະທຍາຍຕົວຢ່າາຕໍ່ເນື່ອງ,ຂີວິດການເປັນ 
ຢູຂອງປະຊາຊົນ ໄດຮັບການປັບປຸງດີຂຶ້ນ,ສະຕິເຄົາ 
ຄົບລັດຖະທໍາມະນູນ ແລະ ກົດບພາຍ ນັບມື້ສູງຂຶ້ນ 
ເຮັດໃຫສ້ງຄົມມີຄວາມສະຫງຶ່ບ, ມີຄວາມເປັນລະ 
ບຽບຮຽບຮອຍ ແລະຍຸຕິທໍາ; ລະບົບອົງການ ໄອຍະ 
ການປະຂາຂົນ ທຸກຂັ້ນ ຄ່ວນແຕໄດ່ຮັບການປັບປຸງ 
ທາງດານປະລິມານ ແລະຄຸນນະພາບ, ມີຄວາມບັກ 
ແບນນ, ເຂັມແຂງ ແລະ ຫັນປຽນໃບຂື້ນເປັນກໍາວໆ, 
ຄະນະບນວຍພັກອົ່ງການໄອຍະການປະຂາຊົນແຂວງ 
ອັດຕະປື ໄດ້ຜ່ານຜ່າຂໍທຍຸ້ງຍາກ ແລະສິ່ງທ້າທາຍ 
ທົດສອບຕາງໆ ປະຕຶບັດຄາດພາຍສູ່ຊົ່ນ ແລະທິດ 
ທາງທີ່ກອງປະຊຸມໃທຢ ຄັ້ງທີ IV ຂອງທວຍພັກ, 
ກໍຄືມະຕຶກອງປະຊຸມ ວຽກງານອົ່ງການໄອຍະການ 
ປະຊາຊົນທົ່ວປະເທດ ທີ່ວາງອອກໃນແຕ່ລະໄລຍະ 
ຊຶ່ງສາມາດບັນລຸໄດ້ຜົນສໍາເລັດດັ້ງນີ່: 
ໃນການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດມະຕິກອງປະຊຸມ 
ໃຫຍ ຄັ້ງທີ !/ ຂັ້ນຂອງຕົນ ຄະນະບນວຍພັກໄດ້ຖື 
ວຽກງານການເມືອງ-ແນວຄິດເປັນກົກ ໃນການຂີ 


ວາລະສານ “ກໍສໍາໆພັກ” 


ນ້າ-ນໍາພາ ໂດຍໄລ້ຈັດຕັ້ງເຊື່ອມຂຶມປະຕິບັດມະ 
ຕິກອງປະຊຸມໃທຢ ຄັ້ງທີ % ຂອງພັກ, ມະຕິກອງ 
ປະຊຸມໃຫຍ ຄັ້ງທີ “ ຂອງອົງຄະນະພັກແຂວງ, ມະ 
ຕິກອງປະຊຸມໃທຍ ຄັ້ງທີ່!/ ຂອງອົງຄະນະພັກອົ່ງ 
ການໄອຍະການປະຊາຊຶ່ນສູງສຸດ, ມະຕິກອງປະ 
ຊຸມໃຫຍ່ຄັ້ງທີ່!ປຂອງທ່ວຍພັກອົງການໄອຍະການ 
ແຂວງ, ມະຕິກອງປະຊຸມສະໄພສາມັນເທື່ອທີ a, 
3,4,5ຂອງສະພາປະຂາຊົນແຂວງຊຸດທີ |, ແຜນ 
ພັດທະນາເສດຖະກິດ-ສັງຄົມ5ປີຄັ້ງທີ !!! ແລະ 
ເອກະສານອື່ນໆ “ໄດ້ສະເທີເອົາມະທາຊົນກ້າວ 
ບນ້າ ເຂົາເປັນສະມາຂິກພັກໃເນ່ຫັງເມົດ 09 ສະຫາຍ, 
ຍິງ05ສະທາຍ, ເທົ່າກັບ 42%, ໄດ້ຍ້າຍໄປຢູ່ທ່ວຍ 
ພັກອື່ນ 02 ສະທາຍ, ຍິງ 2ສະທາຍ,ສະເທີເລື່ອນ 
ສະມາຊິກພັກສໍາຮອງຂຶ້ນສົ່ມບູນ 13 ສະທາຍ, ຍິງ 
08 ສະຫາຍ ຂຶ່ງມະຫາຊົນກໍາວບໍາທີ່ສະເທີເຂົາສະ 
ມາຂິກພັກໃພ່ ລ່ວນແລ່ວແຕໄດ່ຜານຂະບວນການ 
ທົດສອບຈາກຂະບວນການມະທຫາຊົນ, ຜານການ 
ຝຶກຝົນທູ່ຫຼອມຈາກວຽກງານຕົວຈິງ ແລະ ໄດຮັບ 
ການຄັດເລືອກ ແລະ ເທັນດີຈາກອົງການຈັດຕັ້ງ 
ມະຫາຊົນ, ປະຈຸບັນຄະນະພັກ, ຄະນະນໍາອົງການ 
ໄອຍະການປະຊາຂົ່ນແຂວງມີ 03ສະທາຍ, ຍິງ 01 
ສະທາຍ”. 

ຄຽງຄູ່ກັບຜົນສໍາເລັດທີ່ຍາດມາໄດນັ້ນ ພວກ 
ເຮົ ຣົາກໍ່ຍັ້ງເທັນວ່າ ການຈັດຕັ້ງປະຕຶບັດມະຕຶກອງ 
ປະຊຸມໃຫຍ ຄັ້ງທີ |V ຂອງຕົນ ຕໍ່ກັບການຍົກສູງ 
ຄຸນນະພາບວງກງານຂະທຍາຍສະມາຊິກພັກກໍ່ຍັງ 
ມີຈຸດອ່ອນ, ຂໍຄົງຄ້າງຈໍານວນທຶ່ງທີ່ຕ້ອງໄດ້ສືບຕໍ່ 
ແກ້ໄຂຕັ້ງນີ້: 


-ການສຶກສາອົບຮົມການເມືອງ-ແນວຄິດໃຫ 


ແກສະມາຂິກພັກ, ພະນັກງານ- ລັດຖະກອນທີຢູ່ໃນ 
ຄວາມຮັບຜິດຊອບຂອງຕົນ ຍ້ບໍ່ທັນເລິກເຊິ່ງ, ພະ 
ນັກງານຈານວນທຶຶງ ຄຸນທາດການເມືອງ ຍັງບໍ່ທັນ 
ບນັກແບນ ແລະ ຄວາມເປັນເຈົ້າການບໍ່ທັນສູງ. 
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-ການຄົນຄວ່າ, ເຊື່ອມຊຶມແລະການຫັນເອົາ 
ແນວທາງຂອງພັກ, ແຜນນະໂຍບາຍຂອງຄັດມາ 
ເປັນໂຄງການລະອຽດ ເພື່ອມາພູນໃຊ້ໃນວຽກງານ 
ຕົວຈິງຍັ້ງຊັກຊາ. 

-ການປະສານສົມທົບກັນລະທວາງສາຍຕັ້ງ, 
ສາຍຂວາງ ແລະ ພາກສ່ວນຕ່າງໆທີ່ກ່ງວຂ້ອງ ຢັ້ງ 
ບໍ່ທັນກົມກຽວ ແລະ ຍັງມີພະນັກງານ, ສະມາຂິກ 
ພັກຈໍານວນທິ່ງຂາດຄວາມເປັນເຈົ້າການໃນການ 
ຈັດຕັ້ງປະຕິບັດທໍາທີ່ທີໄດ້ຮັບນອບພາຍ. 

-ການຈັດຕັ້ງພັກຍັງບໍ່ທັນມີຂໍ່ກໍານົດ, ກົນໄກ 
ທີ່ເພາະສົມ, ຂຸດຄົນໄດ້ຄວາມຄິດຄວາມເທັນຂອງ 
ມະຫາຊົນ, ຂາດຄວາມເຂືອຫັ້ນ ແລະຟັ້ງຄວາມຄິດ 
ຄວາມເທັນຂອງມະທາຂົນ, ສໍາງເງື່ອນໄຂໃຫ້ມະ 
ທາຊົນປະກອບຄວາມຄິດຄວາມເທ້ນ, ສະເບີແນວ 
ຄິດອັ້ນໃບນ່ໃຫ້ແກການຈັດຕັ້ງພັກຍັງເຮັດໄດ້ບອຍ. 

ການຍົກສູງຄຸນນະພາບວງກງານຂະທຍາຍ 
ສະມາຊິກພັກ ຕອງມີກົນໄກນະໂຍບາຍດຶງດູດເອົາ 
ຜູມີຄວາມຮູ-ຄວາມສາມາດ, ມີຄຸນສົມບັດ ແລະ ມີ 
ຜົນງານດີເດັນເຂົາພັກ. ໃນຄວາມເປັນຈິງແລ້ວ ຢູ 
ອົ່ງການໄອຍະການປະຂາຊົນແຂວງອັດຕະປືມີສະ 
ມາຊິກພັກຈໍານວນ21 ສະທາຍຖໍາທງບໃສກັບຄວາມ 
ຮຽກຮ້ອງຕ້ອງການຂອງທໍາທີ່ການເມືອງໃນໄລ 

ຍະປະຈຸບັນແລ່ວ ແມນຢັງບໍ່ທັນຕອບສະບນອງໄດ້, 


w 
w 


ນ, ເພື່ອຍົກສູງຄຸນນະພາບຂະທຍາຍສະມາ 
ຄວາມຈໍາເປັນຕ້ອງໄດ້ເອົາໃຈໃສຈັດຕັ້ງ 
ດບາງເນື້ອໃນຄືດັ້ງນີ້: 
+ເລຂາ,ຮອງເລຂາ,ຄະນະພັກຕອງໄດ່ສຸມ 
ໃສນໍາເອົາເອກະສານແນວທາງ, ແຜນນະໂຍບາຍ, 
ແບບແຜນວິທີນໍາພາ ແລະກົດລະບຽບຂອງພັກປະ 
ຂາຊົນປະຕິລັດລາວມາເຜີຍແຜ່ເຂື່ອມຂຶມ ໃຫ້ເປົ້າ 


ສະ 
ຂິກພັກມີ 
ປະຕິ 


ww 


ບາຍທົວອົ່ງຖານໄອຍະການປະຂາຂົ່ນແຂວງ, 
ເປັນຕົນແມນໃຫ້ພາກສວນພະນັກງານ-ລັດຖະ 
ກອນໃພທຼືຍັ້ງບໍ່ຫັນໄດ່ເຂົາພັກ, ເຮັດໃຫ້ເຂົາເຈົາ 
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ຮັບຮູ່ເຂົາໃຈແຈ້ງຕໍ່ພັກ, ຍົກສູງສະຕິຕີ 
ການເມືອງ, ອຸດົມການຂອງພັກ, ຂອງ 
ພື້ນຖານນັ້ນ ເຂົາເຈົາຈຶ່ງມີຄວາມຕື່ນຕົວສະ 
ເຂົາພັກຢ່າງຖືກຕ້ອງ. 

+ ຄະນະພັກ-ຄະນະນ໊າອົ່ງການໄອຍະການ 
ປະຊາຊົນແຂວງອັດຕະປື ຕ້ອງມີການປະສານສົ່ມ 
ທົບກັບອົງການຈັດຕັ້ງມະທາຊົນທີ່ຂຶ້ນກັບຕົນ, ສໍາງ 
ໃຫ້ມະທາຊົນມີສະຕິຝຶກຝົນທູ່ຫຼອມຕົນເອງໃນທຸກ 
ດານ; ບັນທານີ້ບໍ່ແມນວຽກງານທີ່ງາຍດາຍ, ແດ 
ຕ້ອງສືບຕໍ່ດໍາເນີນເປັນປົກກະຕິ. ປະທານ ໂຮຈິມິນ 
ກໍຕ້ ແລະ ຝຶກຝົນທູ່ຫຼອມພັກກອມມູນິດອິນດູຈີນ 
ເຄີຍສັງສອນວາ: “ເພື່ອຜົນປະໂທຍດ 10ບີໃຫ້ປູກ 
ໄມ້ ເພື່ອຜົນປະໂທຍດ 100 ປີ ໃຫປູກຄົນ (ສາງ 
ຄົນ)”. ຢາກໄດ້ສະມາຊິກພັກທີ່ອຸດົມສົມບູນ, ມີຄຸນ 
ນະພາບຕອງເດັດດງວ, ເອົາໃຈໃສຢາງເປັນປົກກະ 
ຕິ ແລະມີວິໄສທັດຍຸດທະສາດ, ແຜນການຍາວນານ. 

+ ສີບຕໍ່ປະສານສົມທົບກັບພາກສ່ວນທີ່ກ່ງວ 
ຂອງ ເ a 
ສະບນັບສະບນູນ ແລະ ຮຽນກົດລະບຽບຂອງພັກ ເພືອ 
ສະເຫີເຂົາເປັນສະມາຊິກພັກສໍາຮອງ ແລະ ສົມບູນ 
ຕາມກົດລະບຽບຂອງພັກ ໂດຍຖືຄຸນນະພາບເປັນ 
ກົກ. 

+ ຕ້ອງມີກົນໄກ, ນະໂຍບາຍທີ່ເພາະສົມ, 
ກອນອື່ນພົດແມນກົນໄກປະຊາທິປະໄຕເປີດກວ່າງ, 
ສໍາງທຼາຍເຖື່ອນໄຂ, ໂອກາດ ເພື່ອໃຫ້ມະທາຊົນເຂົ້າ 
ໃຈ ແລະ ສະແດງຄວາມມຸງມາດປາຖະທາຕໍ່ພັກ. 
ພ້ອມນັ້ນ ການຈັດຕັ້ງພັກຕ້ອງພັງຄວາມຄິດຄວາມ 
ເທັນຂອງມະທາຊົ່ນ, ມີນະໂຍບາຍບູລິມະສິດ ເ ຕໍ່ຜູ້ 
ມີຄວາມຮູ-ຄວາມສາມາດ, ຄຸນສົມບັດສິນທໍາປະຕິ 
ວັດ.ຄະນະພັກ,ການຈັດຕັ້ງພັກຕ້ອງຖືສໍາຄັນເປັນ 
ພິເສດ ຕໍ່ການລາຍງານປະທວັດທາງການເມືອງ 
ຂອງຜູ້ສະພັກເຂົາພັກ, ເພາະວາການລາຍງານປະ 


ທວັດທາງການເມືອງແມນບັນທາທໍາອິດ, ຊອກຮູ 
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+ ຄະນະບນວຍພັກ ອົງການໄອຍະການປະ 
ຊາຂົນແຂວງອັດຕະປື ຄວນເອົາໃຈໃສມາດຕະຖານ, 
ເງື່ອນໄຂຂອງສະມາຂິກພັກ ແລະຜູ້ທີ່ຈະຂະທຍາຍ 
ເຂົາເປັນສະມາຊິກພັກໃຫ້ສອດຄ່ອງກັບຈຸດພິເສດ, 
ຄວາມຮຽກຮ້ອງຕ້ອງການທ້າທີ່ການເມືອງ ໃນເງື່ອນ 
ໄຂໃພ ແລະ ຖືກຕອງຕາມກົດລະບຽບຂອງພັກປະ 
ຂາຂົນປະຕິວັດລາວ ສະໄພທີ X ເນວດທີ 1, ມາດ 
0 

ສະຫຼູບແລວ, ການຍົກສູງຄຸນນະພາບວຽກ 
ງານຂະທຍາຍສະມາຊິກພັກຢູອົງການໄອຍະການ 
ປະຊາຊົ່ນແຂວງອັດຕະປື, ຄະນະພັກ, ການຈັດຕັ້ງ 
ພັກຢູ່ອົ່ງການໄອຍະການປະຊາຊົນແຂວງອັດຕະ 
ປີຕ້ອງຊອກຮູ່ບັນດາມະທາຊົນຜູ້ກ່າວທໍາ, ມີມາດ 
ຕະຖານ, ເງື່ອນໄຂພງາພໍ່ເພື່ອຮັບເຂົ້າພັກໃຫ້ນັບມື 
ຫຼາຍພຽງພໍ່ທາງດ່ານປະລິມານ, ຮັບປະກັນທາງ 
ດານຄຸນນະພາບ.ວງກງານຂະທຍາຍສະມາຊິກພັກ 
ແມນເນື່ອໃນພື້ນຖານ, ໃຈກາງ, ແມນຂອດບຸກທະລູ 
ໃນວຽກງານກໍ່ສໍາງພັກ; ກໍາລັງແຮງສຸຮົບຂອງພັກ 
ແລະການຈັດຕັງພັກ ແມນຂຶ້ນກັບຄຸນນະພາບຖັນ 
ແຖວສະມາຊິກພັກ, ຄຸນນະພາບສະພາບຖັນແຖວ 
ສະມາຊິກພັກຂຶ້ນກັບຫຼາຍປັດໄຈ.ເພາກຜົນວຽກງານ 
ສະມາຊິກພັກ ກຽວພັນເຖິງບົດບາດນ້າພາ, ກໍາລັງ 
ແຮງສຸຮົບ, ບົດບາດອິດທິພົນຂອງແຕລະການຈັດ 
ຕັ້ງ ແລະ ທົ່ວພັກ: ພັກຈະເຮັດສໍາເລັດບົດບາດນ້າ 
ບ້າ, ປະເທດຊາດຈະສາມາດຮັກສາທິດກ້າວຂຶ້ນສັງ 
ຄົມນິຍົມ, ສະພາບການເມືອງ-ສັ້ງຄົມຈະມີຄວາມ 
ສະຫງົບ, ມີປະຊາທິປະໄຕ, ຍຸຕິທໍາ ແລະ ສີວິໄລ 
ແມ່ນຂຶ້ນກັບຄຸນນະພາບຖັນ ແຖວສະມາຊິກພັກ. ສະ 
ນັນ, ວຽກງານຂະທຍາຍພັກຕອງໄດ່ດໍາເນີນຢາງ 
ຮັດກຸມ... 
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ບິດບວດກວານປ9ພວຂອງຄະນະພັກເມືອງລະຄອນເພັງ 
ແຂວງສາລະວັນ ຕໍ່ວຽກງວນກໍ່ສ່ວ່ງພ້ກ-ພະນໍກງານ 


ເມືອງລະຄອນເພ້າຕັ້ງຢູ່ລຽບຕາມເສັ້ນທາງ 
ເລກທີ 13ໃຕ, ມີເນື້ອທີ 139.000 ກິໂລຕາແມັດ, 
ເປັນເມືອງ ທົ ທົງພຽງ 100% ປະກອບມີ8ກຸມປານ, 
ມີ75ບ່ານ,9.510ຫຼັງຄາ, 10.689 ຄອບຄົວ,ມີພົນ 


ລະເມືອງ ທັງເົດ53.111 ຄົນ, ຍິງ26.578ຄົນ,ມີ 


2ຊົນເຜົາທີອາໄສຢູຮວມກັ້ນ, ໃນນັ້ນ ມີເຜົາລາວລຸມ 
ມີທັງພົດ 9.749 ຄອບຄົວ ມີຈານວນ 48.903 ຄົນ 
ຍິງ24.547 ຄົນ, ເຜົາລາວເທິງມີ940ຄອບຄົວມີຈໍາ 
ນວນ4.208ຄົນ ຍິງ 2.031 ຄົນ. ພົນລະເມືອງສວນ 
ທຼາຍຖືເອົາອາຊີບການຜະລິດກະສິກາເປັນຫຼັກການ 
ຄໍາຂາຍ ແລະ ການບໍລິການເປັນສໍາຮອງ. 
ໂດຍອີງໃສສະພາບຈຸດພິເສດດັງກ່າວ ອົໆ 
ຄະນະ ພັກໄດຖືສໍາຄັນໃນການຍົກສູງບົດບາດການ 
ນໍາພາຂອງຕົນ ເພື່ອສາມາດເປ້ນ ແກນນໍາ ແລະ ເປັນ 
ທົວຈັກຫຼັກແຫຼງທີ່ເຂັ້ມແຂງ ໂດຍຖືເອົາວງກງານກໍ່ 
ສາງພັກ-ພະນັກງານ ເປັນຂໍກຸນແຈສໍາຄັນໃນການ 
TO 
ອອກໃທ່ປະກົດຜົນເປັນຈິງ ໄລຍະຜ່ານມາ ອົ ອົງຄະ 
ນະພັກເມືອງໄດມີຄວາມເອົາໃຈໃສ່ຢ່າງຈົດຈໍຕໍ່ວງກ 
ງານດັງກ່າວ ພາຍຫຼັງສໍາເລັດກອງປະຊຸມໃທຍຄັ້ງ 
ທີ່ໄ!!ຂອງຕົນ ແຕປີ2014ເປັນຕົນມາອົງຄະນະພັກ 
ກໍ່ໄດ້ເອົາໃຈໃສການຈັດຕັ້ງຜັນຂະທຍາຍມະຕິໃທຍ 
ຂອງຕົນ, ຜັ້ນຂະທຍາຍເນື່ອໃນມະຕຶກອງປະຊຸມ 
ວງກງານຈັດຕັ້ງທົ່ວປະເທດ ຄັງທີ X, ມະຕິຂອງ 
ຄະນະບໍລິທານງານສູນກາງພັກ, ບັນດາມະຕິ, ຄໍາສັ່ງ 
ຕ່າງໆ ກວກັບວງກງານກໍ່ສໍາງພັກ-ພະນັກງານ ທີ 


ໂດຍ: ທອງພັນ ສີວົງທອງ 


ໄດ້ກໍານົດອອກໃນຊຸມປີຜ່ານມາເປັນຕົນແມນຄໍາ 
ສັງ ເລກທີ 01 ຂອງກົມການເມືອງສູນກາງພັກ ວາ 
ດ້ວຍການເພີ່ມທະວີການກໍ່ສໍາງບນ່ວຍພັກປອດໃສ, 
ເຂັ້ມແຂງ, ທັກແທັນ;ມະຕິຂອງກົມການເມືອງສູນ 
ກາງພັກ ເລກທີ 030,031 ແລະ 032 ກຽວກັບວຽກ 
ງານພະນັກງານ; ຄໍາສັງ ເລກທີ 04 ຂອງຄະນະເລ 
ຂາທິການສູນກາງພັກ ວາດ່ວຍການກະກຽມດໍາເນີນ 
ກອງປະຊຸມໃຫຍ ອົງຄະນະພັກກະຊວງ-ອົ່ງການ, 
ແຂວງ-ນະຄອນຫຼວງ, ເມືອງ-ນະຄອນ ແລະ ຮາກ 
ຖານພັກໃນຂອບເຂດຫົວປະເທດ ແລະ ຄໍາແນະ 
ນ້າຂອງຄະນະຈັດຕັ້ງສູນກາງພັກກວກັບການຈັດ 
ຕັ້ງຜັນຂະທຍາຍບັນດານິຕິກໍາດັງກາວຢາງທົ່ວເຖິງ 
ແລະ ເຄິກເຂິງ.ພ້ອມກັ້ນນັ້ນ,ຈັດຕັ້ງປະຕິບັດຄໍາສັງ 
ເລກທີ 02/ຄຈພຂ ຂອງຄະນະປະຈໍາພັກແຂວງ,ວາ 
ດ່ວຍການກະກຽມຕໍາເນີນກອງປະຊຸມໃຫຢ່3ຂັນ, 
ຜານການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດ ຕີລາຄາຜົນສາເລັດການ 
ປະຕິບັດວງກງານກໍ່ສໍາງພັກ- ພະນັກງານ ໃນໄລ 
ຍະຜ່ານມາໄດ່ດັ່ງນີ້: 

ການກໍ່ສ່າງພັກດ້ານການເມືອງ-ແນວຄິດ: 
ພາຍຫຼັງທີ່ອຸນກາງພັກໄດ້ອອກບັນດາມະຕິ, ຄໍາສັງ 
ຕາງໆ; ຄະນະພັກແຕ່ລະຂັນ ໄດ້ເປັນເຈົ້າການຄົ້ນ 
ຄວ່າ, ເຊື່ອມຊຶມ, ຈັດຕັ້ງຜັນຂະຫຍາຍໃຫ້ຄະນະ 
ພັກ, ສະມາຊິກພັກ, ພະນັກງານຂັນຕົນ ເປັນປົກກະ 
ຕິ, ຕໍ່ເນື່ອງ ເຮັດໃຫ້ຄະນະພັກ, ສະມາຂິກພັກສວນ 
ທຼາຍກໍາໄດແນວທາງ, ນະໂຍບາຍຂອງພັກ ສາມາດ 
ນາພາຜັນຂະທຍາຍ ແລະ ຈັດຕັ້ງປະຕິບັດຕົວຈິງຢູ 
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ກົມກອງ ແລະ ຂະແບງການຕົນ ມີປະສິດທິຜົນດີ 
ສົມຄວນ.ພ້ອມກັ້ນນັ້ນ, ຄະນະຈັດຕັ້ງເມືອງໄດ້ເປັນ 
ເສນາທິການໃທ້ຄະນະພັກຂັ້ນຕົນ ໃນການປັບປຸງ 
ຍົກລະດັບຄຸນນະພາບການປາພາຂອງການຈັດຕັງ 
ພັກ ແລະ ສະມາຊິກພັກ; ໄດ່ສຶກສາອົບຮົມຄຸນທາດ 
ການເມືອງ, ຄຸນສົມບັດສິນທໍາປະຕິວັດໃຫ້ແກຖັ້ນ 
ແຖວສະມາຂິກພັກ-ພະນັກງານດ້ວຍທຼາຍເນື້ອໃນ, 
ຫຼາຍຮູບການ ແລະວິທີການ; ໄດຈັດຝຶກອົບຮົມພາລະ 
ບົດບາດ, ສິດ, ບໍາທີ່ໃຫ້ເລຂາບນ່ວຍພັກບ້ານ ຕິດ 
ພັນກັບການຕີລາຄາຄືນຄຸນນະພາບການນໍາພາ 
ຂອງຄະນະພັກ, ສະມາຊິກພັກ. ໄດເຮັດໃຫ້ສະມາ 
ຊິກພັກ, ພະນັກງານ- ລັດຖະກອນສວນຫຼາຍກໍາ 
ແບນນ ແລະ ເປັນເອກະພາບຕໍ່ແນວທາງນະໂຍບາຍ 
ຂອງພັກ, ມີຄວາມເຊືອເັ້ນຕໍ່ການນ້າພາຂອງພັກ 
ແລະ ອຸດົມການສັງຄົມນິຍົມຢ່າງຫັກແທນນ, ມີຄຸນ 
ທາດການເມືອງ, ຄຸນສົມບັດສິນທໍາປະຕິວັດ, ມີຫຼັກ 
ບມັນຂົນຊັນຖືກຕອງ, ມີສະຕິລະວັງຕົວຕໍ່ກົນອຸບາຍ 
ຫັນປ່ຽນ ໂດຍສັນຕິຂອງສັດຕຸ,ມີຄວາມສາມັກຄີເປັນ 
ເອກະພາບພາຍໃນພັກ, ມີ ມີຄວາມຮັບຜິດຂອບຕໍ່ບໍາ 
ທີ່ວຽກງານ, ຮັກສາໄດ່ຈັນຍາບັນ, ຈັນຍາທໍາຂອງ 
ພະນັກງານ-ສະມາຊິກພັກ ເຮັດໃຫ້ການຈັດຕັ້ງປະ 
ຕິປັດທໍາທີ່ການເມືອງມືການທັນປຽນຕີຂຶ້ນ. 
ການກໍ່ສາງພັກດານການຈັດຕັ້ງ: ຄະນະພັກ, 
ຄະນະຈັດຕັ້ງແຕລະຂັ້ນ ໄດ້ຈັດຕັ້ງຜັນຂະທຍາຍ 
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ຄໍາສັງ ເລກທີ01 ຂອງກົມການເມືອງສູນກາງພັກ, ໄດ 


oo 


ເອົາໃຈໃສນໍາພາປັບປຸງ, ກໍສາງການຈັດຕັ້ງຮາກຖານ 
ພັກ, ຊຸກຢູ່ການກໍ່ສໍາງທ່ວຍພັກປອດໃຊ, ເຂັມແຂງ, 
ບນັກແບນນ; ຂະແບນງກໍ່ສ່າງພັກຂອງຄະນະຈັດຕັ່ງ 
ແຂວງ ກໍເດ່ລົງແນະນາກງວກັບວິທີການ, ຂັນຕອນ 
ຂອງການກໍ່ສ່າງທນ່ວຍພັກປອດໃສ, ເຂັມແຂງ, ບັກ 
ແບນນ, ການຕີລາຄາຄຸນນະພາບ ແລະ ແປງປະເພດ 
ສະມາຂິກພັກ,ທ່ວຍພັກ ແລະ ວງກງານຂະທຍາຍ 
ພັກ, ການຂະທຍາຍພັກສວນທຼາຍ ໄດດໍາເນີນຖືກ 
ຕ໋ອງຕາມລະບຽບຂອາພັກ, ມີການຄົ້ນຄວ່າເລືອກ 
ເຟັນເປົາບພາຍ, ຈັດຕັ້ງການຮ໋າຮງນສະບນັບສະບນູນ, 


ປະຈາໍເດືອນ 4/2020 


ຮຽນກົດລະບຽບຂອງພັກ,ມີການຕິດຕາມການເຄື່ອນ 
ໄທວເປົາບາຍ ແລະ ສະເບີີຂໍອະນຸມັດຈາກຄະນະ 
ພັກຂັ້ນເທິງ ເຮັດໃຫ້ສະມາຂິກພັກ ເພີ່ມຂຶ້ນທາງດ້ານ 
ຈໍານວນ ແລະ ຄຸນນະພາບກາຍເປັນກ້າລັງແຮງ 
ຂອງພັກ. 

ປະຈຸບັນ ອົ່ງຄະນະພັກເມືອງລະຄອນເພັງ 
ປະກອບມີ11 ຄະນະພັກຮາກຖານໃນນີ້:ມີ1 ຄະນະ 
2 ຄະນະພັກຮາກຖານ 
ກໍາລັງປະກອບອາວຸດ, 8 ຄະນະພັກຮາກຖານກຸມ 
ບານ, ມີ 99 ບນວຍພັກ, ມີສະມາຊິກພັກ ທັງພົດ 
1.171 ສະຫາຍ, ຍິງ267 ສະທາຍ; ສໍາຮອງ 86 ສະ 
ທາຍຍິງໆ31 ສະຫາຍ. ຜ່ານມາຕີລາຄາການຈັດຕັ້ງ 
ປະຕິບັດວງກງານພັກ- ພະນັກງານທົວເມືອງລະ 
ຄອນເພັງໄດ້ເອົາໃຈໃສ່ປັບປຸງກໍ່ສໍາງພັກ ໃຫ້ປອດ 
ໃສ ເຂັມແຂງ ແລະບນັກແບນ ເພື່ອສືບຕໍ່ເປັນແກນ 
ນ້າໃນລະບົບການເມືອງ, ນໍາພາປວງຊົ່ນບັນດາເຜົາ 
ພາຍໃນເມືອງປະຕິບັດພາລະກິດປົກປັກຮັກສາ ແລະ 
ພັດທະນາປະເທດຊາດເວົາລວມ,ສະເພາະກີຄືເມືອງ 
ແລະ ບ້ານຂອງຕົນ: ທ່ວຍພັກທີ່ໄດ້ຮັບໃບຢັ້ງຢືນ 
ເປັນບນວຍພັກປອດໃສ, ເຂັມແຂງ, ບນັກແບັນກວມ 
ເອົາ 51% ຂອງຈານວນທວຍພັກໃນທົວເມືອງ. 

ວຽກງານຂະທຍາຍພັກຄະນະພັກແຕລະ ະຂັ້ນ 
ໄດ່ສາງມະທາຊົນກ່າວທາດວຍຫທຼາຍຮູບຫຼາຍວິທີ 
ໂດຍສະເພາະແມນການທົດສອບການຝຶກຝົນທຼ່ 
ຫຼອມດານຄຸນສົມບັດສິນທໍາປະຕິວັດ, ຄວາມຫາວ 
ທັນຄວາມທັກແທນຂອງເຂົາເຈົ້າຢູ່ໃນວຽກງານ 
ຕາງໆ. ຕັ້ງແຕ່ປີ 2014 ເປັນຕົນມາ ການຂະທຍາຍ 
ສະມາຊິກພັກໂດຍຖືເອົາຄຸນນະພາບເປັນກົກ,ຖື 
ເອົາການເຂົ່າຮ່ວມການດໍາເນີນຊີວິດການເມືອງແຕ່ 
ລະເດືອນເປັນປອນປັບປຸງ, ກໍສາງ ແລະ ສອງແສງ 
ເຊິງກັນ ແລະ ກັນ; ຄຽງຄູກັບການຕິດຕາມຂອງ 
3 ອົງການຈັດຕັ້ງມະທາຊົນເປັນຜູ້ຝຶກຝົນຫຼໍຫຼອມ. 
ຜ່ານການຕິດຕາມ, ກໍ່ສໍາງຄືດັ້ງກາວໄດ້ເຄື່ອນສະ 
ມາຊິກພັກສໍາຮອງເປັນສະມາຊິກພັກສົມບູນໄດ່ຈໍາ 
ນວນ 570 ສະທາຍ, ຍິງ 165 ສະຫາຍ. ສະເພາະ 
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ປີ2019ໄດ້ຄົ້ນຄວ້າເລືອກເພັ້ນເອົາມະທາຊົນຜູ້ທີ 
ເຄື່ອນໄທວວງກງານດີ, ສະເທີໃຫ້ຄະນະໂຄສະນາ 
ອົບຮມເມືອງຈັດຕັ້ງຮຽນເອກະສານສະທັບສະທນູນ 
ຈານວນ 135 ສະຫາຍ, ຍິງ32ສະທາຍ .ໄດ້ຄົນຄວາ 
ເອົາມະທາຊົ່ນຜູ້ກໍາວບນໍາຂະທຍາຍເຂົາເປັນສະມາ 
ຂິກພັກສໍາຮອງຈານວນ 69 ສະຫາຍ, ຍິງ 21 ສະ 
ທາຍ, ເລື່ອນສະມາຊິກພັກສໍາຮອງເປັນສົມບູນ41 
ສະທາຍ, ຍິງ 17 ສະຫາຍ.ການອອກບັດມອບບັດ 
ໃຫສະມາຂິກພັກສົມບູນ ໄດ່ສະເຫີອອກບັດໃຫ້ສະ 
ມາຊິກພັກສົ່ມບຸນແລ່ວ7 ຊຸດຈໍານວນ 745ສະທາຍ, 
ຍິງ 153 ສະທາຍເທົາກັບ 63 % ຂອງຈານວນສະ 
ມາຊິກພັກທັງົດ ແລະຄັ້ງທີ4ນີ້ພວມສັງລວມສະ 
ຖິຕິຄາດວາ ໃນທ້າຍປີນີ້ຈະໄດ້ສະເທີຕື່ມອີກຈາ 
ນວນ 90 ກວາສະທາຍ. 

ເມື່ອທງບໃສປີ 2010-2014 ອົງຄະນະພັກ 
ເມືອງ ມີພງງ9ຄະນະນະພັກຮາກຖານ,ມີ75ບນ່ວຍ 
ພັກ,ມີສະມາຂິກພັກທັງບົດ 624 ສະທາຍ,, ຍິງ 136 
ສະທາຍ, ມີສະມາຊິກພັກແຂງ 451 ສະທາຍ, ຍິງ 
83ສະທາຍ,ການອອກບັດໃຫສະມາຊິກພັກສົມບູນ 
ຈານວນ 283 ສະທາຍ, ຍິງ 56 ສະຫາຍ. 

ການກໍ່ສໍາງພັກທາງດ້ານແບບແຜນນ້າພາ: 
ຄະນະພັກຂັ້ນຕ່າງໆ ໄດ້ສືບຕໍ່ຢຶດເພັ້ນຫຼັກການລວມ 
ສູນປະຊາທິປະໄຕນໍາພາເປ້ນບນູຄະນະ,ມີການແບງ 
ງານ, ແປງໆຄວາມຮັບຜິດຊອບ; ໄດ່ກໍານົດພາລະບົດ 
ບາດສິດທໍາທີການເຄື່ອນໄທວຂອງຕົນ, ປະຕິບັດ 
ລະບອບປະຂຸມຄະນະພັກ, ຄະນະປະຈໍາ, ເສີມຂະ 
ທຍາຍປະຊາທິປະໄຕພາຍໃນບມູຄະນະ, ກອງປະ 
ຊຸມແຕລະຄັ້ງສວນຫຼາຍໄດ້ມີມະຕິທັງໄດ້ຊີ້ນໍາການ 
ຈັດຕັ້ງປະຕິບັດຕາມມະຕິທີໄດ້ຕົກລົງກັນ; ເຮັດວງກ 
ສວນທຼາຍໄດມີແຜນການ, ໂຄງການ, ຕິດພັນກັບ 
ຮາກຖານ, ຕິດພັນກັ້ບຕົ່ວຈິງ, ປະຕິບັດລະບອບ 
ສອງແສງລາຍງານຕໍ່ການຈັດຕັ້ງພັກຂັ້ນເທິງ: ວຽກ 
ງານປ້ອງກັ້ນພັກ-ພະນັກງານ ຄະນະພັກສາມາດ 
ປົກປ້ອງແນວທາງນະ ໂຍບາຍຂອງພັກ, ລະບຽບ 
ຂອງພັກບໍ່ໃທ້ສິດເຂວຕອບຕ້ານຢ່າງທັນການຕໍ່ 


ປະຈາໍເດືອນ 4/2020 


ກົນອຸບາຍເລລຽງມຂອງອິດທິກໍາລັງປໍ່ລະປັກ ແລະ 


ທີ່ບໍ່ຫວັ້ງດີ, ທວັງມ່າງເພທໍາລາຍພາຍໃນ 


ບນ່ວຍພັກ, ອົງຄະນະພັກທີ່ສໍາເລັດກອງປະ 
ຊຸມໃຫຍຂັ້ນຕົນ ໂຄງປະກອບຂອງຄະນະທນ່ວຍພັກ, 
ຄະນະບໍລີຫານງານພັກສ່ວນຫຼາຍແມນຖືກຕາມທິດ 
ທີ່ກໍານົດໄວ້, ຜູເປັນເລຂາລ່ວນແຕຄວບຕໍາແບນງຫົວ 
ທໍາເບື່ອງລັດເປັນສວນທຼາຍ, ດ່ານໂຄງປະກອບ 
ຂອງຄະນະພັກ ມີການປຽນແປງຕາມທິດຫັນເປັນ 
ບູມຫຼາຍຂຶນ, ລະດັບການສຶກສາສູງຂຶນ; ດານແບບ 
ແຜນວິທີ່ເຮັດວງກ- ວິທີນໍາພາໄດຮັບການປັບປຸງ. 
ຜານການດໍາເນີນຊີວິດການເມືອງກະກຽມກອງປະ 
ຊຸມໃທຍ ຄະນະພັກແຕລະຂັນມີຄວາມສະດຸງຕໍ່ຈຸດ 
ອອນ-ຂໍຄົງຄ່າງຂອງຕົນ ໃນການນໍາພາ-ຂີນ້າ; 
ຄວາມຮັບຜິດຊອບຂອງທູຄະນະ, ຂອງບຸກຄົນໃນ 
ຄະນະ ແລະ ສະມາຂິກພັກ ໄດ້ຮັບການເຊີດຂູຂຶ້ນ, 
ພາຍໃນພັກໄດຮັບການເສີມຂະທຍາຍການເຮັດວງກ 
ຕາມຫຼັກການລວມສູນ ປະຊາທິປະໄຕ, ເຮັດວງກ 
ຕາມແຜນການ ແລະ ຕິດແທດຕົວຈິງ ໄດຮັບການ 
ປະຕິບັດປັບປຸງດີຂຶ້ນ ຮາກຖານພັກ, ອົງການປົກ 
ຄອງຂັ້ນປານ, ຂັ້ນເມືອງ, ແນວລາວສາງຂາດ, ອົ່ງ 
ການຈັດຕັ້ງມະທາຊົນໄດ້ຮັບການປັບປຸງຍົກລະດັບ 
ສູງຂຶ້ນກວາເກົາ ສາມາດສືບຕໍ່ເປັນຫຼັກແຫຼງນໍາພາ 
ຈັດຕັ້ງປະຕິບັດວຽກງານຮອບດ້ານຢູຂັ້ນຮາກຖານ; 
ຂະບວນການດ່ານຕາງໆ ມີການຫັນປ່ຽນທີຕັ່ງທໍາ, 
ຫຼາຍບອນປະຊາຊົນມີຄວາມຕືນຕົວເສີມຂະຫຍາຍ 
ສິດເປັນເຈົ້າຂອງຕົນເຂົ້າຮ່ວມໃນຂະບວນການວຽກ 
ງານຕາງໆ, ປະກອບສວນທຶນຮອນ, ສະຕິປັນຍາ, 
ເທື່ອແຮງເຂົາໃນການສໍາງສາພັດທະນາພື້ນຖານ 
ໂຄງລາງ, ຜະລິດເປັນສິນຄໍາ, ມີຄອບຄົວຕົວແບບ 
ໃນການຜະລິດ, ບ່ານຕົວແບບໃນການພັດທະນາ, 
ກອງທຶນບໍານ,ກຸມການຜະລິດ ແລະກຸມບໍລິການດໍານ 
ຕາງໆ ເຮັດໃຫຊີວິດການເປັນຢູຂອງປະຊາຊົ່ນໄດໍ 
ຮັບການປັບປຸງດີຂຶ້ນ. 


ຜ່ານການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດເທັນໄດ້ວາ ສະມາ 


ວາລະສານ “ກໍ່ສາໆພັກ” 


3 c Q 


ຊິກພັກສວນຫຼາຍຍັງມີຄຸນທາດການເມືອງທັ 
ແບນນ, ມີຄວາມຈົ່ໆຮັກພັກດີ, ມີຄວາມເສຍສະຫຼະ, 
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ມີຄວາມຮັບຜິດຊອບຕັງຫາປະຕິບັດບາທີຕາມ 
ການມອບພາຍ;ຄະນະພັກແຕລະຂັນຍັງສືບຕໍ່ເປັນ 
ຫຼັກແຫຼ່ງເຄື່ອນໄທວນໍາພາ-ຊື ຊີ້ນໍາການຈັດຕັ້ງປະຕິ 
ບັດທໍາທີ່ການເມືອງຢູ່ແຕລະຂັ້ນ; ກົ່ງຈັກການຈັດ 
ຕັ້ງໃນລະບົບການເມືອງແຕ່ແຂວງລົງຮອດຮາກ 
ຖານບານມີຄວາມສະຫງົບ, ພັນທ່ຽໆ ແລະ ເຄື່ອນ 
ໄທວມີປະສິດທິຜົນດີຂຶ້ນ. ຜົນສໍາເລັດການກະກຽມ 
ແລະດໍາເນີນກອງປະຊຸມໃທຍຂອງຮາກຖານພັກ, 


ໂດຍລວມແລ້ວແມນປະຕິບັດໄດ່ຕາມທິດຂີນ້າ ແລະ 


ນິຕິກໍາຕາງໆທີສູນກາງວາງອອກ ຂຶ້ງເປັນການຍູ່ 


ຂະບວນການປັ້ບປຸງ ແລະ ຍົກສູງຄຸນນະພາບການ 
ນ້ໍາພາກໍຄືສ່າງຄວາມເຂັ້ມແຂງ, ບນັກແທນຂອງຄະ 
ນະພັກ, ອົງການປົກຄອງ, ອົງການຈັດຕັ້ງມະທາຊົນ 
ຢູ່ຮາກຖານປ໋ານ; ວຽກງານພະນັກງານ ໄດຮັບການ 
ປັບປຸງຍົກລະດັບ, ແຜນກໍານົດພະນັກງານນໍາພາ- 
ຄຸ່ມຄອງຂັ້ນຕົນເອງຄຸ້ມຄອງແມນເຄີ້ມໄດຮັບການ 
ຈັດຕັ້ງປະຕິບັດຢ່າງເປັນຮູບປະທໍາ, ມີຄຸນນະພາບ 
ດີຂິນ ສາມາດເປັນປ່ອນອີງພື້ນຖານໃຫ້ແກ່ການສໍາາ 
ແຜນປໍາລູງ-ກໍ່ສໍາງ ແລະການຈັດວາງສັບຊອນພະ 
ນັກງານ. 

ຄະນະພັກ, ຄະນະຈັດຕັ້ງເມືອງໄດ້ສົມທົບ 
ກັບຂະແທງການໃນການສືບຕໍ່ສ້າງແຜນກໍານົດພະ 
ນັກງານນ້າພາ- ຄຸ່ມຄອງຂັ້ນຕົນຢ່າງຕໍ່ເນື່ອງ;ການ 
ຈັດຕັ້ງດໍາເນີນສວນຫຼາຍໄດ້ປະຕິບັດຕາມບາດກ່າວ, 
ຂັ້ນຕອນທີ່ໄດ່ກໍານົດໄວ້. ການກໍ່ສາງ- ປ້າລູງພະນັກ 
ງານໄດ້ສືບຕໍ່ຢ່າງເປັນລະບົບ, ຕໍ່ເມືອງ ນັບທັງການ 
ປ້າລຸງ, ກໍສາງດານທິດສະດີການ ເມືອງທັງໄລຍະສັ້ນ, 
ໄລຍະຍາວ, ສົ່ງໄປສໍາງຢູສະຖາບັນການສຶກສາ 
ຕາງໆພາຍໃນ ແລະ ຕາງປະເທດ, ສົມທົບກັບ ການ 
ສ້າງຢູ່ກັບທີ ແລະ ສົ່ງລົງໄປສໍາງຢູ່ຮາກຖານ; ຄະ 
ນະພັກໄດ້ເອົາໃຈໃສຂີ້ນາ- ນໍາພາ ແລະປ້າລູງ-ສາງ 
ພະນັກງານ ໃຫມີຄວາມຮູ້, ຄວາມສາມາດໃນໄລຍະ 
ຜ່ານມາ ໄດ້ສົ່ງພະນັກງານ- ສະມາຂິກພັກໄປຍົກ 
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ລະດັບທິດສະດີການເມືອງ- ການປົກຄອງຊັ້ນກາງ 
ຈໍານວນ 14 ທ່ານ, ຍິງ | ທານ; ຂັ້ນອານຸປະລິນຍາ 
ຕີ6ທານ, ຍິງ 1ທ່ານ; ຊັ້ນປະລິນຍາຕີຢູສະຖາບັນ 
ການເມືອງ- ການປົກຄອງແທງຊາດ 6ທານ, ຍິງ 1 
ທານ; ຢູ ສສ ທວງດນາມ 4 ທານ, ຍິງ 1 ທານ; ຊັ້ນ 
ປະລິນຍາໂທຢູ່ສະຖາັນການເມືອງການປົກຄອງ 
ແຫ່ງຊາດຈານວນ 2 ທ່ານ, ຍິງ 0 ທ່ານ; ທົ່ວເມືອງ 
ມີພະນັກງານທັງບມົດ: 628 ຄົນ, ຍິງ 256 ຄົນ; ຊັ້ນ 
ປະລິນຍາໂທ1ຄົນ, ຍິງ0ຄົນ;ຊັ້ນປະລິນຍາຕີ403 
ຄົນ,ຍິງ 155ຄົນ;ຊັ້ນສູງ159ຄົ້ນ, ຍິງ55ຄົນ; ຊັ້ນ 
ກາງ 65 ຄົນ, ຍິງ 46 ຄົນ. 

ຄຽງຄູກັບຜົນງານທີ່ກ່າວມາຂ່າງເທິງນັ້ນ,ກໍ 
ຍັງມີບາງດານທີຍັງເປັນຂໍຄົ່ງຄາງທີຈະໄດສືບຕໍ່ 
ປັບປຸງແກ້ໄຂຕັ່ງນີ້: 

ຄະນະພັກ, ສະມາຊິກພັກຈານວນທຶ່ງ ບໍ່ທັນ 
ເອົາໃຈໃສຄົນຄວ່າ, ເຂືອມຂຶມ, ກໍາແທນນິຕິກ້າ 
ຕາງໆຂອາສູນກາງ, ຂອງແຂວງກຽວກັບວຽກງານ 
ກໍສາງພັກ- ພະນັກງານຢາງເຖິງລະດັບ ເຮັດໃຫ 
ຄວາມຮັບຮູເຂົາໃຈບໍ່ເລິກ, ກໍາບັນທາບໍ່ແບັນ,ການ 


ວ 
ຈັດຕັ້ງປະຕິບັດບາງດໍານບໍ່ເປັນເອກະພາບ ແລະ 
ບໍ່ຖືກຕາມທິດຂີ້ນໍາທີ່ໄດ່ກໍານົດໄວ່. 
ການສຶກສາອົບຮົມການເມືອງ- ນາພາແນວ 
ຄິດເປັນຕົ້ນແມ່ນການຈັດຕັ້ງຮາຮຽນ, ເຂື່ອມຂຶມແນວ 


ທາງນະໂຍບາຍ, ມະຕິ, ຄໍາສັງຕ່າງໆຂອງພັກຍັ້ງ 
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ເຮັດລວມໆ,ບໍ່ເລິກເຊິງ,ທົວເຖິງ;ພະນັກງານ, ສະ 
ມາຊິກພັກທີເປັນການນໍາຂັ້ນຕ່າງໆ ໄດ່ຮໍາຮຽນຫຼາຍ 
ແຕ່ການປັບປຸງປ່ຽນແປງທີ່ຕັ້ງທໍາເຮັດໄດ່ທອຍ, 
ພະນັກງານ- ສະມາຊິກພັກທົ່ວໄປສ່ວນຫຼາຍບໍ່ໄດ້ 
ຮໍາຮຽນເປັນຕົ່ນແມ່ນສະມາຊິກພັກ,ພະນັກງານຢູ່ 
ຮາກຖານບ໋ານ;ຄະນະພັກ,ສະມາຂິກພັກຍັງ ບໍ່ທັນ 
ໄດ້ເອົາໃຈໃສຕໍ່ການສຶກສາອົບຮົມແນວຄິດ ໃຫ້ແກ 
ພະນັກງານ- ລັດຖະກອນຂັ້ນຂອງຕົນຄຸ່ມຄອງ, ການ 
ດໍາເນີນຊີວິດ,ການສໍາຫຼວດກວດກາ, ຕໍານິສົ່ງຂາວ 
ບໍ່ເປັນປົກກະຕິເນື້ອໃນການສໍາທຼວດບໍ່ທັນຫັກ 


ແບນ, ບໍ່ກາເວົາເຂິງບໍາກັ້ນ. 


ວາລະສານ “ກໍສໍາໆພັກ” 


ການກໍ່ສ້າງຫ່ວຍພັກປອດໃສ, ເຮັມແຂງ,ບັກ 
ແທນນ ບໍ່ຮັບປະກັນຄຸນນະພາບ, ຄວາມຮັບຮູເຂົາໃຈ 
ຕໍ່ບາດກ້າວຂັ້ນຕອນບໍ່ເລິກ, ເຮັດໃຫ້ການຈັດຕັ້ງປະ 
ຕບັດຕົວຈິງບໍ່ຖືກຕ້ອງ, ບໍ່ມີແຜນການທຼືມີແຜນການ 
ແຕບໍກ້ານົດແຈ່ງຄາດພາຍແຕລະດໍານ, ການສະ 
ທູບກວດກາປະເມີນຜົນບໍ່ທັນຕິດພັນກັບຜົນການ 
ນ້າພາຕົວຈິງ, ຍົກຕົວເລກຄະແນນຂຶ້ນ ເພື່ອໃຫ້ໄດ້ 
ບນວຍພັກປອດໃສ, ເຂັ້ມແຂງ, ບນັກແບນນ, ແຕ່ຄຸນນະ 
ພາບຕົວຈິງພັດບໍ່ສົນຄູ, ບາງທວຍພັກຄວາມເອົາໃຈ 
ໃສ່ຂອງຄະນະພັກຕໍ່ວຽກງານດັງກໍາວບໍ່ທັນສຸງ 

ວຽກງານຂະທຍາຍພັກບາງປອນບໍຖືກຕາມ 
ກົດລະບຽບຂອງພັກ, ການຄົນຄວ່າ, ເລືອກເພັນເປົ້າ 
ພນາຍບໍ່ຖືກຕ້ອງ, ມີສັກສະນະຄົນເຈົາຄົນຂ້ອຍ, ເບິ່ງ 
ແຕຜູ້ໃກ່ຊິດຕົນເອງ ບໍ່ອີງໃສມາດຕະຖານ, ເຖື່ອນ 
ໄຂ; ການສຶກສາອົ່ບຮົ່ມສໍາງຄວາມຮັບຮູ່ເຂົ້າໃຈ 
ທີ່ຖືກຕ້ອງເຖິງວັດຖຸປະສົງເຂົ້າພັກບໍ່ເລິກເຊິງເຖິງ 
ຖອງ, ຈໍານວນທຶ່ງເຂົາພັກ ແລ່ວຂາດຄວາມບຸກ 
ບື່ນ; ຄວາມຮູ໋ຄວາມສາມາດໃນການຊີ້ນ້າ- ນໍາພາ 
ຂອງບຸກຄົນໃນຄະນະພັກຮາກຖານ, ຄະນະບວຍ 
ພັກຈໍານວນທຶ່ງຍັງຈໍາກັດຈຶ່ງພາໃຫ້ການຊີ້ນ້ໍາ- 
ນໍາພາບໍ່ໄດ້ຕາມຄາດພາຍ, ບາງສະທາຍຢຍັ້ງຖືເບົາ 
ຕໍ່ການດໍາເນີນຂີວິດການເມືອງ,ການຕ໋ານິສົ່ງຂາວ 
ເວົາແບບລວມໆ, ຜູ້ຖືກຕໍານິສົງຂາວມີສັກສະນະ 
ແກ້ຕົວບໍ່ຍອມຮັບຄວາມຈິງ;ການຕໍານິຕົນເອງ ແລະ 
ຕຶຊົ່ມກັນຕາມຫຼັກການຂອງພັກບໍ່ທັນແຂງແຮງມີ 
ລັກສະນະຈົງຈຽມ, ບໍ່ກໍາເວົາຄວາມຈິງ, ການອອກ 
ຄໍາຄິດຄໍາເທ້ນ ບໍ່ຖືກກັບຈຸດປະສົ່ງສວນທຼາຍແມນ 
ການສະເທີເຖິງຄວາມຮັບຜິດຊອບລວມໆຂອງ 
ບຸກຄົນ; ຄະນະບນວຍພັກ-ສະມາຊິກພັກບາງສະ 
ທາຍຍັງຖືເບົາຫຼັກການລວມສູນປະຊາທິປະໄຕພາຍ 
ໃນພັກການປຶກສາທາລີໃນຄະນະຍັງມີລັກສະນະ 
ເປັນຮູບການ. 

ເຖິງຢ່າງໃດກໍ່ຕາມຕໍ່ກັບຈຸດອ່ອນຂໍ້ຄົງຄໍາງ 
ດັ້ງກາວນັ້ນ ເພື່ອຮັກສາໄດ້ບົດບາດການນ້າພາຂອງ 


w 


ພັກຕໍ່ກັ້ບວງກງານກໍ່ສໍາງພັກ-ພະນັກງານ ອົງຄະ 
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ກເມືອງລະຄອນເພັງ, ແຂວງສາລະວັນໄດກໍາ 
ດທາງໃນການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດໃນທິດຕໍ່ບໍາ 


ຕາງໆຂອງກົນການເມືອງ, ຄະນະເລຂາທິການສູນ 
ກາງພັກ, ຄະນະຈັດຕັງສູນກາງ ແລະ ຂອງຄະນະ 
ປະຈໍາພັກແຂວງກງວກັບວຽກງານກໍ່ຮໍາງພັກ- ພະ 
ນັກງານ ໂດຍສະເພາະແມນການກະກຽມດໍາເນີນ 
ກອງປະຊຸມໃຫຍຂັ້ນຂອງຕົນ ແລະ ສາງຄວາມເປັນ 
ເອກະພາບສູງໃນການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດຕົວຈິງ, ທັງ 
ຮັບປະກັນໃຫ້ຖືກຕາມທິດຊີ້ນໍາຂອງສູນກາງ,ຂອງ 
ແຂວງ. 
ເອົາໃຈໃສ່ປັບປຸງການຈັດຕັ້ງຮາກຖານພັກ 
ໃຫ້ມີຄວາມປອດໃສ, ເຂັມແຂງ, ບນັກແບັນສາມາດ 
ເປັນແກນນໍາໃນລະບົບການເມືອງ ຢູຂັ້ນຮາກຖານ 
ຢາງແທຈິງ; ອົາໃຈໃສ່ວຽກງານຂະທຍາຍພັກໃຫ້ 
ມີຄຸນນະພາບ ໂດຍເລີມແຕ່ການຄົນຄວ່າ, ເລືອກ 
ເພີນເປົ້າບນາຍ, ການສຶກສາອໍບຮັມ, ກໍ່ສ່າງເປົ້າພພາຍ 
ທີ່ຈະຂະທຍາຍເຂົາພັກ ໃນຂະບວນການວຽກງານ 
ຕົວຈິງ ແລະປະຕິບັດຕາມບາດກາວ, ຂັ້ນຕອນຂອງ 
ການຂະທຍາຍພັກຢາງເຂັ້ມງວດ, ບົນພື້ນຖານນັ້ນ 
ຈິ່ງເລືອກເພັ້ນເອົາຜູ້ມີເງືອນໄຂ, ມາດຕະຖານຄົບ 
ຖວນ ເຂົ້າເປັນສະມາຊິກພັກ, ເຮັດໄດ້ຄືແນວນັ້ນ 
ຈຶ່ງຈະເປັນການ ເພີ່ມກໍາລັງ ແຮງໃຫ້ແກພັກຢ່າງ ແທ້ 
ຈິໆ; ເອົາໃຈໃສຊຸກຢູ່ຂະບວນການກໍ່ສ້າງທວຍພັກ 
ປອດໃສ, ເຂັມແຂງ, ບັກແບນນ ຕາມຄໍາສັງເລກທີ່ 
01 ຂອງກົມການເມືອງສູນກາງພັກ ໃຫ້ແຂງແຮງ 
ກວາເກົາ; ການສາງແຜນການ ຕ່ອງກໍານົດຄາດ 
ບນາຍສູຊົນແຕລະດ້ານຢາງຈະແຈງ, ມີການສະ 
ທຼບກວດກາປະເມີນຜົນການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດແຜນ 
ການ, ການຕີລາຄາຕ່ອງສອງແສງເຖິງພາກຜົນ 
ການນໍາພາຕົວຈິງຂອງບວຍພັກ. 
 ວງກງານພະນັກງານຊຸກຍູ່ໃຫຄະນະພັກ 
ແຕຂັນກວດກາປະເມີນຜົນຄືນ ໂດຍສະເພາະເອົາ 
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ວາລະສານ “ກໍ່ສໍາໆພັກ” 


ໃຈໃສການສໍາງແຜນກໍານົດພະນັກງານຂັ້ນບ້ານ. 
ການຄົນຄວາເປົາພາຍໃທ້ໄດ້ ແລະ ຕ້ອງຮັບປະ 
ກັນຕາມມາດຕະຖານ, ເງື່ອນໄຂ ທີ່ໄດ້ກໍານົດໄວ້, 
ຕາມທິດຫັນເປັນບຸມ ແລະ ປະກອບມີເພດ, ມີເຜົາ 
ຢ່າງເພາະສົມ. ພາຍຫຼັງແຜນກໍານົດພະນັກງານ 
ໄດ້ຖືກຮັບຮອງແລ້ວ ໃຫ້ຄະນະພັກເປັນເຈົາການ 
ສ້າງແຜນກໍ່ສໍາງ-ປໍາລູງ, ໃນນັ້ນ ໃຫຖືເປັນບຸລິມະ 
ສິດ ຕໍ່ການປໍາລຸງ-ກໍ່ສາງພະນັກງານຂັ້ນບ້ານ; ເອົາ 
ໃຈໃສຄົນຄວ່າເລືອກເພີ້ນເອົາພະນັກງານ ສົ່ງໄປ 
ກໍສ້າງໃນຂະບວນການວຽກງານຕົວຈິງ ໄລຍະຍາວ 
ຢູ່ຮາກຖານຕາມຂະແທງການ ເມື່ອສົ່ງໄປແລ້ວກໍ່ 
ຕອງມີກົນໄກການຕິດຕາມປະເມີນຜົນເປັນປົກ 
ກະຕິ ເພື່ອສາງໃຫ້ໄດ້ພະນັກງານທີມີຄວາມຮູປະ 
ສົບການນ້າພາຕົວຈິງໃຫ້ຫຼາຍຂຶ້ນ. 
ປັບປຸງກົ່ງຈັກການຈັດຕັ້ງຂັນທ້ອງການອ່ອມ 
ເມືອງ ແລະຮາກຖານບ໋ໍານດວຍການກໍານົດພາລະ 
ບົດບາດ,ມອບສິດ,ມອບຄວາມຮັບຜິດຊອບໃຫຈະ 
ແຈ້ງ.ປັບປຸງກົງຈັກການຈັດຕັ້ງຕິດພັນກັບການກໍາ 
ນົດຕໍາແບງງານໃຫ້ຈະແຈ່ງ, ເປັນລະບົບຮັດກຸມ 
ບົນພື້ນຖານນັ້ນດໍາເນີນການສັບຊ໋ອນພະນັກງານ 
ໃຫແທດເພາະກັບຄວາມຮູ່ຄວາມສາມາດ, ທັງນີ 
ede SSG 


ປະຈາໍເດືອນ 4/2020 


ສົມຜົນ, ບໍ່ໃຫຢໂຕ ແລະ ເຄື່ອນໄທວມີປະສິດທິ 
ພາບທ້ງກະຕູນຄວາມຮັບຜິດຊອບ, ບືນຕົວພັດທະ 
ນາຕົນເອງຂອງພະນັກງານໃຫໄປຕາມທິດລວມ 
ຂອງຂັ້ນເທິງກໍານົດໄວ່. 

ເວົາລວມແລ່ວ, ເພື່ອຮັກສາໄດ້ບົດບາດການ 
ນໍາພາຂອງພັກ ແລະ ເຮັດສໍາເລັດທໍາທີ່ການປະຕິ 
ວັດຢາງມີໄຊ ບັນທາສໍາຄັນແມນພັກຕ່ອງມີການຈັດ 
ຕັ້ງທີ່ເຂັ້ມແຂງ, ບນັກແບນ່ນ ສາມາດເປັນແກນນໍາ 
ໃນລະບົບການເມືອງຢູ່ຮາກຖານໃຫ້ໄປຕາມທິດ 
ທີ່ຄໍາສັ້ງເລກທີ 01/ກມສພ, , ຂອງກົມການເມືອງ 
ສູນກາງພັກ ວ່າດ້ວຍການເພີ່ມທະວີກໍ່ສໍາງທ່ວຍ 
ພັກປອດໃສ, ເຂັມແຂງ ,ບນັກແບນນ ໃຫມີຜົນສາເລັດ 
ຄຽງຄູກັນນັ້ນ, ພັກກໍ່ຕ້ອງໄດ້ເອົາໃຈໃສກໍ່ສໍາງ ແລະ 
ປໍາລູງພະນັກງານຂອງຕົນໃຫຮັບປະກັນຄຸນນະ 
ພາບນັບມືນັບສູງ, ມີທັງຄຸນສົມບັດສິນທໍາປະຕິວ້ດ; 
ມີຄວາມຮູ໋ຄວາມສາມາດ, ມີຈິດໃຈຮັບຜິດຊອບສູງ, 
ກໍາແບັນແນວທາງນະໂຍບາຍຂອງພັກ, ມີສະຕິຕໍ 
ການຈັດຕັ້ງ ແລະ ລະບຽບວິໄນ, ມີທັດສະນະມະ 
ທາຊົ່ນ ແລະ ເປັນແບບຢາງນໍາທໍາໃຫ້ແກມະທາ 
ຊົນ ແນໃສຮັບປະກັນທຸກທໍາທີຂອງການປະຕິວັດ 
ທີ່ພັກໄດ້ມອບພາຍໃທ້ຢ່າງມີຜົນສໍາເລັດ...ຍູ 


ຢືກສູກຄຸນນະພາບພະນ໌ັກງານນາພາ-ຄັ້ມຄອວ... 


ສັງລວມແລ້ວ: ທໍ່ຢັງມີບັນທາທີ່ຕັ້ງຂຶ້ນຈໍານວນ 
ພິ່ງ ເປັນຕົນການຄຸ້ມຄອງພະນັກງານໃນດ້ານການ 
ເມືອງ-ແນວຄິດ ບໍ່ທັນບັກແບນ, ເຂັມແຂງ, ການ 
ຄຸ່ມຄອງດ່ານຈໍານວນ, ຄຸນນະພາບ, ຄຸນລັກສະນະ 
ແລະຈຸດພິເສດຂອງຖັນແຖວພະນັກງານບໍ່ທັນເລີກ 
ເຊິງ, ນອກນັ້ນ .ທາງດ້ານງົບປະມານຍັງບໍ່ພຽງພໍ 
ຕໍ່ການນ້າໃຊ້ເຂົ້າໃນການເຜີຍແຜບັ້ນດານິຕິກ້າ 


< 


ຕ່າງໆເພື່ອໃທ້ທົ່ວເຖິງ, ນິຕິກ້າທີ່ນໍາໃຂ່ບໍ່ທັນຮັດ 


ww 


ກຸມເປັນລະບົບຄົບຂຸດ, ຂອດປະຕິບັດບໍ່ເຂັມໆວດ, 


ຕໍ່ຈາກຫາ 30 


ການຄຸ້ມຄອງສໍານວນເອກະສານບໍ່ຫັນຕອບສະ 
ບນອງທາງດໍານຂໍມູນ-ຂາວສານຢ່າງພຽງພໍ່, ຊັດ 
ເຈນ ແລະ ທັນສະພາບການ; ການຄຸ່ມຄອງຕາມ 
ຂອດວຽກງານພະນັກງານບໍ່ຫັນຕອບສະທອງກັບ 
ພໍາທີການເມືອງ. ບັນທາເຫຼົານັ້ນຮຽກຮ່ອງໃຫ້ຄະ 
ນະພັກ, ຄະນະນາ ຂອງແຂວງຜົງສາລີ ຄືຕອງໄດສືບ 
ຕໍ່ຍົກສູງຄວາມຮັບຜິດຊອບ ແລະ ຈັດຕັ້ງປະຕິບັດ 
ໃທ້ໄດ້ຜົນດີກວາເກົ່າໃນຕໍ່ບນ້າ...y 


ວາລະສານ “ກໍສາງພັກ” 


ປະຈາໍເດືອນ 4/2020 


ໃນການພັດທະນາ ແລະ ນ້ໍາພາປະຊາຊົນພົ້ນທູກ 


ບໍານລູມ ເປັນບ້ານຫຶ່ງທີ່ຂຶ້ນກັບເມືອງຍອດອູ 
ແຂວງຜົງສາລີ ທ່າງຈາກເທດສະບານເມືອງໄປ 
ປະມານ 200 ແມັດ, ມີຊາຍແດນຕິດກ້ບແຕລະ 
ບໍານຄື: ທິດເທື່ອຕິດກັບບ້ານພູຊາງ, ທິດໃຕຕິດ 
ກັບບ້ານກາດ, ທິດຕາເວັນອອກ ຕິດກັບບ້ານທົ່ງ 
ນາ ແລະ ທິດຕາເວັນຕົກຕິດກັບປ່ານເທິງ, ມີ 145 
ຄົວເຮືອນ, ມີ203 ຄອບຄົວ, ມີພົນລະເມືອງ 666 
ຄົນ, ຍິງ 335 ຄົນ.ປະຊາຊົ່ນສວນທຼາຍຢຶດຖືອາຊີບ 
ການເຮັດກະສິກໍາເປັນຫຼັກເປັນຕົນແມນເຮັດນາ, ລງໆ 
ສັດນອຍ-ໃທຍ,ການປຸກພືດກະສິກໍາ ແລະການປູກ 
ຕົນໄມ້ອຸດສາທະກໍາອີກຈໍານວນທຶ່ງເປັນສິນຄ້າ. 
ນອກຈາກນັ້ນ,ປະຊາຊົນພາຍໃນບ້ານຢັງມີຄວາມດຸ 
ບັນຂະທຢັນພຽນຢູ່ຮ່ວມກັ້ນດ້ວຍຄວາມສາມັກຄີ 
ເປັນປຶກແຜ່ນແບນນບນາ ສາມາດປະກາດເປັນບ້ານ 
ຄຶບລາງຄວາມທຸກຍາກໄດ່100%,ອັດຕາການຮູບນັງ 
ສື່ຂອງປະຊາຊົນໃນກຸມອາຍຸ 15-40 ປີກວມ 100%, 
ບ້ານມີເສັ້ນທາງປູທີນແຮ່ຜ່ານສາມາດທຽວໄດ້2 ລະ 
Q, ມີເສັ້ນທາງເຊື່ອມຕໍ່ເຂົາຫາແຂວງ, ເມືອງ, ບ້ານ 
ອື່ນໆ; ພາຍໃນບໍານໄດຊົມໃຂ້ໄຟຟ້າຕາຂາຍ 100% 
ເຮັດໃຫ້ປະຂາຂົນບ່ານໄດຮັບການພັດທະນາ ແລະ 
ປະຊາຊົ່ນທຼຸດພົນອອກຈາກຄວາມທຸກຍາກເປັນ 
ກ້າວໆ. ທັງເມົດນັ້ນ ແປນຍ້ອນການເອົາໃຈໃສຂີ້ນໍາ- 
ນໍາພາຂອງຄະນະພັກແຕ່ລະຂັນ ທີ່ໄດ້ນ້າເອົາແນວ 
ທາງນະໂຍບາຍຕາງໆຂອງພັກ-ລັດຖະບານມາພັດ 
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ໂດຍ: ແສງຄໍາ ຈິດຕະວົງ 


ທະນາບ້ານ ແລະ ຍົກລະດັບດ້ານຕ່າງໆໃຫ້ດີຂຶ້ນ. 
ບນວຍພັກບ້ານລຸມ ຂຶ້ນກັບອົງຄະນະພັກເມືອງ 
ຍອດອູ,ອົ່ງການຈັດຕັ້ງບ້ານປະກອບມີ5ບນ່ວຍງານ, 
ມີ7 ຈູງານ ແລະ 8 ອົງການຈັດຕັ້ງ ທີ່ເປັນເຈົ້າການ 
ໃນການສຶກສາອົບຮົມການເມືອງ-ແນວຄິດເປັນຕົນ 
ແມນການຫັນເອົາແນວທາງນະໂຍບາຍມະຕິ, ຄໍາ 
ສັງຂອງພັກ,ລະບຽບກົດເນາຍ ກິຄືມະຕິຂອງເມືອງ, 
ແຂວງ ມາເຜີຍແຜໃຫສະມາຂິກພັກ ແລະ ປະຊາ 
ຊົ່ນພາຍໃນບໍານເປັນປົກກະຕິ ເຮັດໃຫ້ປະຊາຂົ່ນມີ 
ຄວາມຮັບຮູ, ເຂົາໃຈຕໍ່ແນວທາງຂອງພັກ,ກົດເພາຍ 
ຂອງລັດຢ່າງເລິກເຊິງ.ຄຽງຄຸກັນນັ້ນ,ຄະນະທວຍ 
ພັກ ຍັງໄດໍຖືເອົາວງກງານປ້ອງກັນຊາດ-ປ້ອງກັ້ນ 
ຄວາມສະທາົບທົ່ວປວງຊົນຮອບດ້ານ ເຂົາສູຊີວິດຕົວ 
ໄດ່ເອົາໃຈໃສປັບປຸງກອງທຼອນ, ປກສ ບານໃຫມີ 
ຄວາມເຂັ້ມແຂງເຄື່ອນໄທວເຮັດທ້າທີ່ຕາມພາລະ 
ບົດບາດຂອງຕົນ ພ່ອມກັ້ນຕິດຕາມ, ກວດກາ, ຄຸ່ມ 
ຄອງຄົນເຂົາອອກບ້ານ, ຄຸ່ມຄອງສໍາມະໂນຄົວໃຫ້ 
ເຂົາສຸລະບົບ, ເອົາໃຈໃສຕ້ານປະກົດການທຍໍ່ທໍ່ໃນ 
ສັງຄົມເປັນຕົນແມນແກ້ໄຂຢາເສບຕິດ, ການຄ້າຂາຍ 
ເຖື່ອນ, ຂີ້ລັ້ກງັດແງະແລະ ອື່ນໆ, ຈິງເຮັດໃຫ້ບ່ານມີ 
ຄວາມສະຫງົບ ແລະ ເປັນລະບຽບຮຽບຮ້ອຍ. 
ໃນໄລຍະຜານມາ, ກອງປະຂຸມບທນວຍພັກແຕ 


ww 


ລະຄັງ ຄະນະພັກປຶກສາທາລີກັ້ນກງວກັບການພັດ 


oo 


ທະນາຊົນນະບົດ ແລະການແກໄຂຄວາມທຸກຍາກ 


ວາລະສານ “ກໍ່ສາໆພັກ” 


ເທື່ອລະກ້າວ ດ້ວຍຮູບການສົງເສີມການປູກຝັງ, ລຽງ 
ສັດ ແລະ ບໍລິການອື່ນໆຕາມເງືອນໄຂໃນທໍາແຮງບົມ 
ຊ່ອນຂອງບ້ານກໍຄືຂອງແຕລະຄອບຄົວ ໂດຍໄດຊຸກ 
ຍູ່ໃຫ້ປະຊາຊົນເຂົ້າ ເຖິງແທຼ່ງທຶນສິນເຊື່ອດ້ວຍດອກ 
ເບັຍຕໍາຈາກທະນາຄານນະໂຍບາຍໃນກິດຈະການ 
ແກ້ໄຂຄວາມທຸກຍາກຂອງບໍານໃຫ້ໄດ່100% ເພື່ອ 
ໃຫຊີວິດການເປັນຢູ່ຂອງປະຊາຂົນດີຂຶ້ນ ເປັນກ່າວໆ 
ແລະສາງປ່ານໃຫກາຍເປັນບ່ານພັດທະນາຕະທຼອດ 
ໄປເພື່ອເຮັດໃຫ້ບັນທາປະກົດຜົນເປັນຈິງຄະນະພັກ 
ກໍໄດ ເອົາໃຈໃສໃນການພັດທະນາເສດຖະກິດ-ສັງ 
SEES 


ປະຈາໍເດືອນ 4/2020 


ເດັນກວານນູ ແມນການປູກພືດເປັນສິນຄໍາເປັນຕົນ 
ແມນ:ບນາກແບງງ,ເພາກຖົ່ວ, ບນາກສາລີ ແລະພືດ 
ຜັກຕ່າງໆ. ສໍາລັບເນື້ອທີ່ໃນການປູກຝັ້ງທັງພົດມີ 
ຄື: ເນື້ອທີ່ນາ 141 ເຮັກຕາ, ຜົນຜະລິດໄດ້ 445 
ໂຕນ; ເນື້ອທີ່ປູກຢາງພາລາ 48 ເຮັກຕາ; ເນື້ອທີ 
ປູກພາກແບນງ40 ເຮັກຕາ, ຜົນຜະລິດໄດ້60 ໂຕນ; 
ພາກສາລີ 5 ເຮັກຕາ, ຜົນຜະລິດໄດ 12 ໂຕນ; ນອກ 
ຈາກນີ້ ຢັ້ງມີການປູກພືດອື່ນໆເປັນສິນຄໍາເຊັນ: ເນື້ອ 
ທີ່ປູກຜັກຊະນິດຕ່າງໆ 20 ເຮັກຕາ, ຜົນຜະລິດ 12 
ໂຕນ. ສໍາລັບ ການລຽງສັດ ແມນມີຄວາຍ 15 ໂຕ, 


ຄົມ ໂດຍໄດປະສານສົມທົບກັບທາງຫ້ອງການກະ 
ສິກໍາ ແລະ ປ່າໄມ້ເມືອງ ເພື່ອນາຊວຍແນະນ້າວິທີ 
ການປູກ-ການລໍງງ ໃຫ້ກັບປະຊາຊົນ. ນອກນັ້ນ, ຄະ 
ນະພັກທໍ່ຍັງໄ ດຄົໆຊຸກຢູ່ ແລະ ນໍາພາສະມາຊິກພັກ, 
ປະຂາຊົນພາຍໃນປບໍານ ເອົາໃຈໃສໃນການຜະລິດ 
ເປັນສິນຄໍາ, ຍົກສູງສະມັດຕະພາບເຂົານາ,ລ້ຽງສັດ 
ນອຍ ແລະປູກພືດອຸດສາທະກໍາ, ປູກພືດລະດູແລ່ງ, 
ການບໍລິການຕາງໆ ເພື່ອຈັດສັນອາຊີບຄົງທີ ແລະ 
ສໍາງວງກເຮັດງານທໍາໃຫ້ແກປະຊາຊົນພາຍໃນປານ 


ບູ 500 ໂຕ, ສັດປີກ 2.530 ໂຕ ແລະ ບນອງປາອີກ 


ຈໍານວນທຶງ. ປະຈຸບັນແຕລະຄອບຄົວໄດທຼຸດພົນ 
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ອອກຈາກຄວາມທຸກຍາກໄ ດ 100%, ລວມຍອດຜະ 

ລິດຕະພັນຂອງບໍານບັ້ນລູ ໄດ 5,77 ຕືກີບ ສະເລຍ 


1 
° 


ລາຍຮັບຕໍ່ຫົວຄົນ8,66ລໍານກວາກີບຕໍ່ຄົນຕໍ່ປີ, ເຮັດ 


ໃຫ້ຊີວິດການເປັນຢູ່ຂອງປະຊາຊົນນັບມືດີຂຶ້ນເທື່ອ 

ລະກາວ. 
ເພື່ອສ່າງເງື່ອນໄຂອ່ານວຍຄວາມສະດວກ 

ໃນການພັດທະນາຊີວິດການເປັນຢູ ຄະນະທນວຍ 


ວາລະສານ “ກໍສໍາໆພັກ” 


ພັກຍັງໄດ້ເອົາໃຈໃສຊີ້ນ້າ-ນໍາພາປະຊາຊົນພັດທະ 
ນາພື້ນຖານໂຄງລາງເປັນຕົນແມນ: ໄດ້ເອົາໃຈໃສ 
ບູລະນະສ້ອມແປງເສັ້ນທາງທີ່ມີຢູ່ແລ້ວ ໂດຍສະ 
ເພາະແມ່ນເສັ້ນທາງປູທີນແຮສາມາດທຽວໄດ້2ລະ 
ດ ,ມີເສັ້ນທາງເຊື່ອມຕໍ່ເຂົາຫາແຂວງ, ເມືອງ, ,ບານ 
ອື່ນໆທີ່ຢູ່ບໍ່ລິເວນອ້ອມຂ້າງ ແລະມີເສັ້ນທາງເຂົາທາ 
ເຂດການຜະລິດ;ສວນການສຶກສາເດັກໃນເກນອາ 
ຍຸໄດ້ເຂົ້າໂຮງຮຽນຕາມເປົ໋າພາຍ ຂຶ່ງອັດຕາເຂົາ 
ຮຽນຊັ້ນປະຖົນກວມ 100%, ຜູ່ໃຫຍໃນເກນອາຍຸ 
15-40ປີຮູບັງສື່ກວມ 100%; ດໍານສາທາລະນະ 
ສຸກ ແມນນ້າໃຊ້ວິດຖາຍກວມ 100%, ອັດຕາສວນ 
ປະຊາກອນຊົມໃຊ້ນໍາລິນ-ນ້ໍາປະປາກວມ 100%, 
ແມມານ ແລະ ເດັກນ໋ອຍໄດຮັບການສັກຢາ, ຢອດ 
ຢາຕາມເປົາພາຍ. 
ໄປຄູກັບພຶດຕິກໍາໃນການຊີ້ນໍາ-ນໍາພາແກ້ໄຂ 
ຄວາມທຸກຍາກ ທວຍພັກຍັງໄດ່ຖືສໍາຄັນໃນວງກ 
ງານການກໍ່ສ່າງຂະຫຍາຍພັກໃຫ້ຕິດພັນກັບຂະ 
ບວນການດັງກາວ ເປັນການຝຶກຝົນທູ່ທຼອມໃຫ້ຮັບ 
ປະກັນທາງດານຈໍານວນ ແລະ ຄຸນນະພາບ ຜານ 
ການກໍ່ສໍາງເທັນໄດ້ວາ ການຂະທຍາຍມະທຫາຂົນ 
ກໍາວບນໍາ ເຂົາເປັນສະມາຊິກພັກສົມບູນໄດ ຈໍານວນ 
2ສະທາຍ, ປະຈຸບັນ ຢູໃນປ່ານມີ 1 ບນວຍພັກ ມີສະ 
ມາຂິກພັກທັງບົດ 18ສະທາຍ, ຍິງ4ສະທາຍ, ແຕ 
ລະສະທາຍໄດມີຄວາມຮັບຜິດຊອບຢູແຕລະອົ່ງ 
ການຈັດຕັ້ງພາຍໃນບ້ານ ເພື່ອໃຫ້ແຕລະອົງການຈັດ 
ຕັ້ຖມີສະມາຂິກພັກນໍໍາພາ ແລະໃນຕໍ່ທໍາຈະໄດ່ກາຍ 


ເປັນທວຍພັກປອດໃສ, ເຂັມແຂງ, ບັກແບນ. 


ຄຽງຄຸກັບຜົນສໍາເລັດທີກາວມານັ້ນ ຍັງມີຂໍ 


ທຍຸ່ງຍາກທີ່ຕ້ອງໄດແກໄຂ ເປັນຕົນແມນການກໍາ 
ແບນແນວທາງນະໂຍບາຍຂອາພັກ, ກໍາແບ່ນບັນ 
ດາມະຕິ, ຄໍາສັ່ງ ແລະ ລະບຽບກົດພາຍບໍ່ທັນເລິກ 


ປະຈາໍເດືອນ 4/2020 


ເຊິງ ຊິ້ງສະແດງອອກຄື: ມີປະຊາຊົນຈານວນຫຶ່ງ 
ຢັ້ງມີແນວຄິດຄອງເດີມ, ຂາດຄວາມເປັນເຈົາການ: 
ບາງສະທາຍມີບົດຮງນ ແລະ ຄວາມສາມາດໃນການ 
ຊີ້ນໍາ-ນໍາພາຍັງບໍ່ທຼາຍ, ການນໍາພາບາງດ້ານຍັງບໍ່ 
ທັນເດັດຂາດ; ງົບປະມານໃນການເຄື່ອນໄທວຂີ້ 
ນ້າ-ນ້ໍາພາວງກງານພາຍໃນປານກໍ່ຄືການບໍ່ລິຫານ 
ວຽກງານກໍ່ສ້າງພັກຍັ້ງບໍ່ຫັນຕອບສະທນອງໄດ້. 
ເພື່ອສືບຕໍ່ແກ້ໄຂຂໍ່ຄົງຄ້າງບ້້ານລຸ່ມຈະຕ້ອງ 
ໄດ້ສືບຕໍ່ແກ້ໄຂເປັນຕົ່ນແມນ ຕ້ອງເອົາໃຈໃສສຶກ 
ສາອົບຮົມການເມືອງ-ແນວຄິດໃຫ້ບັນດາສະ 
ຫາຍສະມາຊິກພັກ, ປະຊາຊົ່ນຕອງຮັບຮູ່ແນວທາງ 
ການປ່ຽນແປງໃພຂອາພັກ ໃທ້ມີຄວາມຕື່ນຕົວໃນ 
ການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດມະຕິ, ຄໍາສັງ, ຂໍ້ກໍານົດ, ກົດລະ 
ບຽບຂອງພັກ ແລະກົດພາຍຂອງລັດ ໃນແຕລະໄລ 
ຍະໃຫ້ໄດຮັບຜົນດີ, ຮັບປະກັນສະພາບພາຍໃນປບ່ານ 
ໃຫ້ມີຄວາມສະຫງົບ, ທັກແທນ, ປັບປຸງການຈັດຕັ້ງ 
ກອງທຼອນ, ປກສບ້ານ ໃຫ້ມີຄວາມເຂັມແຂງກວາ 
ເກົ່າ ຊູກຍູ້ໃຫ້2ກໍາລັງເຄື່ອນໄທວເຮັດທໍາທີ່ ຕາມ 
ພາລະບົດບາດຂອງຕົນ, ເອົາໃຈໃສຕ່ານປະກົດການ 
ຫຍໍທໍ່ພາຍໃນບ້ານໃຫ້ເຂັ້ມງວດກວາເກົາ: ເສີມຂະ 
ທຍາຍບົດບາດການນ້າພາຂອາພັກກໍ່ສໍາງພັກໃທ້ 
ປອດໃສ, ເຂັ້ມແຂງ, ບນັກແບນທາງດ່ານການເມືອງ 
ແລະການຈັດຕັ້ງດ້ານແບບແຜນວິທີເຮັດວງກຮືບ 
ຕໍ່ການກໍ່ສໍາງທ່ວຍພັກປອດໃສ, ເຂັ້ມແຂງ, ບນັກ 
ແບນ ເອົາໃຈໃສຕິດຕາມຊູກຍູ່ມະຫາຊົນຜູ້ກ່າວ 
ບນໍາໃຫ້ໄດ່ເຂົາເປັນສະມາຂິກພັກ, ດໍາເນີນຂີວິດການ 
ເມືອງພາຍໃນບນວຍພັກ ແລະ ເສຍເງິນສະຕິເປັນປົກ 
ກະຕິ ພ່ອມທັງສອງແສງລາຍງານໃທ້ຄະນະພັກ 
ຂັ້ນເທິງເປັນປົກກະຕິ ເພື່ອໃຫ້ການຂີ້ນໍາ-ນໍາພາສໍາ 
ເລັດຕາມລະດັບຄາດພາຍທີວາງໄວ້...ຍູ 


ໃະ110ງ1ນນັກຣບຢກາລງປ້ອງຖນຄວງນໍສະ1ກງປ 


ໃນພາລະກິດແທ່ງການປະຕິບັດສອງທໍາທີ 
ຍຸດທະສາດຄື:ປົກປັກຮັກສາ ແລະ ພັດທະນາສາງ 
ສາປະເທດ າ ພັກເຮົາຍາມໃດກໍ່ເອົາໃຈໃສວງກງານ 
ຈັດຕັ້ງ, ກໍສ້າງພັກ- ພະນັກງານ, ຖືວຽກນີເປັນຂອດ 
ສໍາຄັນ ແລະກຽວພັນກັບຄວາມບນັກແບ່ນຂອງພັກ, 
ເປັນຜູ້ນໍາພາປະຊາຊົນ,, ເປັນຜູຮັບໃຊປະຊາຊົນ, 
ເປັນຂົວຕໍ່ລະຫວ່າງພັກກັບປະຂາຊົ່ນ. ຫຼັງຈາກພັກ 
ໄດມີແນວທາງນະໂຍບາຍອັ້ນຖືກຕ່ອງແລ່ວທຸກ 
ວຽກງານປະຕິວັດຂອງພັກຈະດີ ຫຼື ຮ້າຍ, ຈະມີໄຊ 
ຫຼື ປະລາໄຊກໍ່ລວນແຕແມນພະນັກງານຂອງພັກ ພ 
ເປັນຜູຕັດສິນ. ດວຍບົດບາດ ແລະ ຄວາມສໍາຄັນ 
ຂອງພະນັກງານຂຶ່ງເປັນຂໍກຸນແຈໄຂຊ່ອງທາງ, ເປັນ 
ວຽກງານກົກຂອງພັກ ຖ້າທາກກົງຈັກການຈັດຕັ້ງ 
ມີພະນັກງານທີຂາດຄຸນນະພາບ, ມີຄຸນທາດການ 
ເມືອງອອນ, ມີຄວາມຮູ, ຄວາມສາມາດຈາກັດຈະ 
ເຮັດໃຫ້ການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດແນວທາງ, ແຜນນະໂຍ 
ບາຍຂອງພັກມີປະສິດທິຜົນຕໍາ. ຢ້ອນແນວນັ້ນ,ໃນ 


ແຕລະໄລຍະຂອງການປະຕິວັດ ຈິ້ງຮຽກຮ້ອງໃຫ້ 


ມີຖັ້ນແຖວພະນັກງານປະກອບໄປດ້ວຍຜູ້ທີ່ມີຄຸນ 
ທາດການເມືອງ, ມີຄຸນສົມບັດສິນທໍາປະຕິວັດ, ມີ 
ຄວາມຮູ, ຄວາມສາມາດທາງດໍານວິຊາສະເພາະ, 
ມີປະຄິມານພງງພໍ ຕອບສະບຼອງຄວາມຕ້ອງການ 
ສົ່ມຄູກັບທໍາທີການເມືອງຂອງການປະຕິວັດໃນ 
ໄລຍະໃບພ ນີ້ແມນບັນທາທິ່ງທີ່ີບດ່ວນໃນປັດຈຸ 
ບັນ ແລະ ແຟນບັນຫາສັດຈະທໍາໃນການຊອກທາ 
ພະນັກງານ ທີມີມາດຕະຖານຄົບຖ້ວນເຂົາມາຮັບ 
ຜິດຊອບນ້ໍາພາຈັດຕັ້ງປະຕິບັດບັນດາມະຕິ, ຄາສັງ, 
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ລະບຽບ, ກົດບາຍ ຈຶ່ງຈະເປັນຮູບປະທໍາ ຈິ່ງປັນລ 
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ໂດຍ: ສົມພອນ ທໍາມະສິດ 


ໄດວັດຖຸປະສົ່ງ ແລະ ເປົ້າພາຍທີ່ກໍານົດໄວ້. 
ດັງທີຮູ້ກັນໂດຍທົ່ວໄປແລ້ວວ່າ ວຽກງານຄຸ່ມ 
ຄອງແມ່ນວຽກງານທົ່າທີ່ມີບົດບາດສໍາຄັນໃນວຽກ 
ງານພັກ-ພະນັກງານ, ທັງແມນຄວາມຮັບຜິດຊອບ 
ໂດຍກົ່ງຂອງຄະນະພັກ, ບັນດາອົ່ງການຈັດຕັ້ງລັດ 
ແລະອົ່ງການຈັດຕັ້ງມະຫາຊົນທຸກຂັ້ນ, ທຸກຂະແບນງ 
ການນັບແຕອ່ອມຂ່າງ ກໍຄືທ້ອງຖິນ. ມະຕິກອງປະ 
ຊຸມໃທຍຄັ້ງທີຂອງພັກໄດ້ກໍານົດວາ: :ຂອດພືນ 
ຖານໃນວກງານພະ ນັກງານ ແມນການຄຸ້ມຄອງ 
ພະນັກງານ, ຄຸ້ມຄອງພະນັກງານໄດດີຈະເສີມຂະ 
ທຍາຍໄດ້ຄຸນປະໂຫຍດຂອງເຂົາເຈົ້າຢາງສຸດຂີດ. 
ການຄຸ້ມຄອງພະນັກງານ ແມນການຄຸ່ມຄອງຄົນ 
ໄປຄຽງຄູ່ກັບການຄຸ່ມຄອງວງກໃນໄລຍະໃຫນີ້ 
ພວກເຮົາຕອງຫັນໄປສູການຄຸ່ມຄອງພະນັກງານ 
ຕາມລະບົບເປັນເອກະພາບລວມສູນ ແລະ ເຮັດຕາມ 
ທິດນໍາທີ່ວາ: ຜູ້ໃດຄຸ້ມຄອງວຽກໃດຕ້ອງຄູ ຄຸ່ມຄອງຄົນ 
ໄປພ່ອມ; ຕອງແກ້ໄຂດວນສະພາບລວມສູນອາດ 
ຍາສິດ ໃນການຄຸ້ມຄອງ, ການຕັດສິນບັນທາພະນັກ 
ງານແບບອັດຕະວິໄສ ບໍ່ພັງຄວາມເທັນຂອງທູ່ຄະ 
ນະ, ຂອງຂັ້ນລຸ່ມ, ຂອງມະທາຊົນ ອັນພາໃຫ່ຜິດ 

ພາດ ແລະ ເສຍຄວາມສາມັກຄືພາຍໃນ. 

ໃນເວື່ອນໄຂສະພາບແວດລ້ອມແທ່ງການ 
ຂະທຍາຍຕົວທາງດ່ານເສດຖະກິດ-ສັງຄົມປະຈຸບັນ 
ໄດຍູ່ແຮງທາອງງຍົກສູງບົດບາດວງກງານຄຸ່ມຄອງ 
ໃຫສົມຄູກັບແຕລະ ະໄລຍະຢ່າງເພາະສົມເນື່ອງຈາກ 
ວາການຄຸ່ມຄອງຖັນແຖວພະນັກງານນັກຮົບ ເນືອ 
ແທ້ກໍ່ແມນການປັບບຸງທາງດ້ານການເມືອງ- ແນວ 
ຄິດ ຢາງກວ່າງຂວາງ ແລະ ເຮັດເປັນປະຈາ,ຮັບປະ 
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ວາລະສານ “ກໍສໍາໆພັກ” 


ກັນໃຫ້ພະນັກງານນັກຮົບມີຄວາມຮູ້ອັນເລິກເຊິ່ງ 
ແລະ ເປັນລະບົບ ກຽວກັບທິດສະດີມາກເລນິນ ແລະ 
ສັດທິສັງຄົມນິຍົມ; ລະບອບປະຊາທິປະໄຕປະຂາ 
ຊົນ ແລະ ແນວທາງປຽນແປງໃພ ໃນການນໍາພາ 
ຂອງພັກ ແລະ ການຄຸ້ມຄອງຂອງລັດໃນເງື່ອນໄຂ 
ດໍາເນີນເສດຖະກິດຕະທຼາດ ແລະການເປີດກວ່າງ 
ພົວພັນກັບຕາງປະເທດ;  ຍົກສູງຫຼັກພັນຊົນຊັນ 
ແລະ ຄຸນສົມບັດສິນທໍາປະຕິວັດຂອງພະນັກງານ; 
ແນວຄິດຮັກຊາດ ແລະ ສະຕິຊາດເອກະລາດ ເປັນ 
ເຈົາຕົນເອງ, ເຮັດໃຫ້ທົ່ວພັກ, ທົ່ວປວງຊົນມີຄວາມ 
ເຊື່ອບັ້ນຢ່າງບນັກແບັນຕໍ່ແນວທາງ ແລະການນໍາ 
ພາຂອງພັກ, ມີຄວາມສາມັກຄີ ແລະ ຕື່ນຕົວເປັນ 
ເຈົ້າການປະຕິບັດແນວທາງຂອງພັກໃຫ້ປະກົດຜົນ 
ເປັນຈິງ. ປັບປຸງກົນໄກ ແລະວິທີການຄຸ່ມຄອງຢາງ 
ເບນາະສົມ ເພື່ອກໍາແທນັນໂຄງປະກອບ, ຄວາມຮູ້, 
ຄວາມສາມາດ ແລະ ການປຽນແປງຈໍານວນຖັນ ແຖວ 
ພະນັກງານແຕລະຂັນ, ແຕ່ລະຂົ່ງເຂດວງກງານ; 
ສາມາດຕີລາຄາໄຈ້ແຍກດ່ານແຂງ, ດ່ານອອນຂອງ 
ຖັນແຖວພະນັກງານນັກຮົບ ຖືກກັບສະພາບຄວາມ 
ເປັນຈິງ,ກໍາໄດຄວາມຕອງການ ແລະຄວາມສາມາດ 
ຕອບສະບນອງຂອງຖັ້ນແຖວພະນັກງານແຕລະຂົງ 
ເຂດວຽກງານ ເພື່ອຂຶ້ນແຜນປາລຸງ,ສໍາງ,ບັ້ນຈຸສັບ 
ຊ໋ອນໃຫ່ຖືກຕອງ, ສອດຄອງກັບຄວາມຮຽກຮ້ອງ 
ຕອງການ ແລະ ຄວາມຮູ່ຄວາມສາມາດ ຂອງພະນັກ 
ງານໃນແຕ່ລະໄລຍະຂອງການປະຕິວັດ. 
ການຄຸ່ມຄອງພະນັກງານ-ນັກຮົບ ໃນກໍາລັໆ 
ປ້ອງກັນຄວາມສະຫງບ ແມນອີງໃສຂັນ, ຂັ້ນແລະ 
ຕ໋າແບນໆເຂັນວາ: ນາຍ ແລະ ພົນຕ໋າຫຼວດປະກອບ 
ມີ5ຮັນ ແລະ 16ຂັນ ໃນນັ້ນ, ໄດ້ແປງອອກເປັນປະ 
ເພດ ຕາມວິຊາສະເພາະຄື:ກໍາລັງຕໍາທຼວດສັນຕິບານ 
ຂຶ່ງເຮັດທໍາທີ່ປ້ອງກັນ, ສະກັດກັ້ນ, ຕໍ່ສຸ, ທັບມ່າງ 
ທຸກກົນອຸບາຍ ແລະການເຄື່ອນໄທວທໍາລາຍຄວາມ 
ບັ້ນຄົງຂອງປະເທດຊາດ; ກໍາລັງວິຊາສະເພາະຕໍ໋າ 
ທຼວດ ຊຶ່ງເຮັດທໍາທີ່ປ້ອງກັນ, ສະກັດກັ້ນ, ຕານອາ 
ຊະຍາກໍາ,ຄຸ່ມຄອງພົນລະເມືອງ,ການຈະລາຈອນ, 
ກັນ ແລະ ສະກັດກັ້ນອັກຄີໄພ, ດໍາເນີນຄະດີອາຍາ 
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ເພື່ອປົກປັກຮັກສາຄວາມສະຫງົບ ແລະ ຄວາມເປັນ 
ລະບຽບຮຽບຮອຍຂອງສັ່ງຄົ້ມ, ກໍາລັງວິຊາສະເພາະ 
ການເມືອງ ຊຶ່ເຮັດທໍາທີວຽກງານການເມືອງ, ແນວ 
ຄິດແລະການຈັດຕັງ,ນະໂຍບາຍ, ການກໍສາງ, ພັດ 
ທະນາກໍາລັ້ງ ແລະ ວງກງານອົງການຈັດຕັ້ງມະທາ 
ຊົນ;ກໍາລັງວິຊາສະເພາະເສນາທິການຊຶ່ງເຮັດທໍາ 
ທີ່ຄົນຄວ້າວາງແຜນຍຸດທະສາດ, ວິທະຍາສາດ, ກົດ 
ບາຍ, ກວດກາການປະຕິບັດລະບຽບກົດບາຍ ເວົາ 
ລວມແລ່ວ, ອົ່ງຄະນະພັກກະຊວງປ້ອງກັນຄວາມ 
ສະຫງບ ໄດ້ເອົາໃຈໃສ່ຢ່າງຈົດຈໍຕໍ່ການບັບປຸງວຽກ 
ງານຄຸ່ມຄອງພະນັກງານນັກຮົບ ຊຶ່ງເຮັດໃຫ້ວງກ 
ງານດັ້ງກາວນັບມື້ໄດ້ທຍັບເຂົາສູລະບົບ, ໄດນາໃຊ 
ເຕ້ກນິກວິທະຍາສາດເຂົາສູການຄຸ່ມຄອງບຸກຄົນ 
ແລະ ຖັນແຖວພະນັກງານນັ້ກຮົບໄດ່ດີ, ສາມາດ 
ກວດສອບໄດ້ປະທວັດແຈ່ງ,ປະທລັດທຍໍ ແລະຂະ 
ບວນການເຕີບໃຫຍຂະທຍາຍຕົວຂອງຖັ້ນແຖວພະ 
ນັກງານນັກຮົບແຕລະສະທາຍ,ກ້າແບັນໄດ້ການ 
ເຄື່ອນໄທວປະຕິບັດທໍາທີວຽກງານ, ການພົວພັນ 
ສັ່ງຄົມຂອງພະນັກງານນັກຮົບໄດດີພໍ່ສົມຄວນ; 
ຖັນແຖວພະນັກງານທີ່ເຮັດວຽກງານຄຸ່ມຄອງຕົວ 
ຈິງສວນຫຼວງຫຼາຍມີຄຸນນະພາບດີ, ມີສະຕິຕໍ່ການ 
ຈັດຕັ້ງ, ເຄົາລົບກົດລະບງບຂອງພັກ,ກົດພພາຍຂອງ 
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ບັດສິນທໍາປະຕິວັດດີ, ມີຫຼັກເັ້ນຊົນຂັນຈະແຈງ ແລະ 
ມີທັດສະນະມະທາຂົນກວາງຂວາງ ແລະຮັກສາໄດ່ 
ວັກຄີພາຍໃນໄດດີ. 
ຄຽງຄູຜົນສໍ າເ ເລັດທີ່ກາວມາຂ່າງເທິງນັ້ນ ຢັງ 
ມີບາງບັນທາຕັ້ງຂຶ້ນທີ່ຄວນຈະໄດ້ຮັບການແກ້ໄຂ 
ຢ່າງຮີບດ່ວນເຊັ້ນ: ການຈັດຕັໆເຂື່ອມຂຶມນິຕິກໍາ ຂອງ 
ຂັນເທິ່ງກຸຽວກັບການປັບປຸງຄຸ່ມຄອງພະນັກງານ 
ກຮົບຍັງບໍ່ທັນເລີກເຂິງ, ທົວເຖິງທຸກເປົ້າພາຍທີ 
ຮັບຜິດຊອບວຽກງານຄຸ່ມຄອງພະນັກງານນັກຮົບ, 
ການປັບປຸງນິຕິກໍາຕ່າງໆ ທີ ທີ່ພົວພັນເຖິງວຽກງານຄຸ່ມ 
ຄອງພະນັກງານນັກຮົບ ຍັງບໍ່ທັນຮັດກຸມ, ການຈັດ 
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ຕັ້ງປະຕິບັດບໍ່ທັນເຂັມງໆວດ; ບາງສະທາຍໃນຄະນະ 


ະ 
a 
ຄ) 


< 


ວາລະສານ “ກໍ່ສາໆພັກ” 
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ພັກຄະນະບັນຊາຢັງຖືເຍາຕການປັບປູງວຽກວານ 
ຄຸ່ມຄອງພະນັກງານນັກຮົບ, ຂາດການລົງຕຶດແທດ 
ເພື່ອຊີນ້າ- ປາພາທວຍງານກ່ງວຂ່ອງ ເພື່ອເຄື່ອນ 
ໄທວວງກງານດັງກາວໃຫ້ໄດ້ດີ ກົງຈັກການຈັດຕັ້ງ 
ທີຮັບຫິດຊອບວຽກງານຄຸ່ມຄອງພະນັກງານນັກຮົບ 
ຍັງບໍ່ທັນຮັດກຸມ, ເຂັມແຂງຢາງແທ່ຈິງ;ຄວາມຮູ້ຄວາມ 
ສາມາດ ແລະປະສົບການຂອງຖັນແຖວພະນັກງານ 
ທີ່ຮັບຜິດຊອບວຽກງານຄຸ່ມຄອງພະນັກງານນັກຮົບ 
ຍັງມີຂໍ້ຈໍາກັດ; ການປໍາໃຊ້ເຕັກນິກວິທະຍາສາດ 
ເຂົ້າໃນການຄຸ້ມຄອາຍັງບໍ່ຫັນມີປະສິດທິຜົນສຸງ; 
ບາງຄັ້ງ ການຄຸ່ມຄອງພະນັກງານນັກຮົບບໍ່ໄປຕາມ 
ອະບຽບຂອງກາຕັງ; ການພັດທະນາ ແລະ ປະເມີນ 
ຜົນວງກງານຄຸ້ມຄອງພະນັກງານນັກຮົບຍັງບໍ່ທັນ 
ເປັນລະບົບ, ບໍ່ທັນຕິດພັນກັບນະໂຍບາຍ,ລະບຽບ 
ການ ແລະ ມາດຕະການ ໂດຍສະເພາະແມນ: 

1: ການຄຸ່ມຄອງທາງດານການເມືອງ- ແນວ 
ຄິດບໍ່ທັນບັກແບັນເຂັມແຂງ: ເຖິງວາໄດ່ເຮັດຢາງ 
ກວາງຂວາງພໍ່ສົມຄວນກໍ່ຕາມ ແຕ່ເມື່ອທງບໃສ່ຄວາມ 
ຮຽກຮ້ອງຕ່ອງການແລ່ວເທັນວາ ໃນຖັນແຖວພະ 
ມັກງານນັກຮັບຈໍານວນຫຶ່ງຍັງຈໍາກັດທຼາຍດ່ານ 
ເປັນຕົນ: ດານທັດສະນະຫຼັກພັນການເມືອງບໍ່ທັນ 
ບນັກແບນນ, ລະດັບກໍາແບັນແນວທາງນະໂຍບາຍ 
ຂອງພັກ, ລະບຽບ ແລະ ກົດບນາຍຂອງລັດຍັງຈໍາ 
ກັດ;ການຫັນປຽນບັນດານິຕິກໍາຕ່າງໆໃຫ້ກາຍເປັນ 
ຕົວຈິງຂອງພະນັກງານນັກຮັບ ຈໍານວນຫຶ່ງຢັງມີລັກ 


ສະນະຖືເບົາ, ສະຕິຕືນຕົວບໍ່ທັນສູງ, ຈັນຍາບັນ, ຄວາມ 


ເປັນແບບຢາາທີ່ດີ ແລະ ຄວາມບຸກບືນຫ້າວຫັນຕໍ່ 


ພ້າທີວງກງານຢັ້ງຈໍາກັດ; ການສຶກສາຮົບຮົມແຕ່ 
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ລະເປົ້າພາຍບໍ່ທັນເລິກເຊິງ ຈຶ້ງບມີການທັນປຽນ 
ທາງດ່ານແນວຄິດ, ທັດສະນະ ແລະ ການກະທໍາ 
ຢ່າງຕັ້ງບນ້າ; ຄວາມຮັບຮູ້ກງວກັບທາດແທ, ອຸດົມ 
ການຂອງພັກ ແລະ ທາດແທ້ຂອງລະບອບປະຊາ 
ທິປະໄຕປະຊາຊົນບໍ່ທັນສຸງ; ແນວຄິດຮັກສາເດີມ 
ແລະ ເອືອຍອີງຍັງບໍ່ໄດ້ຮັບການແກ້ໄຂຢາງຕັ້ງບນໍາ; 
ການບຸກທະລຸທັງ 4 ດ້ານກໍ່ຢັ້ງບໍ່ທັນບັ້ນລຸຕາມລະ 
ດັບຄາດເນາຍ ໂດຍສະເພາະແມນບຸກທະລູທາງ 
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ດ້ານຈິນຕະນາການຍັງບໍ່ທັນເຮັດໄລ່ດີ. 

ຄຸນທາດການເມືອງ, ຄຸນສົມບັດສິນທໍາປະຕິ 
ວັດ, ຄວາມເປັນແບບຢາງນໍາບໍາຂອງພະນັກງານ 
ນັກຮົບຈານວນທຶ່ງມີດ້ານເສື່ອຍຖອຍ;ການລະເມີດ 
ກົດລະບຽບຂອງພັກ, ກົດພາຍຂອງລັດ, ສວຍໃຂ 
ບນໍາທີຕ໋າແບນໆ, ສໍລາດບັງທຼວງເປັນບັນທາບນັກບນວງ 
ພາໃຫ່ເສຍບົດບາດການນ້າພາຂອງຄະນະພັກ, 
ຄະນະບັນຊາແຕລະຂັ້ນ: ສູນເສຍພະນັກງານນັກ 
ຮັບ ແລະ ຊັບສິນຂອງປະເທດຊາດຈານວນທຶ່ງ ຂຶ່ງ 
ເປັນສິ່ງທ້າທາຍຕໍ່ການນໍາພາຂອງອົງຄະນະພັກ, 
ຄະນະບັນຊາແຕ່ລະຂັນ ໃນການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດມະ 
ຕິກອງປະຊຸມໃຫຍຂອງຕົນ ໃຫ້ບັນລູຄາດພາຍທີ່ 
ວາງໄວ; ນອກນັ້ນ, ຍັ້ງເກີດມີພະຍາດອາດຍາສິດ, 
ທາງເທີນຈາກມະຫາຊົ່ນ, ບໍ່ແທດເຖິງຕົວຈິງຮາກ 
ຖານປະຂາຊົນ, ທັກໄປທາງດ້ານຜົນປະໂທຍດສວນ 
ຕົວ, ຄວາມສາມັກຄີບໍ່ບປັກແບນນ, ສໍາງກຸມກ້ອນຈຸມ 
ເຈື້ອເຊື່ອສາຍຢູ່ໃນກົມກອງ, ການຈັດຕັ້ງຂັນຕາງໆ 
ຂອງກໍາລັງ; ຍິງໄປກວານັ້ນ,ພະນັກງານນັກຮົບຈາ 
ນວນທິງ ເກີດມີແນວຄິດລັງເລ, ຄອນແຄນອັນໄດ 
ສົ່ງຜົນສະທ້ອນເຖິງຄວາມເຊື່ອພັນຕໍ່ບົດບາດການ 
ຊິນ້າບັນຊາຂອງຄະນະພັກ, ຄະນະບັນຊາຢູ່ຂັ້ນ 
ຕາງໆ. 

2).ການຄຸ່ມຄອງກໍາແທ່ນດ່ານຈໍານວນ, ຄຸນ 
ນະພາບ, ຄຸນລັກສະນະ ແລະ ຈຸດພິເສດຂອງຖັນ 
ແຖວພະນັກງານນັກຮົບແຕ່ລະປະເພດບໍ່ຫັນເລິກ 
ເຂິ່ງ: ບັນຫານີ້, ຖືເປັນບັນທາທີພົວພັນເຖິງແບບ 
ແຜນນ໊າພາ ແລະວິທີເຮັດວຽກຂອງຄະນະພັກ, ຄະ 
ນະບັນຊາແຕລະຂັ້ນ ແລະ ບັນດາກົມກອງທີເປັນ 
ເສນາທິການເປັນຕົນການຂີ້ນໍາ-ນ້ໍາພາ, ຕິດຕາມ, 
ກວດກາ, ຊຸກຢູ່ຂອງຄະນະພັກ,ຄະນະບັນຊາແຕລະ 
ຂັ້ນ: ການປະຕິບັດພາລະບົດບາດເປັນເສນາທິການ 
ບໍ່ທັນຕອບສະຫອງກັບຄວາມຮຽກຮ໋ອງຕ໋ອງການ 
ຂອງທາທີການເມືອງ; ລະບົບການຄຸ່ມຄອງບໍ່ຮັດ 
ກຸມ, ຖືເບົາຕໍ່ການໄຈແຍກ, ວິເຄາະ ແລະ ຕີລາຄາ 
ຖັນແຖວພະນັກງານນັກຮົບໃນແຕລະໄລຍະ, ເຮັດ 
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ໃຫ້ການຄຸ້ມຄອງພະນັກງານນໍກຮົບບໍ່ຕິດພັນກັບ 


ປະຈາໍເດືອນ 4/2020 


ວາລະສານ “ກໍສໍາໆພັກ” 


ທໍາທີການເມືອງເທົາທີ່ຄວນ ຣຶ່ງສະແດງອອກດ້ງນີ້: 
ການຄຸ່ມຄອງດານຈໍານວນ: ຖັນແຖວພະນັກ 
ງານນັກຮົບເພີ່ມຂຶ້ນທາງດ້ານປະລິມານຢ່າງວອງ 
ໄວ, ແຕບໍ່ສົມສວນ,ບາງຂົ່ໆເຂດທຼາຍ ແລະ ເພີມຂຶນ 
ໄວ, ແຕ່ບາໆຂົງເຂດມີຈ້ານວນບນ໋ອຍ ແລະ ຂ່າ; ການ 
ປະກອບພະນັກງານນັກຮົບ ຫຼື ຮັບພະນັກງານນັ້ກ 
ຮົບເຂົາໃນກົມກອງ, ກົ່ງຈັກການຕັ້ງ ບາງປອນເກີນ 
ຄວາມຈໍາເປັນ, ບາງບອນພັດບໍ່ພຽງພໍ່ກັບຄວາມ 
ຕອງການຕົວຈິງ ເຮັດໃຫເກີດສະພາບຂາດແຄນພະ 
ນັກງານນັກຮັບ ແລະ :ຢັ້ງມີບາງປອນຕົກໃນສະພາບ 
ພະນັກງານນັກຮົບຂັ້ນວິຊາການມີຈໍານວນຫຼາຍ ແຕ 
ພັດຂາດນັກວິຊາການທີ່ເກັງ ແລະ ຂ້ານານງານໃນ 
ຂົງເຂດຕ່າງໆ. ນອກນັ້ນ ການຖືເບົາວງກງານຄຸ້ມ 
ຄອງພະນັກງານນັກຮົບໄດເປັນຜົນສະທ້ອນເຮັດໃຫ 
ການປ້ອງກັນພະນັກງານນັກຮົບ, ການຮັກສາຄວາມ 
ລັບຂອງການຈັດຕັ້ງ ແລະ ພະນັກງານ ກໍບໍ່ຖືກເອົາ 
ໃຈໃສ, ຂາດສະຕິລະວັງຕົວຕໍ່ການປ້ອງກັນພາຍ 
ໃນ,ຮັບເອົາກໍາລັ້ງພົນ,ກໍາສັງສືບທອດທົດແທນເຂົາ 
ການຈັດຕັ້ງ ໂດຍບໍ່ມີການເລືອກເພີ້ນກັ້ນຕອງ ແລະ 
ເທັນແຕຄວາມຮູ້, ຄວາມສາມາດດານດຽວ ໂດຍ 
ທີ່ບໍ່ໄດ້ອີງໃສ່ມາດຕະຖານດໍານອື່ນໆນໍາກາຍເປັນ 
ຊ່ອງທວ່າງໃທ້ພວກຄົນບໍ່ດີ ແລະ ພວກສວຍໂອ 
ກາດເລັດລອດເຂົາເປັນພະນັກງານນັກຮົບໃນກົມ 
ກອງ, ການຈັດຕັ້ງຕ່າງໆ, ເກີດມີຂອງທວາງໃຫ້ພວກ 
ສວຍໂອກາດສວຍໃຊໂຄສະນາແປງແຍກ, ເຮັດໃຫ້ 
ເສຍຄວາມລຸ້ບ ແລະ ພາຍໃນການຈັດຕັງບໍ່ມີຄວາມ 
ສະຫງົບ. ຈາກການບໍ່ເອົາ ໃຈໃສວງກງານຄຸ່ມຄອງ 
ພະນັກງານນັກຮົບ ບັນທາເກີດຂຶ້ນທີ່ເປັນທໍາລິຕົກ 
ແມນສະພາບການແລນນ້າຜົນປະໂທຍດສວນຕົວ, 
ສວຍໂອກາດສໍລາດບັງທຼວງໄດ້ແຜ່ລາມໃນຖັ້ນແຖວ 
ພະນັກງານນັກຮົບຂັ້ນຕ່າງໆ. 

4). ການຄຸ່ມຄອງສໍານວນເອກະສານຂອງພະ 
ນັກງານນັກຮົບບໍ່ທັນຕອບສະທນອງທາງດານຂໍ 
ມູນຂາວສານຢາງພຽາພໍ, ບໍ່ຊັດເຈນ ແລະບໍ່ທັນກັບ 
ສະພາບການ: ໃນໄລຍະຜ່ານມາ ອົ່ງຄະນະພັກແຕ 
ລະຂັ້ນ ກໍຄືພາກສ່ວນທີ່ເປັນເສນາທິການໄດ້ເອົາ 


ໃຈໃສເປັນຢ່າງດີແຕເມືອເຍື່ອງໃສ່ເນື່ອໃນວງກງານ 
ຄຸ່ມຄອງພະນັກງານນັ້ກຮົບ ໂດຍສະເພາະການຄຸ່ມ 
ຄອງຊີວະປະທວັດຂອງພະນັກງານນັກຮົບ, ສະພາບ 
ການເຄື່ອນໄທວຕ່າງໆເປັນຕົນແມນບັນດາສໍານວນ 
ເອກະສານຂອງພະນັກງານນັກຮົບຍັງບໍ່ຫັນເກັບ 
ກໍາຂຶນບັນຊີຢ່າງລະຂຽດຄົບຖ້ວນ, ລະບົບການເກັບ 
ຮັກສາເອກະສານຢຍັງສັບສົ່ນ, ການກວດກາຢັ້ງຢືນ 
ຄວາມຖືກຕ້ອງຂອາຂໍ້ມູນຍັງບໍ່ທັນຮັບປະກັ້ນໄດ້ 
ຕາມຄວາມເປັນຈິງ ເຮັດໃຫ້ການຄຸ້ມຄອງຖັນແຖວ 
ພະນັກງານນັກຮົບບໍ່ເລິກເຊິ່ງ, ບໍ່ຮອບດານ, ບໍ່ພາ 
ວະວິໄສເຫັນແຕປະກົດການ, ບໍ່ກໍາໄດ້ທາດແທ້ ຂອງ 
ພະນັກງານນັກຮົບ, ການສະທນອາຂໍ້ມູນບໍ່ຫັນກັບ 
ການປຽນແປງຂອງພະນັກງານນັກຮົບແຕລະໄລ 
ຍະ ,ການນ້າໃຊ້ເຕັກໂນໂລຊີ ໃນການຄຸ້ມຄອາຂໍມູນ 
ພະນັກງານນັກຮົບຢັງບໍ່ຫັນເປັນລະບົບຕໍ່ເນື່ອງ. 
5), ການຄຸ່ມຄອງພະນັກງານຕາມຂອດວງກ 
ງານພະນັກງານນັກຮັບບໍ່ທັນຕອບສະບນອງກັບທໍາ 
ທີ່ການເມືອງ, ຊຶ່ງສະແດງອອກດັງນີ: 
ບັນທາການຂຶ້ນແຜນກ້ານົດ ແລະ ປໍາລູງກໍ 
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ສໍາໆພະນັກງານນັກຮົບ ແມນຢັ້ງບໍ່ແທດກັບທໍາທີ່ 
ການເມືອງ ແລະ ແຜນພັດທະນາເສດຖະກິດສັງຄົມ, 
ການຕິດຕາມປະເມີນຜົນແຜນກໍານົດພະນັກງານ 
ນັກຮົບທີ່ມີແລ້ວບໍ່ເປັນປືກກະຕິ:ການເລືອກເພີນພະ 
ນັກງານນັກຮົບໄປຍົກລະດັບທາງດານທິດສະດີ, 
ວິຊາສະເພາະບໍ່ໄປຕາມແຜນກໍານົດທີ່ວາງໄວ້, ບ໋ 
ໄປຕາມຄວາມຮຽກຮ້ອງຕ້ອງການຂອງທໍາທີການ 
ເມືອງ, ມີລັກສະນະກໍ່ສາງຕາມຄານິຍົມຂອງບຸກຄົນ; 
ຍັງຂາດການສໍາງພະນັກງານນັກຮົບໃນບາງຂະ 
ແບນງການທີ່ເປັນທ່າແຮງ, ພະນັກງານປໍາພາບັນ 
ຊາໃນຂົງເຂດການຜະລິດທຸລະກິດ, ສໍາງບໍ່ທັນໄດ້ 
ພະນັກງານນັກຮົບທີຂ່ານານງານດ່ານວິທະຍາສາດ 
ເຕັກນິກເຕ້ກໂນໂລຂີ, ສວນທຼາຍຍັງບັກໄປທາງ 
ດານເສດຖະກິດ ແລະ ທິດສະດີບາຍຄວາມວາຂາດ 
ແຜນຍາວນານ ແລະ ຍຸດທະສາດກຸງວກັບພະນັກ 
ງານນັກຮົບ ຈິ່ງເກີດມີສະພາບຂາດເຂີນພະນັກງານ 
ນັກຮົບທີເປັນວິຊາການຫຼືຢັງມີສະພາບພະນັກງານ 


46 


ວາລະສານ “ກໍ່ສໍາໆພັກ” 


w 


-ບັນຫາຄຸ່ມຄອງການເລືອກເພັນ, ສັບຊອນ, 
ຈັດວາງພະນັກງານນັກຮົບເຂົາຕໍາແທງງານ: ການ 
ເສືອກເພັນ ,ການແຕງຕັ່ງ, ບັນຈຸ ,ຮັບຊ່ອນພະນັກງານ 
ນັກຮົບຈໍານວນຫຶ່ງ ຍັງບໍ່ທັນສອດຄອງກັບມາດຖານ 
ຂອງການຈັດຕັ້ງ, ບໍ່ທັນສອດຄອງກ້ບຕາແບໆງານ 
ແລະຄວາມຮຽກຮ້ອງຕ໋ອງການຂອງວງກງານ, ຢັ້ໆ 
ບໍທັນພຽງພໍ່ທາງດານຈໍານວນ, ມີທຼາຍຕໍ່າແທງງານ 
ຍັ້ງຫວາງ ເນື່ອງຈາກບໍ່ມີພະນັກງານທີມີມາດຖານ 
ເງື່ອນໄຂທີ່ຄົບຖ້ວນມາບັນຈຸໃຊ, ບາງພາກສວນບັນ 
ຈຸຄົນໃສ່ວຽກບໍ່ທັນຖືກກັບວີຊາສະເພາະທີ່ຮຽນມາ 
ຊ່ງເຮັດໃຫ້ການປະຕິບັດທໍາທີ່ວງກງານພົບຄວາມ 
ທຍຸ່ງຍາກທຼາຍປະການ. ການສັບຊ້ອນ, ຈັດວາງພະ 
ນັກງານນັກຮົບ ເຂົາໃສດ໋າແບນງທົ່ວໄປສວນທຼາຍ 
ແມນບໍ່ໄດ້ເອົາຄົນໃສ່ໃຫ້ຖືກກັບວງກມີແຕ່ເອົາວງກ 
ມາໃສຄົນ. ໃນການສັບຊ້ອນຕາມຕໍາແທ່ງງານທີ່ 
ສໍາຄັນນັ້ນກໍເຊັນດຽວກັນບໍ່ອາດຮັບປະກັນໃທ້ຖືກ 
ກັບມາດຖານເງື່ອນໄຂຂອງວຽກງານທີ່ຕ໋ອງ ການ. 
ນອກຈາກນີ ກໍ່ຍັ້ງບໍ່ສາມາດສາງຫຼັກປະກັນຄຸນນະ 
ພາບຂອງວຽກງານໃນອະນາຄົດຍ້ອນຂາດຄວາມ 
ສາມາດໃນການເຄື່ອນໄທວທີ່ຜ່ານມາບາາກົມ, ກອງ, 
ຂະແທງການບໍ່ປະຕິບັດຕາມຫຼັກການລວມສູນປະ 
ຊາທິປະໄຕ, ບໍ່ປະຕິບັດການກໍານົດຕໍາແທ່ງງານ, 
ບາງປອນພະນັກງານນັກຮົບທີມີບັນທາ, ຂາດຄຸນ 
ສົມບັດໃນການສືບຕໍ່ເປັນພະນັກງານນໍາພາວັນຊາ 
ພັດຍັ້ງຖືກສັບຊ້ອນໃຫ້ໄປຮັບຕ໋າແບງຢູ່ກົ້ນ, ກອງ 
ໃບນ ເມື່ອບັນຈຸເຂົ່າຕໍາແບນງ ແລວກໍ່ເກີດປະກົດການ 
ຫຍໍທໍ່, ອາດຍາສິດ, ເຮັດໃຫ້ສະພາບພາຍໃນບໍ່ມີ 
ຄວາມສະຫງົບ, ເຮັດບໍ່ສໍາເລັດບໍາທີ ແລະ ສືບຕໍ່ສາງ 
ຄວາມທຍຸ່ງຍາກໃຫ້ກັບການຈັດຕັ້ງ, ກົມ, ກອງທີ 
ຕົນສັງກັດຢູ່. 
ບັນຫາການຄຸ້ມຄອງ ແລະ ປ້ອງກັນພະນັກ 
ງານນັກຮົບ: ການຄຸ່ມຄອງພະນັກງານນັກຮົບບໍ່ຫັນ 
ປະຕິບັດຕາມລະບຽບການຢາງເຂັ້ມງວດ; ບໍ່ກ້າແບນນ 
ການເຄື່ອນໄທວຂອງພະນັກງານນັກຮົບ, ເຖິງກໍາໄດ່ 
ສະພາບການເຄື່ອນໄທວດ້ານທຍໍ່ທໍ່ຂອງພະນັກງານ 


ປະຈາໍເດືອນ 4/2020 


ນັກຮົບ ແຕວາການແກ້ໄຂບັນທາທຍໍ້ທໍ່ດັ້ງກາວຕໍ່ 
ຍັງບໍ່ທັນໄດ້: ກົນໄກການປະສານສົມທົບລະທວາງ 
ສາຍຕັ້ງສາຍຂວາງ ໍ່ທັນເປັນລະບົບກົນກຽວ, ບາງ 
ຄັ້ງຢັງປະຕິເສດເຊິ່ງກັນ ແລະ ກັນລະຫວາງກະຊວງ, 
ກົມ, ກອງ ແລະ ທ້ອງຖິນ. ການຄົນຄວ່າຕົກລົງບັນ 
ທາບາງກໍລະນີ ບໍ່ເປັນພູຄະນະ; ການຍົກຍ່າຍ, 
ຈັດວາງ, ສັບຊ້ອນພະນັກງານນັກຮົບບາງປອນບໍ່ 
ໄປຕາມແຜນກໍານົດ, ເກີດມີປະກົດການວິງເຕັນ, 
ຄົນເຈົາຄົນຂ້ອຍ, ໃຊ້ຮູບການທາງດ່ານຜົນປະໂທຍດ 
ທາງກົ່ງຫຼືທາງອອມ; ພະນັກງານນັກຮົບເລື່ອກວງກ 
ເຮັດ:ຍິງໄປກວານັ້ນ, ບາງກໍ່ລະນີກໍ່ແອບອໍາງຜູ້ໃທຍ 
ມາເປັນປອນອີງ ແລະສິງສໍາຄັນແມນບໍ່ທັນໄດ້ປະ 
ຕິບັດເຂັ້ມງວດຕາມລະບຽບ,ກົດພາຍຕໍ່ຜູ້ທີ່ລະເມີດ 
ລະບຽບວິໄນ. 
-ບັນທາຄຸ່ມຄອງການຕີລາຄາປະເມີນຜົນພະ 
ນັກງານນັກຮົບ:ການຕີລາຄາປະເມີນຜົນພະນັກງານ 
ນັກຮົບຍັງເຮັດບໍ່ທັນເປັນປົກກະຕິ ບໍ່ທັນປະຕິບັດ 
ຕາມລະບຽບຫຼັກການ ຢາງຖືກຕອງ ແລະ ເຂັມງວດ, 
ບໍ່ແທດກັບຕົວຈິງ; ບາງປອນຕີລາຄາວາພະນັກງານ 
ນັກຮັບແຂງ ແຕ່ສະພາບຢູປອນນັ້ນພັດມີຄວາມສັບ 
ສົນ, ການປັບປຸງກົນໄກການຄຸ້ມຄອງພະນັກງານ 
ນັກຮົບບໍ່ທັນດີ, ກໍາສະພາບບໍ່ແບນ, ການຕີລາຄາ 
ມີບາງກໍລະນີບໍ່ຖືກກັບຕົວຈິງ, ການແກ້ໄຂປະກົດ 


1 
o 


ການທຍໍ່ທໍ່ໃນຖັນແຖວພະນັກງານນັກຮົບເຮັດບໍ່ຫັນ 
ໄດ້ດີ ແລະ ມີສັກສະນະບໍ່ເຂັ້ມງວດ. 
ບັນທາຄຸ້ມຄອງການປະຕິບັດນະໂຍບາຍຕໍ່ 
ວັກງານນັກຮົບ:ການປະຕິບັດນະໂຍບາຍຕາງໆ 
¥ ກງານນັກຮົບບໍ່ຫັນລວມສູນເປັນເອກະພາບ, 
ກືວເຖິງ ການປະຕິບັດນະໂຍບາຍເງິນເດືອນ, 
ເງິ່ນອຸດບນູນ ແລະ ະສະທວັດດີການສັງຄົມອື່ນໆຢັງ 
ບໍ່ທັນຮັບປະກັນການເຄື່ອນໄທວປະຕິບັດທໍາທີ່ວຽກ 
ງານຂອງພະນັກງານ, ນາຍ ແລະ ພົນຕ໋າທຼວດບໍ່ພັນ 
ຕອບສະທນອງກັບຄວາມຮຽກຮ້ອງຕ່ອງການຕົວ 
ຈິງ. 
ເພື່ອເຮັດໃຫ້ວງກງານຄຸ້ມຄອງພະນັກງານ 
ນັກຮົບຮັບປະກັນການປາພາໂດຍກົໆ, ເປັນເອກະ 
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ພາບຕໍ່ ວຽກງານຄຸ່ມຄອງພະນັກງານນັກຮົບແຕ່ລະ 
ຂັ້ນມີຄວາມຄອງຕົວສາມາດຕອບສະບນອງຄວາມ 
ຮງກຮ້ອງຕ່ອງການໃນໄລຍະໃພ. ອົງຄະນະພັກ 
ກະຂວງປ້ອງກັ້ນຄວາມສະຫງົບຕ້ອງໄດ່ອີງໃສນິ 
ຕິກໍາຕາງໆທີ່ພັກໄດ້ກໍານົດໄວ້ເຊັ້ນ:ມະຕິ ເລກທີ032/ 
ກມສພ, ລົງວັນທີ 03ມັງກອນ 2018ວາດວຍວຽກ 
ງານສາງແຜນກໍານົດພະນັກງານນໍາພາ-ຄຸມຄອງ; 
ມະຕິ ເລກທີ 030/ກມສພ, ລົງວັນທີ່ 03 ມັງກອນ 
2018 ວາດ່ວຍມາດຕະຖານຂອງພະນັກງານນໍາພາ 
ຄຸົ່ມຄອງ;ມະຕິ ເລກທີ 031/ກມສພ, ລົງວັນທີ 03ມັງ 
ກອນ2018ວາດ໋ວຍວງກງານຄຸ່ມຄອງພະນັກງານ; 
ຄໍາແນະນໍາ ເລກທີ່ 292/ຄຈສພ, ລົງວັນທີ 26 ເມ 
ສາ 2018ກຸງວກັບການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດຄ່າສັງຂອງ 
ກົມການເມືອງສູນກາງພັກ ວາດ່ວຍມາດຕະຖານ 
ຂອງພະນັກງານນໍາພາ-ຄຸ່ມຄອງ, ວງກງານຄຸ່ມຄອງ 
ພະນັກງານ ແລະ ວງກງານສາງແຜນກໍານົດພະນັ້ກ 
ງານນໍາພາ-ຄຸມຄອງ ກໍຄືມະຕິຂອງຄະນະບໍລິທານ 
ງານພັກກະຂວງປ້ອງກັ້ນຄວາມສະຫງົບ ວາດວຍ 
ການແປ່ງຂັ້ນຄຸ້ມຄອງພະນັກງານຢູ່ໃນກໍາລັງກະ 
ຂວງປອງກັນຄວາມສະຫງຶບ ສະບັບເລກທີ 40/ 
ຄພປກສ ລົງວັນທີ 2 ພະຈິກ 2018 ຂຶງໄດ່ກໍານົດ 
ຫຼັກການ, ເນື້ອໃນ, ຄວາມຮັບຜິດຊອບ, ຂອບເຂດ 
ສິດ, ການແປງຂັ້ນຄຸ່ມຄອງພະນັກງານໃຫ້ຄະນະ 
ພັກແຕ່ລະຂັນ ເພື່ອກໍາແບນບຸກຄົນພະນັກງານນັກ 
ຮົບທີ່ຂຶ້ນກັບຄວາມຮັບຜິດຊອບຂອງຕົນ, ຮັບປະ 
ກັນການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດວຽກງານຄຸ້ມຄອງພະນັກ 
ງານ ໃນກໍາລັງປ້ອງກັ້ນຄວາມສະທງົບຕາມລະບຽງບ 
ຫຼັກການກົດບາຍ ແລະ ເປັນເອກະພາບໃນທົ່ວປະ 
ເທດ. ດ້ວຍຄວາມເອົາໃຈໃສຂີ້ນ້ໍາ-ນໍາພາຂອງອົ່ງ 
ຄະນະພັກ ກະຂວງ ປກສ ໃນການຄຸ່ມຄອງພະນັກ 
ງານນັກຮົບໃຫ່ມີຄວາມຮັດກຸມ, ທັງສອດຄອງກັບ 
ນິຕິກໍາ ແມນຄຸ່ມຄອງຕາມ 3 ຫຼັກການພື້ນຖານດັ້ງ 
ນີ ຫ່ງ, ຮັບປະກັນຫຼັກການລວມສູນປະຊາທິປະໄຕ, 
ປຶກສາທາລື່ຕົກລົງເປັນພູຄະນະ, ແບງວຽກໃຫ້ບຸກ 
ຄົນຮັບຜິດຊອບ, ສຽງສວນທ໋ອຍຊຶ້ນກັບສຽງສ່ວນ 
ທາຍ, ບຸກຄົນຂຶ້ນກັບການຈັດຕັງ. ສອງ, ເຄົາລົບ 


ປະຈາໍເດືອນ 4/2020 


ແລະປະຕິບັດຕາມການຕົກລົງຂອງການຈັດຕັ້ງ 
ຢ່າງເຂັມງວດ. ສາມ, ລວມສູນເປັນເອກະພາບລະ 
ທວາງກະຂວງປ້ອງກັນຄວາມສະຫງຶ່ບກັບບັນດາ 
ກົມກອງອ່ອມຂ່າງກະຊວງ ແລະ ກອງບັນຊາການ 
ປກສ ແຂວງ-ນະຄອນຫທຼວງຢ່າງເຂັ້ມງວດ. 
ຢາກເຮັດສໍາເລັດທໍາທີການເມືອງ ຂອງພັກ 
ໃນແຕລະໄລຍະຂອງການປະຕິວັດ ໂດຍຕິດພັນ 
ກັບການພັດທະນາເສດຖະກິດສັງຄົມແມນມີຄວາມ 
ຈໍາເປັນຕ້ອງມີພະນັກງານທີ່ມີຄວາມຮູ້ ຄວາມສາ 
ມາດ,ມີວິຂາ ສະເພາະທີແນນອນ, ມີຄຸນທາດການ 
ເມືອງບັກແບນນ, ມີຄຸນສົມບັດສິນທໍາປະຕິວັດເຂົາ 
ບໍລິທານຢູ່ໃນກົມກອງ, ອົງການຈັດຕັ້ງມະຫາຊົນ 
ຕາງໆ ມັ້ນມີຄວາມຈໍາເປັນຕ້ອງໄ ດປັບປຸງວງກງານ 
ຄຸມຄອງພະນັກງານນັກຮັບ. ບົນພື່ນຖານທິດສະ 
ດີແລະ ພຶດຕິກໍາ ກຸຽວກັບການປັບປຸງວງກງານຄຸ່ມ 
ຄອງພະນັກງານນັ້ກຮົບທີກາວມານັ້ນ, ໄດມີບາງ 
ທິດທາງ ແລະ ວິທີການຖືກນ້ໍາມາສະເທີ ເພື່ອເປັນ 
ປອນອີງພື້ນຖານໃຫ້ແກ່ການປັບປຸງວຽກງານຄຸ໋ມ 
ຄອງພະນັກງານນັກຮົບ ຢູ່ກໍາສັງປ້ອງກັ້ນຄວາມສະ 
ຫງົບ ໄດຮັບການປັບປຸງແກ່ໄຂຢາງມີປະສິດທິພາບ 
ແລະປະສິດທິຜົນດີ. ສະນັ້ນ, ເພື່ອເປັນການປະກອບ 
ສ່ວນຄໍາຄິດຄໍາເທ້ນ ແນໃສປັບປຸງວງກງານຄຸມຄອງ 
ພະນັກງານຢູ່ລັງປ້ອງກັ້ນຄວາມສະທງົບ ໃຫ້ໄດຮັບ 
ຜົນ ດີນັ້ນຂ້າພະເຈົ້າເຫັນວ່າຄວນເອົາໃຈໃສຕື່ມບາງ 
ບັນທາດັໆນີ: 
1).ປັບປຸງວງກງານຄຸ່ມຄອງພະນັກງານນັ້ກ 
ຮົບຕ່ອງເລີມຈາກການສາງຄວາມສາມັກຄີເປັນເອ 
ກະພາບພາຍໃນການຈັດຕັ້ງ, ກ່ອນອື່ນຕ້ອງຮັບຮູ 
ຄວາມເປັນເອກະພາບທາງດານການເມືອງ-ແນວ 
ຄິດແລະການຈັດຕັ້ງ.ພາຍຄວາມວາຕ້ອງກໍາແບນັນ 
ແລະປະຕິບັດຕາມແນວທາງນະໂຍບາຍຂອງພັກ, 
ບັນດາມະຕິ ແລະ ຄໍາສັງຕ່າງໆເປັນທິດນໍາພື້ນຖານ: 
ເວລາໃດພວກເຮົາກໍ່ຕ້ອງຮັກສາທາດແທ້ຊົນຂັ້ນ 
ຂອງພັກ, ຄວາມເປັນເອກະພາບພາຍໃນການຈັດ 
ຕັງ ແລະ ລະທວາງພັກກັບມະຫາຊົ່ນນັ້ນແມນມູນ 
ເຊື່ອອັນປະເສີດທີ່ສຸດຂອງພັກເຮົາ ແລະທັງແມນປັດ 
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ໄຈຕັດສິນການຄົ່ງຕົວ ແລະ ຂະທຍາຍຕົວຂອງ 
ກໍາລັງ. 

2). ຄວນປັບປຸງວງກງານຄຸ່ມຄອງພະນັກ 
ງານນັກຮົບໄປພອມກັບການປັບປຸງຕ໋າແທ່ງງານ 
ຂອງກົ່ງຈັກການຈັດຜັ້ງໃນລະບົບການເມື່ອງໃຫ້ 
ຈະແຈງ ແລະ ເປັນລະບົບຄົບຊຸດ. ຄະນະພັກ, ຄະ 

ນະບັນຊາແຕ່ລະຂັນຄວນປະສານສົມທົບກັນຄົນ 
ຄວ້າກໍານົດຕໍາແທ່ງງານກົງຈັກການຈັດຕັ້ງໃຫ້ເປັນ 
ລະບົບຄົບຊຸດກວາເກົາ. ຕ໋າແບ່ງງານຄວນຂີໃຫ່ 
ເທັນຢ່າງລະອຽດຈະແຈ້ງ ພາລະບົດບາດ, ສິດ,ບໍາ 
ທີ, ການຈັດແບງບັນດາບນາວງກຕົວຈິງຂອງພະນັກ 
ງານນັກຮົບ ໃນແຕ່ລະຂັ້ນນັບທັ້ງອ້ອມຂ່າງສູນກາງ 
ແລະ ທ້ອງຖິ່ນຈົນເຖິງບັນດາບນວຍ ງານຕາງໆບົນ 
ພື້ນຖານທິດກະທັດຮັດ, ສົມເຫດສົມຜົນ, ມີປະສິດ 
ທິພາບ. ເຮັດໄດ່ຄືແນວນັ້ນ, ຈະເປັນເງື່ອນໄຂສະ 
ດວກ ແລະເປັນປອນອີງສໍາຄັນໃນການຄົນຄວ້າຂຶ້ນ 
ແຜນກໍານົດພະນັກງານນັກຮົບແຕລະປະເພດ, ການ 
ສ່າງມາດຕະຖານສະເພາະແຕລະປະເພດພະນັກ 
ງານນັກຮົບ; ເປັນປອນອີງໃຫ້ການຄົນຄວ່າສັບຊ້ອນ, 
ຈັດວາງພະນັກງານນັກຮົບເຂົາແຕລະຕໍາແບນງງານ 
ໃຫເບນາະສົມ, ເຮັດໃຫ້ຮູ້ໄດ້ວາຄວນປໍາລູງ-ກໍ່ສ້າງ 
ພະນັກງານນັກຮົບປະເພດໃດ ເພື່ອປະກອບເຂົາ 
ໃນຕໍ໋າແບນ່ງງານດັ້ງກາວ ແລະ ທັງເປັນການຊວຍ 
ແກ້ໄຂບັນທາຊອກທາຄົນເຂົາການຈັດຕັ້ງຕາມລໍາ 
ພັງ, ບັນທາຄົນເຫຼືອບໍ່ພໍ, ເຮັດໃຫກົໆຈັກກະທັດຮັດ, 
ວຽກກັບຄົນມີຄວາມສົມສ່ວນກໍາວໄປຮຸການບໍລິ 
ທານລັດທີດີ. 

a): ຄຸ່ມຄອງພະນັກງານນັ້ກຮົບຄວນຖືສໍາຄັນ 
ໃນການຄຸ່ມຄອງຕາມຂອດວຽກງານພະນັກງານ; 
ໃນນີ, ການຂຶນແຜນກໍານົດຄວນຮັບປະກັນຫຼັກການ 
ລວມປະຊາທິປະໄຕ, ຄາດຄະເນໄດ່ເປົ້ານາຍທີຈະ 
ປ້າລຸງ, ກໍສາງ, ມີຈຸດສຸມ, ສອງແສງສະພາບຄວາມ 
ເປັນຈິງ; ການກໍ່ສ້າງ- ປ້າລູງພະນັກງານນັກຮົບຕອງ 
ບົນພືນຖານແຜນກ້ານົດ, ,ຄວາມຮງກຮ້ອງຕອງການ 
ຂອງບາທີ່ການເມືອງ, ກໍ່ສໍາງຢາງເປັນລະບົບ, ຮັບ 
ປະກັນລັກສະນະສືບທອດ ແລະຕໍ່ເນື່ອງ: ຖືສໍາຄັນ 
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ການກໍ່ສ້າງພະນັກງານໃນຂະບວນການວຽກງານ 
ຕົວຈິງ; ການແຕງຕັ້ງ,ສັບຊອນ, ຈັດວາງ,ການຄຸມ 
ຄອງ ແລະ ປ້ອງກັ້ນພະນັກງານຄວນປະຕິບັດຢາງ 
ເຂັມງວດຕາມຫຼັກການທີ່ພັກ ແລະ ລັດວາງອອກ; 
ເອົາໃຈໃສປະຕິບັດນະໂຍບາຍຕາງໆຕໍ່ພະນັກງານ 
ນັກຮົບຢາງສະເພີພາບ ແລະ ເປັນທໍາ ດວຍການ 
ສໍາງນິຕິກໍາຄຸ່ມຄອງການປະຕິບັດນະໂຍບາຍໃທ້ 
ເບາະສົ່ມບົນພືນຖານແນວທາງແຜນນະໂຍບາຍ 
ຂອງພັກ,ນະໂຍບາຍ ຂອງລັດ ແລະ ສອດຄອງກັບ 
ສະພາບຕົວຈິງ ຂອງການຂະຫຍາຍ ຕົວເສດຖະກິດ 
ສັງຄົມ. ພ້ອມນັ້ນການຕີລາຄາປະເມີນຜົນພະນັກ 
ງານນັກຮົບຕ່ອງພາວະວິໄສ, ຮອບດໍານຖືກກັບ 
ຄວາມເປັນຈິງ; ຫຼືກລູງໆ ແລະ ເດັດດງວແກ້ໄຂທັດ 
ສະນະ ໃນການຕີລາຄາພະນັກງານນັກຮົບ ແບບ 
ລວມໆ, ຜິວເຜີນ, ບໍ່ຮອບຄອບ, ດານດຽວ, ອັດຕະວິ 
ໄສແລະຮັກສາເດີມ. ເພາະສະນັ້ນ ຈະເປັນສາເຫດ 
ເຮັດໃທ້ການປະຕິບັດນະ ໂຍບາຍຕໍ່ພະນັກງານ 
ນັກຮົບບໍ່ສອດຄ່ອງກັບສະພາບຕົວຈິງ. 
4).ຫັນເປັນຫັນສະໄພເທື່ອລະກ້າວໃນວຽກ 
ງານຄຸ່ມຄອງພະນັກງານນັກຮົບ ໂດຍປັບປຸງກົງຈັກ 
ການຈັດຕັງ ແລະບຸກຄະລາກອນໃຫ້ແທດເທນາະຫັງ 
ອ໋ອມຂ່າງກະຊວງ ແລະ ທ້ອງຖິ່ນ, ປະກອບອຸປະ 
ກອນເຕັກນິກ, ພາທະນະຮັບໃຊ້ທີ່ທັນສະໄພຕອບ 
ສະບນອງສັບຄວາມຮຽກຕ້ອງຕ່ອງການໃນລະໄລ 
ຍະໃພ; ພ່ອມທັງເຄືອກເອົາພະນັກງານນັກຮົບຜູ້ 
ທີ່ມີຄວາມຮູ, ຄວາມສາມາດ, ມີລະດັບວິຂາສະເພາະ 
ທີ່ແທດເທນາະ, ຮູ້ແລະ ສາມາດນໍາໃຊວິທະຍາສາດ 
ເພື່ອຄຸ້ມຄອງພະນັກງານນັກຮົບໃ້ໄດ້ດີ,ມີ ມີມະນຸດ 
ສໍາພັນດີ,ມີຄຸນທາດການເມືອງຫັກແທນ, ມີຄຸນສົມ 
ບັດສິນທໍາປະຕິວັດ ແລະ ມີສຸຂະພາບແຂງແຮງ. 
ທັງບົດນັ້ນ, ແມນບາງຄວາມຄິ່ດເທັນ ທີຜູ້ 
ຂຽນຄິດວາຂັ້ນຕອນ, ວິທີການຕາງໆເທິງນັ້ນ, ອາດ 
ເປັນປະໂທຍດ, ເປັນພື້ນຖານ ໃນການບັບປຸງວຽກ 
ງານຄຸ່ມຄອງພະນັກງານນັກຮົບ ໃນກໍາລັງປ້ອງກັ້ນ 
ຄວາມສະຫງຶບ ກໍຄືຂະແບນງການອື່ນ...y 


ນໍາພາຊີອິດຫູດພື້ນອອກຈາກຄວງນຂາດເຂີນ 


ພັກເຮົາເວລາໃດກໍ່ຖືເອົາການປູກຝັ້ງ, ລຽງສັດ 
ເປັນທ່າແຮງບົ່ມຂ້ອນທີ່ສໍາຄັນຂອງທ່ອງຖິ່ນໃນການ 
ພັດທະນາເສດຖະກິດແກ່ໄຂຊີວິດການເປັນຢູຂອງ 
ປະຊາຊົນໃຫ້ຫຼຸດພື້ນອອກຈາກຄວາມທຸກຍາກ. 
ໃນກອງປະຊຸມໃບຍ່ຄ້ ຄັ້ງທີ % ຂອງພັກປະຊາຊົນປະ 
ຕິວັດລາວ ໄດ້ສືບຕໍ່ຢືນຢັນວາ: " ເສດຖະກິດພັດທະ 
ນາໄປຕາມທິດເສດຖະກິດພູມປັນຍາ, ຫັນເປັນອຸດ 
ສາຫະກາ ແລະ ທັນສະ ໄບນ, ຕາມທິດທັນເປັນສີຂຽວ 
ແລະ ເປັນມິດກັບສິ່ງແວດລອມ; ປະຊາຊົນສວນໃທຍ 
ມີຊີວິດການເປັນຢູທີດີແລະມີຄວາມຜາສຸກ” .ບົນພືນ 
ຖານແນວທາງນະໂຍບາຍສ໋ງເສີມການປູກ, ການ 
ລຽງດັ້ງກາວ ໄດ້ເຮັດໃທ້ຂະບວນການປູກຝັງ- ລຽງ 
ສັດກາຍເປັນສິນຄາຂອງປະຊາຊົນຂະຫຍາຍກວ່າງ 
ອອກໃນທົ່ວປະເທດ, ຫຶ່ງໃນນັ້ນພົ້ນເດັນແມນຄອບ 
ຄົວຂອງສະທາຍ ປໍຢ່າງ ຈີ່ວາງໆ ຖືເອົາກະສິກໍາສະ 
ອາດຕາມທິດສີຂງວຢືນຍົງ ສາງລາຍຮັບໃຫ່ຄອບຄົວ 
ດວຍການປູກທຍ່າ (ຫຍ່າລູຊີ) ແລະ ລຽງອົ່ວ. 

ສະທາຍ ປໍ້ຢ່າງ ຈີ່ວາງ ອາຍຸ 44 ປີ ອາຊີບ 
ເປັນຄູສອນ ຕັ້ງແຕ່ປີ1996 ຈົນເຖິງປະຈຸບັນ, ເຂົາ 
ເປັນສະມາຊິກພັກສົມບູນ (22/10/1999) ສໍາງຄອບ 
ຄົວກັບນາງ ຂີງຊົງ ໃນປີ 1996 ແລະ ມີລູກ 2 ຄືນ. 
ປະຈຸບັນມີຖິ່ນຖານຢູບ້ານຜາແດງ, ເມື່ອງບນອກ, 
ແຂວງຊຽງຂວາງ; ໃນການດໍາສົງຊີບຜ່ານມາສະ 
ທາຍແມນອາໄສແຕເງິນເດືອນເປັນລາຍຮັບຫຼັກ ແຕ 
ກໍ່ພໍເລັກທ່ອຍ ຍັງບໍ່ພງໆພໍ່ກັບຄວາມຕອງການໃນ 
ຂີວິດປະຈາວັນ.ພໍຕົກມາປີ2007 ຄະນະພັກເມືອງ 
ພອກ, ອໍານາດການປົກຄອງບ້ານແຕລະບ່ານ ໄດ 
ຈັດຕັ້ງປະຕິບັດຕາມແຜນການພັດທະນາກະສິກ້າ 
ທ່ອງຖິນຂອງກະຂວງກະສິກໍາ ແລະ ປາໄມໄດ ດວາງ 
ອອກ, ໂດຍທ່ອງການກະສິກໍາເມືອງ ເຂົາມາກະ 
ຕູກຊຸກຍູ້ສໍງເສີມໃຫ້ປະຊາຊົນທົ່ວເມື່ອງພອກລໍຽງ 


ໂດຍ: ສ.ສົດໃສ 


ສັດ ພ໋ອມຮັບຂື້- ສະທອງໃຫ້ແກຕະຫຼາດໃນທົວ 
ແຂວງ, ດ່ວຍເທດຜົນດັງກາວ ມັ້ນເປັນການສາງ 
ຊ່ອງທາງທຶ່ງໃຫ້ສະທາຍ ປໍຢ່າງ ຈີ່ວາງ ເກີດຄວາມ 
ຄິດຢາກປູກ- ຢາກລງໆ. Eli ຈຶ່ງຕັດສິນໃຈນໍາພາ 
ຄອບຄົວສໍາງເສດຖະກິດດ້ວຍການປູກຫຍ້າ- ລົງງ 
ສັດຂາຍ ດ້ວຍການພູນໃຊ່ດິນມູນໃນເນື້ອທີ່4 ເຮັກ 
ຕາຂອງຕົນທີ່ມີຢູ່ແລວສໍາງລາຍຮັບເພີມ, ທໍາອິດ 
ສະທາຍເລີ່ມຕົ້ນດ້ວຍການເຂົ້າໄປຂໍຄໍາແນະນ້າ 
ຈາກທ່ອງການກະສິກ້າເມືອງກອນ, ວິຊາການກຽວ 
ຂ້ອງກໍ່ໃຫ້ຄໍາແນະນ້າວາ ຄວນປູກທຍ່າລູຊີໃສກອນ 
ເພື່ອເປັນທ່າແຮງຮອງຮັບໃນການລ້ຽງງົວໃນອະ 


ນາຄົດ. ນັບແຕ່ນັນມາສະທາຍກໍ່ເລີ້ມຍາດເວລາ 
ວາງນອກໂມງການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດ, ວານແກນທຍໍາ 
ຈົນມາຮອດໄລຍະອອກດອກຢ່າງຫຼວງຫຼາຍ ເວລາ 
ນັນພໍດີຕະທຼາດພາຍໃນບໍານ- ເມື່ອງ ມີຄວາມສົນ 
ໃຈຕໍ່ແກນທຍ້າ ສະທາຍຈິ່ງເກັບເອົາແກນຫຍ້າໄປ 
ຂາຍໄດປີລະ 1 ໂຕນປາຍ, ຂາຍເປັນເງິນບໍ່ຫຼຸດ 11 
ລານກວາກີບ,ຂາຍໃນລາຄາກິໂລລະ 15. 000ກີບ- 
17.000 ກີບ; ຕໍ່ມາໂດຍເທັນໄດ້ທ່າແຮງຄືແນວນີ້ 
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ວາລະສານ “ກໍ່ສໍາງພັກ” 


ຕົນເອງເລີຍຄິດຢາກເອົາງົວເຂົາມາລຽງໃສ່ດິນ 
ທີ່ປູກຫຍ້າໄວ່ແລ້ວ ສະທາຍຈຶ່ງຄຶດໄລເບິງເງິນທີ່ 
ສະສົມຈາກການຂາຍແກນທຍ່ານັ້ນ ຫັກມາຊງົວ 1 
ຄູ (ວົວພໍ-ແມພັນ)ມາລ່ງໆຮອດ3-4ປີອົວເກີດແຜຂະ 
ຫຍາຍ ຈາກ 1 ໂຕເປັນທາຍ 10 ໂຕ, ຂາຍອອກ 
ປີລະ 5-6 ໂຕ ເປັນມູນຄາທັງເນົດ 15 ລ່ານກວາ 
ກີບ/ປີ, ເມື່ອມີລາຍຮັບແບບນີ້ມີທຶນສະສົມເພີ່ມຂຶ້ນ 
ສະທາຍຈຶ່ງເພີ່ມຊ່ອງທາງໃພຂຶ້ນຕື່ມ ໂດຍໃຊ້ວິທີ 
ການເກັບຊີ່ງົວຈາກຊາວກະສິກອນມາທອມໄວ້ ທູ ທຼດ 
ຄວາມທຍຸ້ງຍາກຂອງການລໍງງງົວນ້ອຍອານຸບານ, 
ລຽງຈົນໃຫຍເຕັມສ່ວນແລ່ວ ຈຶ່ງຂາຍອອກໃນແຕ່ 
ລະປີ;ປະຈຸບັນນີຄອບຄົວສະທາຍມີລາຍຮັບຈາກ 
ການຂາຍແກນຫຍ້າແລະງົວລວມເຂົ້າກັນໄດ້ຫຼາຍ 
ກວາ25.000.000 ກີບ/ປີ ຈາກລາຍຮັບໃນແຕລະ 
ປີບວກໃສເງິນເດືອນ ກໍ່ສາມາດສົ່ງລຸກໃທ້ໄດ່ຮັບ 
ການສຶກສາທີ່ດີ, ເກັບອອມເງິນໄວ້ສວນທົ່ງ ທັງມີ 
ເງິນຊື່ເຄື່ອງໃຊ້ໃນຄົວເຮືອນທີ່ຫັນສະໄບນ (ເຄື່ອງ 
ໃຊໄຟຟ້າ, ລົດໃຫຍ) ແລະ ສິ່ງທີ່ພາກພູມໃຈທີ່ສຸດ 
ຄື ,ກໍສາງເຮືອນແທ່ນທາຖາວອນ ພ່ອມຮ່ານຂາຍ 
ເຄື່ອງຍອຍສໍາເລັດ 1 ຫຼັງ. 
| ຈາກຜົນສໍາເລັດຂ້າງເທິງນັ້ນ ຢັງປາສະຈາກ 
ບໍ່ໄດ້ຂໍ້ຫຍຸ້ງຍາກຂອງການປູກ- ການລຽງ ໂດຍສະ 
ເພາະການລ້ຽງງົວສ່ວນໃຫຍແມນອີງໃສ່ສະພາບ 
ອາກາດຂອງໄລກຊຶ່ງນັບມື້ນັບມີການປ່ນແປງຢ່າງ 
ຫຼວງຫຼາຍ, ເກີດມີມົນລະພິດ ແລະ ເຊື່ອພະຍາດອັ້ນ 
ຕະລາຍສູງຂຶ້ນສົງຜົນກະທົບຕໍ່ສັດລ້ງງຂອງປະຊາ 
ຊົນຢ່າງຫຼວງທຼາຍ, ບາງປີເກີດມີຖົວຕິດເຊື່ອພະຍາດ 
ປີນປົວບໍ່ທັນງົວຄົມຕາຍສົ ສົ່ງຜົນຕໍ່ການລົງທຶນຂາດ 
ທຶນ; ອີກບັນທາທນິ່ງ ການລ່ງງງົວແບບປອຍປະ-ເສ 
ລີສົ່ງຜົນໃຫ້ງົວເຂົ້າໄປກິນຕົ່ນໄມ້, ສວນຜັກ-ສວນ 
ຫຍໍາຂອງປະຊາຊົນໃນທ້ອງຖິ່ນນັ້ນໆ ແລະ ອີກກໍ່ 
ລະນີທິ່ງ ງົວບາງໂຕ- ບາງຝຸງໄປຢູຕາມຖະຫົນທົນ 
ທາງກີດກັ້ນທາງສັ້ນຈອນ ເປັນບັນທາທຍຸ່ງຍາກຕໍ່ 
ຜູ້ໃຊ້ລົດໃຊ້ຖະທນົນບາງທີ່ຮ້າຍແຮງໄປກວານັ້ນອາດ 
ເກີດອຸບັດເທດຂຶ້ນຕາມຖະບົນໃນບາາຄັ້ງ. 

| ວິທີແກ້ໄຂຕໍ່ບັນທາ ແລະທິດທາງແຜນການ 
ໃນຕໍ່ບນໍາ ສະຫາຍ ປໍຢ່າງ ບອກໃທ້ຮູ້ຕື່ມອີກວ່າການ 


ປະຈາໍເດືອນ 4/2020 


ລງງງົວຄວນເອົາໃຈໃສ່ສັກຢາປອງກັນພະຍາດໃຫ່ 
ສັດ ຕາມກໍານົດເວລາທີສັດຕະວະແພດແນະນ໊າຢ່າງ 
ສະບນໍາສະເພີ ເພືອບໍ່ໃຫ້ເກີດການລະບາດພະຍາດ 
ໃສງົວ; ເອົາງົວມາລ່ງງພາຍໃນຄັ້ງ ສາງຂອບເຂດ 
ບໍ່ລິເວນຈໍາກັດ ຈະສະດວກໃນການບົວລະບັດຮັກ 
ສາ, ງົ່ວຈະຕຸ້ຍໃທຍໄວ,ມີ: ມີນ້າບນັກ, ງົວບໍ່ແຫ, ເວລາ 
ຈະຈັບເອົາງົວໄປຂາຍກໍ່ງາຍລາຄາດີຕື່ມອີກ; ສວນ 
ບັນທາການປູກທຍ້າແມນຈະເນັ້ນບນັກໃສການຫົດ 
ນໍາໃຫ້ພຽງພໍ່ໃນແຕ່ລະຍື້ເທົານັ້. ພິເສດສະຫາຍ 
ເອງຍັງພ່ອມທີ່ຈະຖາຍທອດບົດຮຽນ, ຄວາມຮູ ແລະ 
ປະສົບການຂອງຕົນໃຫ່ຜູ້ທີ່ຮັກ- ລັກຢາກປະກອບ 
ອາຂີບນີ້ຄືກັ້ນກັບສະທາຍ ພຽງຕິດຕໍ່ມາທີພາຍເລກ 
ໂທລະສັບມືຖື 020 2336 4533. 

ສຸດທ້າຍນີ້ ສະຫາຍ ບໍ່ຢາງ ຈື່ວາງ ຍັງໄດ້ 
ກ່າວຄວາມຮູ້ສຶກຂອງຕົນຕໍ່ການຊວຍເຫຼືອຂອງ 
ທ້ອງການກະສິກໍາເມືອງທີ່ຍາມໃດກໍ່ເອົາໃຈໃສຕໍ 
ຄອບຄົວ ທີ່ນໍາເອົາບົດຮງນໃນທາງທິດສະດີບວກ 
ກັບການນໍາພາລົງມືປະຕິບັດຢາງໃກຊິດ ໃນການ 


& 


ປູກຫຍ່າ-ລຽງງົ່ວ ຫັງເອື່ອອ່ານວຍຄວາມສະດວກ 
ທຼາຍໆດ້ານທີ່ຜ່ານມາຈົນເຮັດໃຫ້ສ້າງລາຍຮັບເຂົ້າ 
ສູຄອບຄົວໄດຫຼາຍພໍ່ສົມຄວນ ມີເຫຼືອກິນເຫຼືອໃຊ 
ມາຈົນເຖິງທຸກວັນນີ; ສິ່ງສໍາຄັນອີກອັນພຶ່ງສະທາຍ 
ຍັງຂໍຝາກຂໍຄິດຄະຕິເຕືອນໃຈຂອງຕົນໃຫ້ຕູ້ອານ 
ຮູ້ດືມອີກວາ: “ເມື່ອຄົນເຮົາຈະເຮັດຫຍັງລົງໄປຕ້ອງ 
ມີເປົ້າພນາຍ- ແຜນການທີແນນອນທັງເຮັດແທເຮັດ 
ຈິງ, ຕອງດຸເັນ-ອົດທົນ ເຮັດອັນດງວນັ້ນກ່ອນຈົນ 
ສໍາເລັດບໍ່ຄວນຈັບປາທຼາຍມື ເພາະຄວາມສໍາເລັດ 
ຈະເກີດຂຶ້ນອາດບໍ່ສົມດັ້ງໃຈປາຖະຫາ”. 
ສັ້ງລວມແລວ ສະຫາຍ ປໍ່ຢາງ ຈີວາງ ພ່ອມ 
ດ້ວຍຄອບຄົວ ປະຈຸບັນນີ້ມີຊີວິດການເປັນຢູ່ທຼດພົນ 
ອອກຈາກຄວາມຂາດເຂີ້ນ ຄອຍໆກ່າວເຂົາສຸຄວາມ 
ຮັງມີຂຶ້ນເທື່ອລະກ້າວ ດ່ວຍການຍຶດຖືອາຊີບພະ 
ນັກງານລັດ ຍາດເອົາເວລາວາງສໍາງເສດຖະກິດ 
ຄອບຄົວເພີມຕື່ມ ນັນກໍ່ເປັນບົດຮຽນທຶ່ງຈາກອາ 
ຊີບທີ່ທຸກຄົນສາມາດນ້າເອົາເປັນແບບຢ່າງທຼືນ້າໄປ 
ປັບໃຊ່ໃຫ້ແທດເພາະກັບການດ້ໍາລົງຂີວິດຂອງ 


ຕົນໄດ...ຍູ 


- ຕທ [[“-“-”]”-.-.--. 


ເສີນຂະຫຍາຍບົດບາດປ່໋ຮຽັນບາຍຂອງຊງວບຽພ 
ເຊີ່ງໃບພງລະກິດປະຜິວັດຂອງພັກ ໃບຜ້ອບ ໄຂໃຫ 


ຊາວທຸມພາຍເຖິງຄົນຮຸ່ນບງຸ່ມທີເປັນອະນາ 
ຄົດຂອງຊາດ, ເປັນຜູ້ສຶບທອດພາລະກິດຂອງພັກ; 
ຊາວທຸ່ມເປັນໄວທີຂະຫຍັນຂັນແຂງ, ສະທຼາດສອງ 
ໃສ,ມີ ມີຄວາມບາກບັນ, ມີຄວາມພືດພື້ນນ້ໍາທາ, ມີກໍາ 
ລັ້ງແຮງທີ່ເຂັ້ມແຂງ, ມີຄວາມສາມາດສູງໃນການ 
ຮຽນຮູ ທັງມີທົວຄິດປະດິດສໍາງ, ຄົນພົບສິ່ງໃພໆ 
ທາງດໍານວິທະຍາສາດ, ເຕັກນິກ- ເຕັກໂນໂລຊີ, 
ແລະ ມີບົດບາດຢູ່ທຸກຂົງເຂດວຽກງານທົ່ວສັງຄົມ. 
ຕັ້ງແຕ່ໃດໆມາຊາວຫຸ່ມລາວເຄີຍມີມູນເຊື່ອດຸເັນ 
ຂະຫຍັນພູຽນໃນການອອກແຮງງານ, ມູນເຊື່ອສາ 
ມັກຄີປອງດອງ, ຮັກເຊື່ອແພງຊາດ, ວັດທະນະທໍາ 
ທີ່ເປັນເອກະລັກອັນດືງາມ ແລະ ພື້ນເດັ້ນກວານພຸ 
ແມ່ນມູນເຊື່ອແທ່ງການຕໍ່ສູ້ພິລະອາດທານບໍ່ຍອມ 
ຈໍານົນຕ້ານການຮຸກຮານຂອງສັດຕູພາຍນອກຢາງ 
ເດັດດງວທງວແທັນໃນພາລະກິດຕໍ່ສູ້ຕ້ານຈັກກະ 
ພັດຜູ້ຮຸກຮານ. ດ້ວຍຄວາມເຂື່ອພັ້ນໃນກໍາລັງແຮງ, 
ຄວາມສາມາດ ແລະ ນໍາໃຈອົງອາດກ້າທານຂອງ 
ຊາວບງຸມ, ພັກໄດຖືວຽກງານຂົນຂວາຍ, ຈັດຕັ້ງ ແລະ 
ນໍາພາວງກງານຊາວທຸ່ມເປັນວງກງານຫົ່ງທີສໍາ 
ຄັນຂອງພັກໃນພາລະກິດຕໍ່ສູ້ປົດປ່ອຍຊາດ; ພັກ 
ໄດ້ຕົກລົງສໍາງຕັ້ງອົງການຊາວທຸ່ມຕະລຸມບອນ 
ໃນຖັນ ແຖວກ້າລັງປະກອບອາວຸດຂຶ້ນ ໃນວັນທີ 14 
ເມສາ 1955 ເພື່ອເປັນໃຈກາງໃນການເຕົ້າໂຮມ 
ຄວາມສາມັກຄີ, ສຶກສາອົບຮົມ ແລະ ສາງຖັ້ນແຖວ 
ຊາວທູມປະຕິບັດບົດບາດເປັນກໍາລັງປະຈັນບານ 
ໃນທຸກສະບນາມຮົບ ໂດຍປະຕິບັດຄໍາຂວັນທີ່ວາ: 


ໂດຍ: ສູນທອນ ວິໄລຄູນ 


“ຍອມຕາຍດີກວາເສຍເອກະລາດ ເດັດຂາດບໍ່ຍອມ 
ໃຫ້ປະເທດຊາດຖືກຕັດແປໆ ແລະຄວາມປອງດອງ 
ຊາດຖືກທໍາລາຍ” ຊາວທຸມຈາກທຼາຍສິບພັນຄົນ 
ກາຍເປັນແສນຄົນໄດສະບັກໃຈຮັບໃຂ່ຂາດ, ເປັນ 
ກໍາລັງປະກອບອາວຸດຢູ່ແຖວທໍາ, ເປັນກາລັງແນວ 
ຫຼັງລໍາລຽງຂົນສົ່ງ, ເປັນກ້າລ້້ງຂົນຂວາຍປະກອບ 
ອາວຸດ. 

ຈາກນັ້ນ ສະມາຄົມຊາວບຸມລາວຮັກຊາດກໍ໋ 
ໄດ້ຮັບການສໍາງຕັ້ງຂຶ້ນຕາມສໍານັກງານ, ອົງກອນ, 
ຝ່າຍພົນລະເຮືອນ ແລະ ຕາມທ້ອງຖິ່ນຕ່າງໆໃນ 
ຂອບເຂດທົ່ວປະເທດ, ອົງການຈັດຕັ້ງຊາວບນຸມຕະ 
ລຸມບອນກໍາລັງປະກອບອາວຸດ ແລະ ຊາວບງຸ່ມລາວ 
ຮັກຊາດກໍ່ໄດ້ຄງງປາຄຽງໄຫຼກັນປຸກລະດົມກໍາຄັງ 
ຊາວບນຸມ ໃນທົ່ວປະເທດເຂົາຮ່ວມໃນຂະບວນການ 
ຕໍ່ສູ ແລະ ເພີ່ມພູນຜະລິດຜົນຮັບໃຊ້ແນວຫນ້າຕາມ 


1 
<2 


ຄໍາຂວັນທີວາ: “ທຸກສິ່ງທຸກຢ່າງເພື່ອແນວທ້າ, ທຸກ 


! 
a. 


ສິ່ງທຸກຢ່າງ ເພື່ອດີເອົາຊະນະຈັກກະພັດຜູ້ຮູກຮານ 


9 


ແລະ ລູກມື” ພ້ອມນັ້ນທັງສອງອົ່ງການຈັດຕັງຊາວ 


ບຸມກໍໄດປຸກລະດົມຊາວບຸ່ມອອກແຮງງານແຂງ 
ຂັ້ນກັ້ນປະຕິບັດທໍາທີ່ທີພັກມອບພາຍໃທ້ຕາມຄໍາ 
ຂວັນ:“ປອນໃດຍາກຊາວບງຸ່ມບຸກປອນໃດທຸກຊາວ 
ທູມຜານຜາ ປອນໃດ ຊາດຕ໋ອງການຊາວບງຸ່ມຂານ 
ອາສາ”. ໃນຕົນ ປີ 1972, ກອງປະຊຸມໃຫຍຄັ້ງທີ 
|! ຂອງພັກ ໄດ້ໄຂຂຶ້ນ ແລະ ປ່ນຊື່ຈາກພັກປະຊາ 
ຊົນລາວມາເປັນພັກປະຊາຊົນປະຕິວັດລາວ, ດວຍ 
ຄວາມເຊື່ອເນັ້ນຕໍ່ພາລະບົດບາດ,ກໍາຄັງປະຈັນບານ 


ວາລະສານ “ກໍ່ສໍາໆພັກ” 


ຂອງຊາວບງມ ທີເປັນຜູ່ສືບທອດ ໄວ່ເນືອເຊື່ອໃຈ 


ຂອງພັກ, ກອງປະຊຸມໃທຍ ຄັ້ງທີ |! ຂອງພັກໄດ 


ກ້ານົດວາ:“ສາງຕັ້ງຄະນະຊາວບຸມປະຊາຊົນປະ 
ຕິວັດລາວ ຢູພາຍໃຕການນໍາພາໂດຍກົງຮອບດໍານ 
ຂອງພັກ, ເປັນກໍາລັງບນູນຂອງພັກ, ເປັນໂຮງຮຽນ 
ສາງຄົນຮຸນໃໂພຂອງປະເທດຊາດ, ໃຫກາຍເປັນນັ້ກ 
ຮົບທີ່ຕັງຕໍ່ບໍລິສຸດຕໍ່ການປະຕິວັດ”. ໃນວັນທີ 20 ກໍ 
ລະກົດ 1972 ພັກ ຈິ້ງໄດ້ອອກມະຕິກ່ຽວກັບການ 
ເຕົາໂຮມເອົາສອງການຈັດຕັ້ງຊາວທຸ່ມຕະລຸມບອນ 
ແລະ ຊາວບຸ່ມລາວຮັກຊາດ ເຂົາເປັນອົງການຈັດ 
ຕິ້ງດຽວກັນ ແລະ ໃສຊີ່ຄືກັນກັບພັກວາ:: “ຄະນະຊາວ 
ທນູມປະຊາຊົນປະຕິວັດລາວ”. 
ພາຍຫຼັງປະເທດຂາດໄດ່ຮັບການປົດປອຍ 
ແລະ ສະຖາປະນາ ສາທາລະນະລັດ ປະຊາທິປະ 
ໄຕ ປະຊາຂົ່ນລາວ ຂຶ້ນໃນວັນທີ 2 ທັນວາ 1975, 
ຊາວບງຸ່ມ-ເຍົາວະຊົນລາວບັນດາເຜົາ ໄດ້ປະກອບ 
ສ່ວນຢ່າງໃທຍທຼວງເຂົາໃນການປະຕິບັດສອງທໍາ 
ທີ່ຍຸດທະສາດຄື:ການປົກປັກຮັກສາ ແລະ ສາງສາ 
ພັດທະນາປະເທດຂາດ ໂດຍສະເພາະແມນການ 
ປຸກລະດົມກໍາລັງແຮງຂອງຊາວທຸ່ມເຂົ້າໃນວງກ 
ງານປ້ອງກັ້ນຊາດ- ປ້ອງກັນຄວາມສະຫທົງບ, ສາງ 
ຂະບວນການພື້ນຟູເສດຖະກິດ, ຂຸດເພືອງ, ປ້ານ 
ຝາຍ ແລະ ຂະທຍາຍເນື້ອທີ່ປູກຝັ້ງ- ຄ່ຽໆສັດຢາງ 
ເປັນຂະບວນກວໍາງຂວາງ, ປຸກລະດົມຂະບວນການ 
ສຶກສາຮ້າຮຽນຍົກລະດັບວັດທະນະທໍາ, ອາສາສະ 
ພັກດ່ວຍການປະຕິບັດທໍາທີ່ຕ່າງໆຕຶດພັ້ນກັ້ບ 
ການປະຕິບັດຂໍ່ແຂ່ງຂັນຂອງຊາວທຸ່ມທີ່ວາງອອກ. 
ນັບແຕ່ກອງປະຊຸມໃທຢ ຄັງທີ !-V!| ຂອງ 
ຄະນະຊາວບງຸມປະຊາຊົນປະຕິວັດລາວ ສາມາດເວົາ 
ໄດວາຕະທຼອດໄລຍະ65ປີຄວາມເຕີບໃຫຍຂະທຍາ 
ຕົວຂອງຄະນະຊາວບງຸ່ມປະຊາຊົນປະຕິວັດລາວ 
ທີ່ໄດຂະຫຍາຍຕົ່ວຢາງກວ່າງຂວາງ ແລະ ມີການ 
ເຄື່ອນໄຫວເປັນປົກກະຕິ, ເປັນລະບົບນັບແຕສູນ 
ກາງລົ່ງຮອດທ້ອງຖິ່ນ, ທຸກການເຄື່ອນໄທວວຽກງານ 
ລວນແລ່ວແຕມີການປະກອບສວນຢາງຕັ້ງບໍາຂອງ 


ປະຈາໍເດືອນ 4/2020 


ຊາວບງຸມ ແລະ ເປັນກໍາລັ້ງປະຈັນບານຂອງທຸກໆ 
ວຽກງານ. ໃນການປະຕິບັດຕາມພາລະບົດບາດຂອງ 
ຕົນ ພາຍໃຕ້ການຊີ້ນໍາ ນໍາພາໂດຍກົ່ງຮອບດໍານ 
ຂອງພັກປະຊາຊົ່ນປະຕິວັດລາວ, ຄະນະຊາວທຶຸມ 
ປະຂາຊົ່ນປະຕິວັດລາວໄດ່ສືບຕໍ່ຫັນເອົາແນວທາງ 
ນະໂຍບາຍຂອງພັກ, ລັດຖະທໍາມະນູນ,ລະບຽບ 
ກົດບພາຍ, ແຜນພັດທະນາເສດຖະກິດ-ສັງຄົມຂອງ 
ດ; ມະຕຶກອງປະຊຸມໃທຍຂອງຄະນະຊາວທຸມປະ 
ຂາຂົ່ນປະຕິວັດລາວທົວປະເທດແຕ່ລະຄັ້ງ, ມູນເຊື້ອ 
ອັນດີງາມຂອງຊາດ, ຂອງພັກ ກໍຄືຂອງຊາວບງຸມ 
ໄປຈັດຕັ້ງປະຕິບັດ ແລະ ຫັນມາເປັນແຜນງານລະ 
ອງດຂອງອົ່ງການຈັດຕັ້ງຂອງຕົນສົມທົບກັບການ 
ສໍາງໆຂະບວນການຕາມເນື້ອໃນຂໍ້ແຂງຂັນວາງອອກ 
ໃນແຕລະໄລຍະ. ຄະນະຊາວບນຸມປະຊາຊົ່ນປະຕິ 
ລັດລາວຍາມໃດກໍ່ເອົາໃຈໃສສຶກສາອົບຮົມການ 
ເມືອງ- ແນວຄິດ ໃຫແກຊາວບງຸມ-ເຍົາວະຊົນແຕລະ 
ຂັ້ນ ດວຍທຼາຍຮູບແບບຕິດພັນກັບມູນເຊື່ອຂອງ 
ຂາດ, ຂອງພັກ, ດ່ວຍການຈັດປາຖະກະຖາ, ການ 
ທັດສະນະສຶກສາ, ການຢ້ງມຊົ່ມທໍ່ມູນເຊື່ອ, ຫໍພິພິ 
ທະພັນ, ສະຖານທີທາງປະທວັດສາດ, ຈັດຂະບວນ 
ການຄາລະວານທວນຄືນມູນເຊື່ອ ແລະ ຖານທີບນັ້ນ 
ຂອງການປະຕິວັດເຂດພາກເທືອ ແລະ ແຂວງພາກ 
ໃຕ້ຂອງລາວ, ຈັດເວທີສົນທະນາເຜີຍແຜ່ຫົວຂໍຕ່າງໆ 
ເພື່ອຍົກລະດັບຄວາມຮູ້ທາງດໍານເມືອງ, ກໍາແຫນ 
ແນວທາງນະໂຍບາຍຂອາພັກ-ລັດ, ມີສະຕິຕໍ່ກົນອຸ 
ບາຍຫັນປຽນໂດຍຄັນຕຶຂອງສັດຕູ ແລະກຸ່ມຄົນບໍ່ຫວັງ 
ດີ. ປັບປຸງຮູບແບບການສຶກສາອົບຮົມໃນທົວຂໍຕ່າງໆ 
ໃຫ້ແທດເພາະກັບຈິດຕະສາດຂອງຊາວນຸມເຍົາ 
ວະຊົນໃນແຕລະລະດັບ, ຕາມເງື່ອນໄຂ ແລະ ຈຸດພິ 
ເສດຂອງຄຂປປລ ແຕລະຂົງເຂດດວຍການນໍາເອົາ 
ແນວທາງ, ມະຕິຄໍາສັງຂອງພັກ, ກົດບນາຍຂອງລັດ, 
ການຝຶກອົບຮົມ, ສໍາມະນາແລກປ່ຽນບົດຮຽນ, ການ 
ເຜີຍແຜ່ຂໍ້ມູນຂ່າວສານທີ່ເປັນປະໂທຍດຜ່ານພາທາ 
ນະສີ່ຕ່າງໆເຂັນ: ວາລະສານ, ບນັ້ງສືພິມ, ລາຍການ 
ວິທະຍຸ, ໂທລະພາບ ແລະ ເວັບໄຊຂອງຄຊປປລຢາງ 


ວາລະສານ “ກໍສໍາໆພັກ” 


ເປັນປົກກະຕິ. 
ການຈັດຕັ້ງ ຄຊປປລ ນັບແຕຂັ້ນສູນກາງ 
ຮອດທ້ອງຖິ່ນໄດ້ຮັບການປັບປຸງ, ບຸກຄະລາກອນ 
i ຕາມຄວາມ 
ຮູ້-ຄວາມສາມາດຕົ່ວຈິງຢ່າງເບາະສົມ ເຮັດໃຫ້ການ 
ຈັດຕັ້ງແຕລະຂັນໄດ້ມີການເຕີບໃທຍຂະທຫຍາຍຕົວ 
ແລະເຂັ້ມແຂງ.ປີ2019ທົ່ວປະເທດມີໄວທຸມໃນເກນ 
ອາຍທັງບມົດ 2.580.037 ສະທາຍ, ຍິງ 1.281.141 
ສະທາຍ, ໃນນັ້ນເປັນສະມາຊິກຊາວບງຸ່ມ67 1.636 
ສະທາຍ, ຍິງ 289.392 ສະທາຍ. ໄດ້ຈັດຕັ້ງການ 
ອົບຮົມການເມືອງ-ການປົກຄອງ, ຮຽນຫິດສະດີຊາວ 
ບຸມໃນລະດັບປະລິນຍາຕີ, ຈັດອົບຮົ້ມວງກງານຊາວ 
ບຸມ- ເຍົາວະຊົນໃນໄລຍະສັ້ນຢູພາຍໃນ ແລະຕາງ 
ee 
ຈໍານວນຫຼາຍສົມຄວນ; ບຸກຄະລາກອນຂອງ ຄຊປ 
ປລແຕ່ລະຂັນໄດ້ມີການເຕີບໃທຍຂະທຍາຍຕົວທາງ 
ດ່ານປະລິມານ ແລະ ຄຸນນະພາບ, ໃນນີ້ ບາໆສະ 
ທາຍກໍກາຍເປັນຄະນະປະຈາພັກ, ເປັນຮອງລັດຖະ 
ມົນຕີ, ເປັນກໍາມະການພັກແຕລະຂັ້ນຢາງຫຼວງທຼາຍ, 
ມີບາງເມືອງເລຂາບນວຍຊາວບງຸມກໍ່ກາຍເປັນຮອງ 
ນາຍປ່ານ, ເປັນສະມາຂິກສະພາປະຂາຂົນ, ເປັນ 
ບຸກຄົນສໍາຄັນທີ່ມີບົດບາດໃນທຸກຂົງເຂດວງກງານ. 
ຄຊປປລ ແຕ່ລະຂັ້ນໄດ້ສຸມໃສປະຕິບັດວຽກ 
ງານຂະບວນການຕິດພັນກັບວງກງານວິຊາສະ 
ເພາະຂອງແຕລະພາກສວນໃຫ້ເປັນຂະບວນພົດ 
ພື້ນແລະກວ້າງຂວາງກວາເກົາ ທັງເປັນການສາງ 
ໃຫ້ຊາວບງຸມ- ເຍົາວະຊົນລາວບັນດາເຜົາ ມີຄຸນທາດ 
ການເມືອງບນັກແບນ, ມີນ້ໍາໃຈຮັກຊາດອັນດູດຕື່ມ, 
ມີຄວາມຈົງຮັກພັກດີຕໍ່ອຸດົມການຂອງພັກ, ຂອງຂາດ 
ແລະ ມີຈິດໃຈພົດພື້ນປະຕິວັດ ປະກອບສວນເຂົາ 
ໃນພາລະກິດປົກປັກຮັກສາ ແລະ ສາງສາພັດທະ 
ນາປະເທດຊາດໃຫ້ເຕີບໃທຍເຂັມແຂງໄປເຄື່ອຍໆ. 
ພ້ອມກັນນັ້ນ ຍັ້ງສຸມໃສຈັດຕັ້ງປະຕິບັດຂໍແຂງຂັນ 
4ບຸກຂອງຊາວທງຸ່ມ ແລະ ຂໍ້ແຂງຂັນ3ດີ4ຮູ່ຂອງ 
ເຍົາວະຊົນທັນວາຢ່າງເປັນຂະບວນພືດພື້ນ ແລະ 
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ກວາງຂວາງ ນັບແຕ່ສູນກາງຮອດທ້ອງຖິ້ນ ຕິດພັນ 
ກັບການກໍ່ສ້າງພັກ, ການພັດທະນາທ້ອງຖິ່ນ ແລະ 
ວຽກງານວິຊາສະເພາະຂອງແຕ່ລະຂະແທງການ 
ປະກອບສວນຢຍູ່ແຮງຂະບວນການແຂງຂັ້ນຮັກຊາດ 
ແລະພັດທະນາດ່ວຍການສາງຂະບວນການຕາງໆ 
ເຂັນ: ຂະບວນການລົງກໍ່ສໍາງຮາກຖານການເມືອງ, 
ບໍລິຈາກເລືອດ, ຂະບວນການອາສາສະບັກຕອບ 
ບຸນແທນຄຸນ ແລະ ຂວຍຫຼືອສັງຄົມ,ປຸກລະດົມວັດ 
ຖຸປັດໄຈຊວຍເຫຼືອຜູ້ທຸກຍາກ-ດ້ອຍໂອກາດ, ຂະ 
ບວນການກິລາ, ສິລະປະ, ອອກແຮງງານ, ຂະບວນ 
ການສົ່ງເສີມພອນສະຫວັນ ແລະການປະດິດສໍາງ, 
ຂະບວນການປູກຈິດສໍານຶກ ແລະ ໃຫ້ຄວາມຮູ້ກງວ 
ກັບການຫຼຸດຜອນອຸປະຕິເທດຕາມທ້ອງຖະຫົນ; 
ຕ້ານການຄໍາມະນຸດ, ຕ້ານຢາເສບຕິດ, ສ່າງຕັ້ງກອງ 
ອາສາສະທມັກຊາວບງຸ່ມຕະລຸມບອນ ແລະ ໄດ້ລະ 
ດົມກ້າລັງຊາວບຸມລົງຊວຍເຫຼືອຜູ້ປະສົບໄພພິບັດ 
ທາງທໍາມະຊາດ ໃນຂອບເຂດທົ່ວປະເທດ, ພິເສດ 
ໄດມີຂະບວນການອາສາສະພັກຊາວບງຸມຕະລຸມ 
ບອນຕ່ານພະຍາດໂຄວິດ-19ຢ່າໆແຂງແຮງ ແລະ 
ຕັ້ງຫນ້າ. 

ປີ 2019 ທົ່ວປະເທດມີ ຄຂປປລ ແຕ່ລະຂັນ 
ໄດຮັບນາມມະຍົດ4ບຸກຈໍານວນ138ເມືອງ,8ແຂວງ 
ແລະ ນະຄອນວຽງຈ: 15 ກະຊວງ ແລະ 15 
ອົງການ. ຄຽງຄູກັນນັ້ນ ກໍຢັ້ງໄດ່ສຸມໃສນໍາພາວຽກ 
ງານເຍົາວະຂົ່ນທັນວາຢາງແຂງແຮງດ່ວຍການນ໊າ 
ເອົາຄໍາສອນຂອງທານຜູ້ນໍາ6ຮັກ3ຊັງ ແລະ ຂໍ້ແຂງ 
ຂັ້ນ3ດີ4ຮູ່ມາເປັນເນື່ອໃນການສຶກສາອົບຮົມ ແນ 
ໃສ່ສ້າງຮຸ່ນຫໍ່ແທງຂອງປະເທດຊາດໃທ້ບີຄຸນສົມ 
ບັດ, ດູພັນໃນການອອກແຮງງານ ແລະພັດທະນາ 
ຕົນເອງທາງດານຄວາມຮູ- ຄວາມສາມາດ ແລະມີ ມີ 
ພອນສະທວັນຮອບດ່ານ ແລະອື່ນໆ, ໄດນ໊າພາເຍົາ 
ວະຊົນໄປທັດສະນະສຶກສາຢຸ່ງມຊົນທໍ່ທີພິທະພັນ, 
ອະນຸສອນສະຖານ, ສະຖານທີ່ປະຫວັດສາດ ແລະ 
ສົ່ງເສີມການສຶກສາຄົນຄວ່າ, ການອານປີ໊ມ,ວາລະ 


mc 


ສານ ແລະ ເຄື່ອງມືອີເລັກໂຕຼນິກຕາງໆ: ເຄື່ອນໄທວ 


ວາລະສານ “ກໍ່ສາໆພັກ” 


ກິດຈະກໍາຮັກສາສິງແວດລ້ອມ, ອະນຸລັກວັດທະນະ 
ທໍາ, ສະເຫຼີມສະຫຼອງວັນເດັກນອຍສາກົນ, ງານພົບ 
ປະຕັງຄໍາຍ, ການຈັດການແຂງຂັ້ນແບບແຜນຕີກອງ 
ດຸລິຍາງ, ຈັດຊື່ກອງດຸລີຍາງໃຫ້ທົ່ວປະເທດແບບ 
ມີສ່ວນຮວມ ແລະອື່ນໆຢ່າງເປັນຂະບວນການຟົດ 
ພື້ນ, ກວາງຂວາງ ແລະ ເປັນລະບົບຕໍ່ເນື່ອງ, ທົ່ວ 
ປະເທດມີເຍົາວະຊົນທີ່ນອນໃນເກນອາຍທັງພົດ 
845.370 ນ້ອງ, ຍິງ 417.967 ນ໋ອງ, ເປັນສະມາ 
ຂິກເຍົາວະຊົນຫັນວາ 360.041 ນອງ, ຍິງ 194.492 
ນອງ; ໄວອະນຸຊົນ 410.518 ນ໋ອງ, ຍິງ 202.162 
ນອງ, ເປັນສະມາຊິກອະນຸຊົ່ນຫັນວາ132.825ນອງ; 
ມີກອງເຍົາວະຊົນ 2.813 ກອງ, 10.469 ພວດ, 
ກອງເຍົາວະຊົນ 3 ດີ 4 ຮູ 1.679 ກອງ, ກອງນໍາ 
ທ່າ 452 ກອງ, ກອງດູລິຍາງ 92 ກອງ. ທົ່ວປະ 
ເທດສາມາດປະກາດວງກງານ3ດີ4ຮູ້ໄດ້6 ແຂວງ 
ຄື: ແຂວງໄຊຍະບູລີ, ຈໍາປາສັກ, ຄໍາມວນ, ສະຫວັນ 
ນະເຂດ, ເຊກອງ ແລະ ແຂວງສາລະວັນ: ຂັ້ນເມືອງ 
148 ເມືອງ ສາມາດປະເມີນໄດຈໍານວນ 88 ເມືອງ. 
ວຽກງານພັດທະນາວິຊາຊີບຊາວບງຸມ, ໂດຍ 
ປະຕິບັດຕາມມະຕິກອງປະຊຸມໃຫຢ ຄັ້ງທີ ໄ!!ຂອງ 
ຄຊປປລທີ່ໄດ້ກໍານົດແຜນງານ ແລະ ໂຄງການພັດ 
ທະນາວິຊາຊີບ,ການສາງວງກເຮັດງານທໍາໃຫ້ຊາວ 
ບຸມ ແລະພັດທະນາສີມືແຮງງານໃຫ້ຊາວບງຸມ ໂດຍ 
ໄດ່ນໍາໃຊສູນຝຶກອົ່ບຮົ່ມວິຊາຊີບຂອງ ສຊປລ ແລະ 
ສູນຝຶກອົບຮົມວິຊາຊີບຂອງຄະນະຊາວບນຸມບັນດາ 
ແຂວງ ໃນຂອບເຂດທົ່ວປະເທດ, ໃນນີ້ໄດ້ສຸມໃສ 
ຝຶກອົບຮົມວິຊາຊີບ ແລະ ສໍາງວຽກເຮັດງານທໍາໃຫ້ 
ແກຊາວບງຸມຢູຊົນນະບົດທາງໄກສອກຫຼີກ, ຜູ້ທຸກ 
ຍາກ ແລະດ້ອຍໂອກາດໃນຂະແທນງວິຊາຊີບ ເຂັນ: 
ວິຂາຂາງສອມແປງລົດຈັກ, ລົດໃຫຍ, ວິຊາໄຟຟ້າ, 
ວິຊາເຂື່ອນໂລທະ, ວິຊາຂ່າງຕັດທຍິບ, ເສີມສວຍ, 
ປູກຝັ້ງ-ລ່ງໆສັດ ແລະ ອື່ນໆ. ພິເສດໃນສະພາບທີ່ 
ປະເທດຂາດປະເຂີນກັບພະຍາດໂຄວິດ 19, ຊາວ 
ທຸ່ມໄດ່ປະດິດນໍາຢາຂ່າເຊື່ອ, ທຍິບຜ່າປິດປາກປ້ອງ 
ກັນເຂື້ອພະຍາດເພື່ອແຈກຢາຍປະຊາຊົນ. 
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ໂດຍປະຕິບັດຕາມແນວທາງການຕ່າງປະ 
ເທດຂອງພັກ ສັນຕິພາບ ເອກະລາດ ມິດຕະພາບ 
ແລະ ການຮວມມື, ສູນກາງຊາວບຸມກໍຄື ຄຊປປລ 
ແຕ່ລະຂັ້ນໄດ້ເພີ່ມທະລີການພົວພັນຮ່ວມມືກັບຊາວ 
ບຸ່ມບັ້ນດາປະເທດໃນພາກພື້ນ ແລະ ສາກົນ ໂດຍ 
ສະເພາະແມນການຮວມມືກັບຊາວບນຸ່ມບັນດາປະ 
ເທດເພື່ອນມິດຍຸດທະສາດເປັນຕົ່ນສສທວຽດນາມ, 
ສປຈີນ,ສປປ ເກົາຫຼີ ແລະສກຸບາ,ພິເສດແມນການ 
ຍາດແຢງທຶນຝຶກອົບຮົມວງກງານຊາວທຸມ- ເຍົາ 
ວະຊົນຈາກຊາວທຸມກອມມູນິດໂຮຈິມິນ ສສ ທວງດ 
ນາມຈາກ60ທຶນມາເປັນ 100ທຶນ ແລະ ຊາວບນຸມ 
ກອມມູນິດຈີນ ຈາກ 30 ທຶນ ມາເປັນ 66 ທຶນ. ນອກ 
ນກໍໄດຮັບທຶນຊ່ວຍເຫຼືອລ້າຈາກສ, ເກົາຫຼີມູນຄາ3 
ລານໂດລາສະຫະລັດ ເພື່ອກໍ່ສ້າງຕຶກສູນຂໍ້ມູນຂາວ 
ສານຊາວບງຸມ-ເຍົາວະຊົ່ນຢູສູນກາງຊາວບງຸມປະ 
ຊາຊົນປະຕິວັດລາວໄດສໍາເລັດ 100%. 

ສະນັ້ນ, ເພື່ອເຊີດຊູບົດບາດປະຈັນບານຂອງ 
ຊາວທຸ່ມເຂົ້າໃນພາລະກິດຂອງພັກໃນເງື່ອນໄຂ 
ໃພ, ເສີມຂະທຍາຍມູນເຊື່ອ ແລະ ຜົນງານການ 
ເຄື່ອນໄຫວຂອງຄະນະຊາວທຸ່ມປະຊາຊົ່ນປະຕີວັດ 
ລາວໃຫ້ນັບມື້ພົ້ນເດັນຂຶ້ນ, ໃນຕໍ່ບໍາຕ້ອງເອົາໃຈໃສ 
ບາງວຽກຕັງນີ້: 

1. ເອົາໃຈໃສສຶກສາອົບຮົມການເມືອງ-ແນວ 
ຄິດໃຫ້ຊາວບງຸມ-ເຍົາວະຊົ່ນດວຍຫຼາຍຮູບແບບ 
ຫຼາຍວິທີ ຕິດພັນກັບມູນເຊື່ອຂອງຊາດ, ຂອງພັກ 
ແລະ ຂອງຄະນະຊາວບຸມໃຫ້ຊາວບງມເຍົາວະຊົນ 
ບັນດາເຜົາຢ່າງກວ້າງຂວາງ, ເລິກເຊິງ ແລະ ແທດ 
ເທມາະກັບຈິດຕະສາດຂອງຊາວທມ- ເຍົາວະຊົນ 
ຕາມແຕລະຕັບ, ເງື່ອນໄຂແລະ ຈຸດພິເສດຂອງແຕ່ 
ລະຂົງເຂດ. 

2.ຊາວບງຸ່ມທຸກຄົນຕ້ອງຕັ້ງທໍາຝຶກຝົນທຼໍ່ທຼອມ 
ຕົນເອງໃນທຸກດ້ານ ໃຫ້ກາຍເປັນຜູ້ທີ່ມີຄວາມເຂັມ 
ແຂງ, ມີຄຸນທາດການເມືອງບັກແບນນ, ມີຄຸນສົມ 
ບັດສິນທໍາປະຕິວັດ, ຄວາມຮູ້-ຄວາມສາມາດ,ປະສົບ 
ການດໍາລົງຊີວິດ ແລະການເຮັດວຽກ, ມີສຸຂະພາບ 


ວາລະສານ “ກໍສໍາໆພັກ” 


ທາງດ່ານຮາງກາຍ ແລະ ຈິດໃຈທີເຂັມແຂງ,ພ່ອມ 


ກັນສ່າໆຄານິຍົມໃນສິງທີດີງາມ ເປັນປະໂທຍດໃທ້ 


ແກຕົນເອງ ແລະ ຄອບຄົວ, ສັງຄົມ ແລະ ປະເທດ 
ຊາດ. 

a; ຄະນະຊາວບຸ່ມແຕ່ລະຂັ້ນຕ້ອງເພີ້ມທະ 
ວີການປົກປ້ອງ ແລະ ສົງເສີມຊາວທຸມໃຫ້ເປັນ ແບບ 
ຢາງນໍາທໍາໃນດານຕາງໆ, ສົ່ງເສີມຂະບວນການ 
ຮຽນຮູ, ການປະດິດສາງໃພ, ສົງເສີມຜູ້ມີພອນສະ 
ຫວັນ, ມີຈິດໃຈອາສາສະເັກປະຈັນບານ, ເປັນຜູ 
ທີ່ເສຍສະທຼະເພືອສັງຄົມ, ປະເທດຊາດ, ປົກບັອງ 
ຜູດອຍໂອກາດ ແລະຄົນພິການໂດຍບໍ່ປະໃຫ້ຜູ້ໃດ 
ຢູຂາງຫຼັງ. 

4.ພັດທະນາລະບົບການຈັດຕັ້ງຂອງ ຄະນະ 
ຊາວບງຸມປະຊາຊົນປະຕິວັດລາວຢາງແຂງແຮງທັງ 
ດານປະລິມານ ແລະຄຸນນະພາບ ເຮັດໃຫ້ການຈັດ 
ຕິ້ງສາມາດເປັນໃຈກາງຈັດຕັ້ງນໍາພາເຄື່ອນໄທວ 
ຢາງມີປະສິດທິຜົນ, ພ່ອມກັ້ນນັ້ນກໍຕອງພັດທະນາ 
ບຸກຄະລາກອນ ແລະ ປັບປຸງແບບແຜນວິທີເຮັດວຽກ 
ໃຫ້ກັນສະໄທມ, ຄະນະຊາວທມຕ້ອງປຸກລະດົມຂົນ 
ຂວາຍສໍາງຕັ້ງສະທະພັນຊາວທຸມລາວເພື່ອຄຸ່ມ 
ຄອງຊາວທຸມທຸກເພດ- -ໄວ, ທຸກສາຂາອາຊີບໃຫ 
ເຂົາສຸການຈັດຕັ້ງ ແລະ ການນໍາພາຂອງພັກ. 

5. ສູມໃສພັດທະນາຄົນຮຸນບຸມແຕໄວອະ 
ນຊົນ, ເຍົາວະຊົນດວຍການປະສານສົມທົບແບ່ນ 
ລະທວາງສະຖາບັນຄອບຄົວ, ສະຖາບັນການສຶກ 
ສາ ແລະ ການຈັດຕັ້ງສັງຄົມ ແນໃສປູກຈິດສໍານຶກ 
ໃຫ້ເຂົາເຈົາມີສະຕິຊາດ, ມີຈັນຍາບັນ, ມີຈັນຍາທໍາ, 
ຮູ້ຮັກການຮຽນ, ຮັກການອອກແຮງງານ, ຮັກຄວາມ 

ສະອາດ,ຮັກປະເທດຊາດ, ຄູ-ອາຈານ ແລະພໍ່ແມ 
ຜູອາວູໂສ, ມີຄວາມສາມັກຄີເຮື້ອເພື່ອເພື່ອແຜ່, ດ້າ 
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ລົງຊີດວິດປອດໃສທ່າງໄກສິ່າທຍໍທໍ່ຕາງໆ, ຄຸນສົມ 
ບັດສຶກສາ ແລະຄວາມຮູ້ຮອບຕົວ. ສມໃສເຄື່ອນໄທວ 
ວຽກງານການຈັດຕັງເຍົາວະຊົນໃຫ້ມືຄວາມຟີດ 
ພື້ນໃນອຸດົມຄະຕິທີ່ວາ: “ທາກອະນຸຊຶນເຂັມແຂງ 


ເຍົາວະຊົນກໍ່ເຂັມແຂງ, ທາກເຍົາວະຂົ່ນເຂັມແຂງ 


< 
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ຊາວທຸຸມກໍ່ເຂັ້ມແຂງ, ທາກຊາວທຸ່ມເຂັ້ມແຂງ ພັກ 
ກໍ່ເຮັມແຂງ,ທາກພັກເຮັມແຂງ ປະເທດຂາດກໍ່ເຂັມ 
ແຂງ”, 

6. ຊາວທຸ່ມແຕລະຂັ້ນ, ແຕລະຂະແທງການ 
ແລະ ທ້ອງຖິ່ນຕ້ອງຕັ້ງທນ້າຈັດຕັ້ງຂະບວນການ 
ຕ່າງໆຂອງຊາວບນຸມໃຫຮັບປະກັ້ນນໍາເອົາຜົນປະ 
ໂທຍດມາສູປະເທດຊາດ ແລະ ກະໂຕຊາວບງຸມເອງ 
ດວຍທຼາຍຮູບການ, ທຼາຍວິທີການທີ່ແທດເບນາະ 
ກັບຈຸດພິເສດ ແລະ ຈິດຕະສາດຂອງຊາວທຸມ ໂດຍ 
ຢຶດພັ້ນທັດສະນະທີວາ: “ທາກຂະບວນການດີກໍ 
ຈະໄດຄົນດີ” 

T: ເດັດດວເຂົ້າຮ່ວຍໃນການແກ້ໄຂປະກົ ກົດ 
ການທຍໍ່ທໍ່ຂອງສັງຄົມ ແລະ ຊາວບນຸ່ມຢ່າງເປັນເຈົ້າ 
ການ ໂດຍສະເພາະແມນຄະນະຊາວງນຸມທີ່ເຮັດພາ 
ລະບົດບາດວິຊາສະເພາະຕໍ່ຕ໋ານໂດຍກົງ, ສໍາລັບ 
ຊາວທງຸ່ມຂະແທງການອື່ນໆກໍ່ເພີມທະວີການເຄື່ອນ 
ໄທວສຶກສາອົບຮົມ, ໂຄສະນາຜົນຮ່າຍຂອງສິງທຍໍ 
ທໍ່ຕາງໆ ເພື່ອຫັນປ່ຽນແນວຄິດ, ຫັນປຽນພຶດຕິກໍາ 
ຂອງຊາວທຸມໄປທາງທີ່ຖືກຕ້ອງ. 

ຄະນະຊາວບງຸມປະຊາຊົນ ປະຕິວັດລາວ 
ໂດຍແມນພັກປະຊາຊົນ ປະຕິວັດລາວ, ປະທານ ໄກ 
ສອນ ພົມວິຫານ ຜູ້ນໍທີແສນເຄົາລົບຮັກຂອງປວງ 
ຊົ່ນລາວທັງຊາດໄດ້ສໍາງຕັ້ງ, ຝຶກຝົນຫຼໍ່ຫຼອມ ແລະ 
ນໍາພາໂດຍກົງຮອບດໍານ;ພາຍໃຕ້ຮົມທຸງຂອງພັກ 
ນັ້ນການຈັດຕັ້ງຊາວບງຸ່ມໄດ້ມີການເຕີບໃທຍເຂັມ 
ແຂງທັງປະລິມານ ແລະ ຄຸນນະພາບ,ຂະບວນການ 
ຂອງຊາວທງຸ່ມລາວໄດ້ປະກອບສ່ວນຫຼາຍດໍານ ແລະ 
ພື້ນເດັນໃນພາລະກິດຕໍ່ສູ່ໃນເມື່ອກອນ ກ ກໍ່ຄືພາລະ 
ກິດປົກປັກຮັກສາ ແລະ ສາງສາພັດທະນາປະເທດ 
ຊາດໃນປະຈຸບັນ, ໃນຄວາມເປັນຈິງແລວ ຂະບວນ 
ແທງການກໍາເນີດ ແລະການເຕີບໃຫຍຂະທຍາຍຕົວ 
ບໍ່ວາທາງດ້ານການເມືອງ-ແນວຄິດ, ການຈັດຕັ້ງ 
ແລະ ການເຄື່ອນໄທວຂອງຄະນະຊາວບທຸ່ມປະຊາ 
ຊົນປະຕິວັດລາວ ແມ່ນໄດ້ກໍາເນີດເກີດຂຶ້ນໂດຍຜ່ານ 
ຂະບວນການຕ່ ໍສູ້ປະຕິ ຕິອັດຕິດພັນໂດຍກົງກັບການ 


ວາລະສານ “ກໍ່ສາໆພັກ” 


ເຕີບໃຫຍ ແລະ ຂະຫຍາຍຕົວຂອງພັກປະຊາຊົນປະ 
ຕິອັດລາວ ຂຶ້ງໄດ້ສໍາງຜົນງານ ແລະ ວິລະກໍາອັນ 
ໃທຍທຼວງທີ່ໄດ້ບັນທຶກໄວ້ໃນທໍາປະທວັດສາດຂອງ 
ຂາດລາວ. 65 ີແທ່ງໄຊຊະນະທີ່ຍາດມາໄດ້ມັນ 
ແມ່ນບນາກຜົນແທ່ງການຕໍ່ສູ້ຂອງປະຊາຊົນລາວ ກໍຄື 
ຊາວທຸ່ມລາວບັ້ນດາເຜົາທີສະແດງໃຫ້ເທັນເຖິງບົດ 
ບາດຂອງມະຫາຂົນໃນການສາງປະທວັດສາດ ແລະ 
ກໍແມນການປະກອບສວນຂອງຊາວບງຸ່ມລາວບັ້ນ 
ດາເຕົາ, ພ້ອມກັນນັ້ນ ກໍຍັງໄດ້ສອງແສງໃຫ້ເຫ້ນ 
ການປະກອບສ່ວນຢ່າງສົມກຽດເຂົ້າໃນການເພີມ 
ພູນຄູນສໍາງມູນເຊື່ອປະທວັດສາດຂອງຊາດ.ໃນອະ 
ດີດກໍ່ຄືປະຈຸບັນຄະນະຊາວບງຸມປະຊາຊົນປະຕິວັດ 
ລາວໄດ້ຈັດຕັ້ງຮັ້ນຂະທຍາຍມູນເຊື່ອບົດບາດປະຈັນ 
ບານຂອາຕົນເຂົາໃນການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດແນວທາງ, 
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ມະຕິກອງປະຊຸມໃທຍແຕລະສະໄພຂອາພັກ, ມະ 
ຕິກອງປະຊຸມໃຫຢຜູ້ແທນຊາວບຸ່ມລາວທົ່ວປະເທດ 
ແລະ ເນື້ອໃນຂໍ້ແຂງຂັນແຕລະໄລຍະ ໂດຍສະເພາະ 
ການຈັດຕັ້ງຜັນຂະທຍາຍ 4 ບຸກທະລູຂອງພັກມາ 
ເປັນເນື້ອໃນຂໍ່ແຂ່ງຂັນ4ບຸກຂອງຄະນະຊາວບຸ່ມ 
ຕິດພັນກັບມະຕຶ3ສ່າງຂອງກົມການເມືອງສູນກາງ 
ພັກນີ້ແຟນການຫັນປ່ຽນ ແລະ ທວງທໍາທີກ້າວບນໍາ 
ໃຫ້ແກການເຕືບໃຫຍຂະທຍາຍຕົວຂອງວຽກງານ 
ຊາວບງຸມ- ເຍົາວະຊົນໃນໄລຍະໃພ ເພື່ອໃຫສົມດັ່ງ 
ຄໍາເວົາຂອງປະທານ ໄກສອນ ພົມວິທານ ຜູ້ນ້າທີ 
ແສນເຄົາຄົບຮັກ hanes 
ທຸ່ມທີວາ: “ຂາວບນຸ່ມຈົ່ງເປັນດັງນົກອິນຊີ ທີ່ບໍ່ຫວັນ 
ກົວຕໍ່ພະຍຸລົມແດງ ຈື່ງກາຍເປັນສິນໄ ຊຂອງຍຸກສະ 
ໄບນພວກເຮົາ”...Yູ 


ເພີນທະວີການສຶກສາອ໋ບຮົ່ນການເມືອງ... 


ວຂໍຕາງໆ ທີ່ເທັນວາມີຄວາມຈໍາເປັນ. ພ້ອມກັນ 
ນັ້ນ, ກໍຕ່ອງປຸກລະດົມໃຫພະນັ້ກງານ-ລັດຖະກອນ 
ບໍລິໂພກຂາວສານ ໂດຍການອານພັງສືພິມ,ວາລະ 
ສານ, ຟັງວິທະຍຸ, ໂທລະພາບ ແລະ ຜ່ານສື່ສັງຄົມ 
ອອນລາຍຢ່າງມີການເລືອກເພັນ ແລະ ເປັນປົກ 
ກະຕິ ເພື່ອສ່າງຄວາມຮັບຮູ້ໃພ່ໃຫ້ແກຕົນເອງໃນ 
ທຸກດານ; ຕ້ອງຊຸກຍູ່ປຸກລະດົມ ຂະບວນການສິລະ 
ປະວັນນະຄະດີ, ເຄື່ອນໄທວໂຄສະນາເຜີຍແຜ່ແນວ 
ທາງ, ນະໂຍບາຍຂອງພັກ ແລະ ລັດຖະບານ ຢ່າງ 
ສະບ໊າສະເພືີ. 

ສັງລວມແລ້ວ, ການເພີ່ມທະວີການສຶກສາ 
ອົບຮົນການເມືອງ-ແນວຄິດ ແມ່ນທໍາທີ່ພື້ນຖານ 
ຂອງຄະນະພັກທຸກຂັ້ນໃນການຈັດຕັ້ງຜັ້ນຂະທຍາຍ 
ແນວທາງນະໂຍບາຍມະຕິ, ຄໍາສັງ, ຂໍກໍານົດ, ກົດ 
ລະບຽບ,ກົດເພາຍ ໄດ້ກໍານົດອອກແຕລະ ໄລຍະ ແມນ 


¢, SI 


ຕໍຈາກຫາ 14 


po 
ພັດທະນາປະເທດຊາດ, ການຄຸ່ມຄອງເສດຖະກິດ- 
ສັງຄົນ ແລະການແກ່ໄຂຊີວຶດການເປັນຢູ່ຂອງປະ 
າຊົນ ເວົາລວມ, ເວົາສະເພາະ ແມນພະນັກງານ- 
ດຖະກອນ ຢູກະຊວງພະລັງງານ ແລະບໍ່ແຮ ໃຫ້ 
ນັບ ບມື້ໄດ້ຮັບການພັດທະນາຕີຂຶ້ນ: ເພີ່ມທະວີການ 
ສຶກສາອົບຮົມການເມືອງ- ແນວຄິດໃທ້ພະນັກງານ 
ຢ່ 


w 


ກະຊວງພະລັງງານ ແລະ ບໍ່ແຮ ແມນການສາງ 


ທັດສະນະ ະ, ຫຼັກບັ້ນຊົນຂັ້ນ, ສາງສະຕິຊາດເອກະ 
ລາດ, ສາງສະຕິເຄົາລົບກົດພາຍ, ສ ສໍາງຄວາມຕື່ນ 
ຕົວເປັນເຈົ້າການໃນການເຄື່ອນໄທວປົກປັກຮັກ 
ສາຄວາມເປັນເອກະລາດເຂດນ້າແດນດິນຂອງ 
ປະເທດຂາດ, ສໍາງເຖື່ອນໄຂສະດວກໃຫ້ແກການພັດ 
ທະນາເສດຖະກິດ-ສັງຄົມໄປຕາມແນວທາງທີ່ພັກ 


ເຮົາໄດກໍານົດໄວ...ຍູ 
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